
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒(£๖๔ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา อำเภอเมือง จังหวัดหนองบัวลำภู

(ความเป็นมา)
ลำนักงานคณะกรรมการฟ้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ลำนักงาบ ป.ป.ซ.) ได้ 

พัฒนาเครื่องมือการประเมินเซิงบวกเพื่อเป็นมาตรการฟ้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ 
ตระหนักให้หน่วยงาบภาครัฐมืการตำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ซื่อว่า “การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการตำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  Transparency Assessm ent: 
ITA)”nารประเมิน ITA ได้เริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๖ เป็นด้นมาจนถึงป้จจุบัน และมิการ 
ขยายชอบเขตและพัฒนาให้ม ิประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลำดับ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มิมติเมื่อวันที่ ๒๓ 
มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเช้าร่วมการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานชองหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๑ -  ๒๕๖๔โดยใช้ 
แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ลำนักงาน ป.ป.ซ. กำหนด

ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ลำนักงาน ป.ป.ซ. ได้ศึกษาทบทวนรายละเอียดแนวทางการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการออกแบบการขับเคลื่อนการ 
ประเมินอย่างเป็นระบบ ลดภาระของหน่วยงานที่เกี่ยวช้อง ลดการใช้จ่ายงบประมาณ และเพิ่มประสิทธิภาพ 
ของการฟ้องกับการทุจริตเซิงรุก ประกอบกับได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสใบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  T ransparency A ssessm ent 
System: ITAS) ซึ่งเป็นศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ทันสมัย สามารถบริหารจัดการข้อมูลได้อย่าง 
รวดเร็ว และทำให้การดำเนินการประเมินสามารถทำได้อย่างรวดเร็วและเป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ 
การประเมินรูปแบบใหม่นี้ได้เริ่มทดลองใช้นำร่องในการประเมินลำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และใช้ในการประเมินหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศอย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ผ ่านมา และประสบความลำเร ็จเป ็นอย่างมาก โดยเฉพาะการมิส่วนทำให้ 
หน่วยงานภาครัฐหันมาให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลการดำเนินงานให้มิคุณธรรม ทั้งการบริหารงานภายใน 
หน่วยงาน และการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มารับบริการ ประซาซบ 
และสังคม รวมไปถึงกระตุ้นให้หน่วยงานภาครัฐให้ความสำคัญต่อข้อมูลต่าง  ๆ ท ี่จะต้องมิการเป ิดเผยต่อ 
สาธารณซนอีกด้วย

จากความสำคัญของการประเมิน ITA ช้างด้น ทำให้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ ๒๑ การต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๘๐) ได้นำผลการประเมิน ITA 
ไปกำหนดคัวขึ้วัดและค่าเฟ้าหมายของแผนแม่บทฯ โดยในระยะแรก (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕) กำหนดค่า 
เป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐที่มิผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

ลำหรับการประเมิน ITA ๒๕๖๔ ยังคงใช้กรอบแนวทางการประเมินเซ่นเดียวกับการ 
ประเมิน ITA ๒๕๖๓ ที่ผ่านมา เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐที่เช้ารับการประเมินได้มิการปรับปรุงพัฒนาอย่าง 
เชื่อมโยงและต่อเนื่อง และทำให้เห็นพัฒนาการในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐได้อย่าง 
ซัดเจน อย่างไรก็ตาม การประเมิน ITA ๒๕๖๔ มิการปรับปรุงในรายละเอียดของระเบียบวิธีการประเมินและ



ประเด็นการประเมินเล็กน้อย เพื่อแก้Iขปรับปรุงข้อจำกัดของการประเมินให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ส่งเสริม 
ให้ประซาซนมีส่วนร่วมในการประเมินมากยิ่งขึ้น ขึ้งจะส่งผลให้การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือให้ประซาซนได้ 
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไซระบบการบริหารราซการของหน่วยงานภาครัฐ และมีผลการประเมินที่มาจาก 
มุมมองของประซาซนอย่างรอบด้านทั้งด้านการรับรู้และความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะใด้อย่าง 
ซัดเจนมากยิ่งขึ้น รวมไปถึงการปรับปรุงเนื้อหาในคู่มีอฉบับนึ๋ให้มีความซัดเจนมากยิ่งขึ้นอีกด้วย

๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา พบว่า มีผลคะแนน อยู่ในระดับ A 
โดยมี'รายละเอียดดังนื้

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
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๒. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำจงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓

และเมื่อนำผลการประเมินที่พบดังกล่าวข้างต้น มาวิเคราะห์ผลการประเมินในแต่ละตัวขี้วัด 
สามารถสรุปไต้ดังนี้

ตารางแสดงผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

ตัวขี้วัดของการประเมิน ITA ผลคะแนน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง
แบบวัดการรับร้ของผ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)
๑ . การปฏิบัติหน้าที่ ๘๘.๓๒ จากผลคะแนนของเครื่องมือ IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้อง 

ปรับปรุงไนเรื่องการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดย 
บุคลากรบางคนได้นำทรัพย์สินของราชการไปใช้ส่วนตัว 
โดยไมไต้ขออนุญาต อีกทั้งบุคลากรส่วนใหญ่ไม่ทราบ 
หรือรับรู้วิธีการในการขอยืมใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน

๒. การไข้งบประมาณ ๗๖.๙๘ ประชาชนให้ความสนใจเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณของหน่วยงาน จำนวนไม่มาก เห็นควรเพิ่ม 
ซ่องทางการประซาสัมพันธ์

๓ . การไข้อำนาจ ๘๑.๑๖
๔. การไข้ทรัพย์สินของราชการ ๗๓.๓๐ ปรับปรุงการขั้นตอนการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

เข้มงวดในการปฏิบัติให้มากขึ้น
๕. การแก้ไขปีญหาการทุจริต ๗๔.๗๓ เพิ่มเติมการจัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อแสดงถึงการ 

แก้ไขฟ้ญหาการทุจริต
แบบวัดการรับร้ของผ้มิส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)
๖. คุณภาพการดำเนินงาน ๘๕.๑๖
๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘๖.๕๕ เทคโนโลยีโม่เพียงพอสำหรับการใช้งาน เซ่น เคร่ือง 

คอมพิวเตอร์ เครื่องปริ้นเตอร์ ยังต้องใช้ร่วมกัน บางครั้ง 
การประสาบงาบ การทำงานเกิดความส่าข้า

๘. การปรับปรุงระบบการ 
ทำงาน

๘๓.๙๗

แบบวัดการเปีดเผยข้อมลสาธารณะ (OIT)
๙. การเปิดเผยข้อมูล ๙๕.๐๐ ปรับปรุงตัวขี้วัดที่ ๙.๔ การบริหารละพัฒนาทรัพยากร 

บุคคลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จัดทำ 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ 
ครบถ้วน

๑๐. การฟ้องกันการทุจริต ๑๐๐.๐๐



๓. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที ่ ๒ เมษายน ๒๕๖๔ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ 

ร่วมกันพิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล 
หัวนา ดังนี้

มาตรการ/แนวทาง วิธ ีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ

การติดตามผล

๑. การสร้างฐาน 
ความคิดการแยกแยะ 
ผลประโยชน์ส่วนตัวแล 
ประโยชน์ส่วนรวม

๑. เสริมสร้างฐานคิด 
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัว 
และประโยชน์ส่วนรวมใบ 
รูปแบบการจัดอบรม/ 
ประชุม/สื่อประขาสัมพันธ์ 
๒. จัดทำคู่มิอแนวทาง 
ปฎิบ้ติในการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ

ส์านักปลัด ม.ค. - มี.ค. 
๖๔

- รายงานผล 
ดำเนินการในที่ 
ประชุมหน่วยงาน 
ประจำเดือนเมษายน 
๒๕๖๔

๒. การใช้งบประมาณ ๑ .ปรับปรุงช่องทางการ 
ประซาสัมพันธ์ เช่น ทาง 
โทรสัพทํ โทรสาร จดหมาย 
ข่าว เว็ปไซต์หน่วยงาน 
ประซาซนมีส่วนร่วมในการ 
ประชุมการใช้จ่าย 
งบประมาณ

สำนักปลัด ม.ค. - มี.ค. 
๖๔

- รายงานผล 
ดำเนินการในที่ 
ประชุมหน่วยงาน 
ประจำเดือนเมษายน 
๒๕๖๔

๓. การใช้ทรัพย์สิบของ 
ราชการ

๑.ปรับปรุงขั้นตอนการใช้ 
ทรัพย์สินทางราชการ โดย 
การประกาศ และเข้มงวดใน 
การใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการอย่างเป็นระบบ

สำนักปลัด ม.ค. - มี.ค. 
๖๔

- รายงานผล 
ดำเนินการในที่ 
ประชุมหน่วยงาน 
ประจำเดือนเมษายน 
๒๕๖๔

๔.การแก้ไขป้ญหาการ 
ทุจริต

๑ .จัดทำมาตรการต่างๆ เพ่ือ 
ประซาสัมพันธ์และประกาศ 
เพื่อปีองกันปีญหาการทุจริต

สำนักปลัด ม.ค. - มี.ค. 
๖๔

- รายงานผล 
ดำเนินการในที่ 
ประชุมหน่วยงาน 
ประจำเดือนเมษายน 
๒๕๖๔



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ

การติดตามผล

๔.ประสิทธิภาพการ 
ส่ือสาร

๑.จัดตั้งงบประมาณเพื่อการ 
ปรับปรุงเทคโนโลยีให้ 
ทันสมัย

สำนักปลัด ม.ค. - มี.ค. 
๖๔

- รายงานผล 
ดำเนินการในที่ 
ประชุมหน่วยงาน 
ประจำเดือนเมษายน 
๒๔๖๔

๖.การเปิดเผยข้อมูล ๑.ปรับปรุงตัวซี้วัดที่ ๙.๔ 
การบริหารละพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
จัดทำหลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ให้ครบถ้วน

สำนักปลัด ม.ค. - มี.ค. 
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- รายงานผล 
ดำเนินการในที่ 
ประชุมหน่วยงาน 
ประจำเดือนเมษายน 
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