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พบว่า มีผลคะแนน ๗๙.๓๒ คะแนน อยู่ในระดับ B ดังนี้

0«บบร!นาณ 2564 V © Preview

คะ uuu องส่การบ5kารส่วนลำบลทิวนา

79 32 คะแนน
&(&(«พรปรฟ3บ B

qimsfesเ&พํ น 9
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คานา

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and  transparency  Assessm ent: ITA) มีเจตนารมณ์เพื่อมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ 
ต่อประชาซนและส่วนรวมเนินสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิขอบในหน่วยงานภาครัฐ 
ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไวในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
ท่ี ๒๑ การต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๘๐)

รายงานฉบับนี้ ได้จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency  A ssessm ent: ITA) ใน 
รอบปีที่ผ่านมา (ปี ๒๕๖๔) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็น 
ที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบ ัติของหน่วยงาน ตลอดถึง 
ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี 
ข้ึน

ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา หวังเนินอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จำสามารถ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมิประสิทธิภาพ และเนิน 
ข้อมูลในการปรับปรุงการดำเนินงานให้เนินไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะท้องถึง 
ภาพลักษณ์เซิงบวกให้หับหน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption
Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มิอันดับ และค่าคะแนนท่ีสูงขึ้นต่อไป

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา 
มกราคม ๒๕๖๕



๑. หลักการและเหตุผล
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ซ.) ได้ 

พ ัฒนาเครื่องมือการประเมินเซิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ 
ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ซื่อว่า การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  transparency
A ssessm ent: ITA) ป้จจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency  A ssessm ent: ITA) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ฃาติว่า 
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ -  ๒๕๖๔) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่า 
เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเซิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มืการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความ 
โปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประซาขนและ 
ส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเก ิดการทุจริตและประพฤติม ิขอบในหน่วยงานภาครัฐ ล่งผลให้ 
หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป๋าหมายที่กำหนดไวในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ขาติ ประเด็นที่ ๒๑ 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๘๐)

เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ(เกtegrity and
transparency Assessm ent: ITA) ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบล 
หัวนา จึงได้จัดทำรายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของ 
หน่วยงานภาครัฐในปีที่ผ่านมา (ปี ๒๕๖๔) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย 
เร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน 
ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงานให้ดีข้ึน

๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา 
อำ๓ อเมืองหนองบัวลำภู จังหวัดหนองบัวลำภู (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี ๒๕๖๔)

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วน 
ตำบลหนองแวงใต้ มืค่าคะแนนเท่ากับ ๗๙.๓๒ คะแนน อยู่ในระดับ B มีรายละเอียดดังนี้

๑.แบบวัดการรับรู้ของผู้มืส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) การแก้ไขป้ญหาการทุจริต 
มืข้อเสนอแนะดังนี้ หน่วยงานต้องมีแผนหรือมาตรการป้องกันการทุจริตอย่างมีคุณภาพ จัดทำมาตรการในการ 
ป้องกันปิญหาการทุจริตของหน่วยงานให้ชัดเจนและวางแนวทางในการสร้างแรงจูงใจแก่ผู้เฝ็าระวังการทุจริต 
รวมถึงให้น่าข้อเสนอแนะของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน มาพัฒนาและปรับปรุงหน่วยงานของ 
ท่านให้ขัดเจน

๒.แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT)nารปรับปรุงระบบการทำงาน มีข้อเสนอ 
แนะดังนี้ หน่วยงานต้องมีมาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ เซ่น การให้บริการ ณ จุดเดียว (one stop  
service) การให้บริการโดยใช้ระบบ IT จะต้องมีซ่องทางให้ประซาฃนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่



๓.แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) การป้องกันการทุจริต มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนงหรือคำมั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตาม 
หลักธรรมมาภิบาลมีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันแกไขการทุจริตประจำปีให้ซัดเจน และเผยแพร่ต่อ 
สาธารณะ พร้อมท้ัง ให้กลุ่มองค์กรชุมซน มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต เข่นเป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง

สรุปผลการประเมินรายหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔
ซ่ือหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา 
อำเภอเมืองหนองบัวลำภู จังหวัดหนองบัวลำภู

การมีส่วนร่วมในการประเมิน
บุคลากรภาครัฐ ผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อภาครัฐ

๓๓ คน ๖๒ คน

คะแนนและระดับการประเมิน
คะแนนการประเมิน ระดับผลการประเมิน ผลการผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมายฯ อันดับของจังหวัด

๗๙.๓๒ B ไม่ผ่าน ๔๒

คะแนนรายเครื่องมือและตัวชี้วัด
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การใช้งบประบาณ 
66.68

การใช้ช้านาอ 
75.16

การใช้ทริพกิสนิของราซการ 
71.99

ปร:สิทธิทาพการสอ์สาร
81.53 ฦณกาพการสา์Iนนงาน 

77.09

การนก้ใขชญหาการทุ่จรก 
70.09



เคร่ืองมือการประเมิน ตัวช้ีวัด คะแนนเฉล่ีย
แบบวัดการรับรู้ของ 

ผู้มืส่,วน'โต้ส่วนเสียภาย'โน (IIT) 
ค ะ แ น น เฉ ล ี่ย  ๗ ๒ .๙๘

๑. การปฏิบัติหน้าที่ ๘๐.๙๖
๒. การใช้งบประมาณ ๖๖.๖๘
๓. การใช้อำนาจ ๗๔.๑๖
๔. การใช้ทรัพย์สินของราฃการ ๗๑.๙๙
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๗๐.๐๙

แบบวัดการรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ค ะ แ น น เฉ ล ี่ย  ๗ ๗ .๖๕

๖. คุณภาพการดำเนินงาน ๗๗.๐๙
๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร GaG). (ร̂ ก
๘. การปรับปรุงการทำงาน ๗๔.๓๒

แบบตรวจการเปีดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ค ะ แ น น เฉ ล ี่ย  ๘๕.๓๒

๙. การเปิดเผยข้อมูล GaGR.(ร)(&?
๑๐. การปัองกันการทุจริต ๘๗.๔๐
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โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวขี้วัด ตังน้ี

ตัวขี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ
แบบวัดการรับรู้ผู้มิส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)
๑. การปฏิบัติหน้าท่ี ๘๐.๙๖ คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน 

เรื่องการใช้งบประมาณ บุคลากรในหน่วยงานส่วน 
ใหญ่ไม่รู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
ของหน่วยงาน

๒. การใช้งบประมาณ ๖๖.๖๘ คะแนน
๓. การใช้อำนาจ ๗๔.๑๖ คะแนน
๔. การใช้ทรัพย์สินของราขการ ๗๑.๙๙ คะแนน
๔. การแก้ไขป้ณหาการทจริต ๗๐.๐๙ คะแนน
แบบวัดการรับร้ฃองผ้มิส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)
๖. คณภาพการดำเนินงาน ๗๗.๐๙ คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่าประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน 

เรื่องการปรับปรุงการท่างาน เปิดโอกาสให้ 
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไป 
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ 
ให้บริการของหน่วยงานได้ดีฃึ้น

๗. ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๘๑.๔๓ คะแนน
๘. การปรับปรงการท่างาน ๗๔.๓๒ คะแนน

แบบวัดการเจดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)
๙. การเปีดเผยข้อมล ๘๓.๑๔ คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่า มีประเด็นท่ีต้องปรับปรุงใน

ตัวข้ีวัดย่อยท่ี ๙.๒ การบริหารงาน
ตัวขี้วัดย่อยท่ี ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทัพยากร
บุคคล
ตัวข้ีวัดย่อยท่ี ๙.๔ การส่งเสริมความโปร่งใส 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อป้องกัน 
การทุจริต

๑๐. การป้องกันการทจริต ๘๗.๔๐ คะแนน

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔ ของ องค์การ 
บริหารส่วนตำบลหัวนาอำเภอเมืองหนองบัวลำภูจังหวัดหนองบัวลำภูเท่ากับ๗๙.๓๒ คะแนน ต ร ก ว ่า ค ่า  
เป็าหมายที่กำหนดเกณฑ์ไว้คือ ๘๔ คะแนน อยู่ในระดับ B โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังนี้

ผลคะแนนการประเม ินเครื่องม ือ แบบวัดการรับรู้ของผู้ม ีส ่วนได้ส ่วนเส ียภายใน (NT) 
มีค่าคะแนนเท่ากับ ๗๒.๙๘ คะแนน โดยประกอบด้วย ๔ ตัวข้ี'รัด ดังนี้

ตัวขี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ มีผลคะแนน เท่ากับ ๘๐.๙๖ คะแนน
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ มีผลคะแนน เท่ากับ ๖ ๖ .๖ ๘  คะแนน
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ มีผลคะแนน เท่ากับ ๗๔.๑๖ คะแนน
ตัวขี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีผลคะแนน เท่ากับ ๗๑.๙๙ คะแนน



ตัวขี้วัดที่ ๔ การแก้ไฃปิญหาการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ ๗๐.๐๙ คะแนน 
จากลำดับคะแนน พบว่า ดัวขี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ มีค่าคะแนนน้อยที่ส ุดในกลุ่ม

เครื่องมือ ซึ่งมีช้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือในกระบวนการการใช้จ่ายงบประมาณ ควรมีการ 
เปิดเผยข้อมูลการบริหารจัดการงบประมาณด้วยความโปร่งใส ใช ้จ ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า เปีนไปตาม 
วัตถุประสงค์ ไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนหรือพวกพ้อง และเปิดโอกาสให้บ ุคลากรภายในมีส ่วนร่วมในการ 
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณได้

ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้ม ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
มีผลคะแนน เท่ากับ ๗๗.๖๔ คะแนน โดยประกอบด้วย ๓ ตัวขี้วัด ดังนี้

ดัวขี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน มีผลคะแนน เท่ากับ ๗๗.๐๙ คะแนน 
ตัวขี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน เท่ากับ ๘๑.๔๓ คะแนน 
ดัวขี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน มีผลคะแนน เท่ากับ ๗๔.๓๒ คะแนน 
จากลำดับคะแนน พบว่า ตัวขี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน มีค่าคะแนนน้อยที่สุด 

ในกลุ่มเครื่องมือ ซึ่งมีข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือ ควรม ีการป ร ับ ป ร ุงค ุณ ภ าพ ของการ 
ปฏิบัติงาน ให้มีกระบวนงานขั้นตอนที่สะดวก รวดเร็ว ดียิ่งขึ้น นำเทคโนโลยีมาใช้ สร้างความพึงพอใจให้ 
ผู้รับบริการ มีการเปิดโอกาสให้ผู้บริการหรือผู้มาติดต่อ เช้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงดำเนินงานเพื่อให้ 
สอดคล้องกับความต้องการด้วย และให้ความสำคัญกับความโปร่งใส

ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของการเป ิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
มีค่าคะแนนเท่ากับ ๘๔.๓๒ คะแนน โดยประกอบด้วย ๒ ตัวข้ี'รัด ดังนี้

ตัวข้ี'รัดท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนน เท่ากับ ๘๓.๑๔ คะแนน 
ตัวขี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ ๘๗.๔๐ คะแนน 
ท้ัง ๒ ตัวขี้วัด มีแนวทางการดำเนินงานที่คล้ายกัน คือ การเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญบนเว็บไซต์ 

ของหน่วยงาน ซึ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงาน ในภาพรวมถือว่า ผ่านเกณฑ์ ควรรักษามาตรฐานของการ 
ดำเนินงานที่ดีไวในปีต่อไป



ประเด็นท่ีต้องพัฒนา แก้โข/ปรับปรุง ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕:

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ 
ปฏิบัติ

ผู้รับผิดชอบ การกำกับ 
ติดตาม

ผลคะแนน IIT -จัดอบรม ให้ความรู้ -จัดทำแผนการใช้ สำนักปลัด ตลอด
พบว่า มีประเด็นที่ 
ต้องปรับปรุงในเรื่อง 
การใช้งบประมาณ

และประซาสัมพันธ์ 
แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี 
ให้บุคลากรใน 
หน่วยงานได้รับ 
ทราบ

จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี
-จัดทำประกาศและ 
แจ้งเวียนทุกส่วนงาน 
ได้รับทราบ

ปีงบประมาณ

ผลคะแนน EIT เปิดโอกาสให้ -เปิดโอกาสให้ สำนักปลัด ตลอด
พบว่าประเด็นที่ต้อง ผู้รับบริการ ผู้มา บุคคลภายนอกร่วม กองคลัง ปีงบประมาณ
ปรับปรุงใน ติดต่อ หรือผู้มีส่วน แสดงความคิดเห็น กอง'ช่าง
เรื่อง การปรับปรุง 
การทำงาน

ได้ส่วนเสีย เช้าไปมี 
ส่วนร่วมในการ 
ปรับปรุงพัฒนาการ 
ดำเนินงาน/การ 
ให้บริการของ 
หน่วยงาน

-ประขาคม 
-คณะกรรมการ 
ตรวจรับ

กองการศึกษา

ผลคะแนน OIT ข้อ ๐๑๔คู่มือ -จัดทำแสดงคู่มือ สำนักปลัด ตลอด
พบว่า มีประเด็นที่ 
ต้องปรับปรุงใน 
ตัว'ขี้วัดย่อยที่ ๙.๒ 
การบริหารงาน 
ตัวขี้วัดย่อยที่

หรือมาตรฐาน 
การให้บริการ 
ไม่ได้แสดงคู่มือหรือ 
แนวทางการปฏิบัติที่ 
ผู้รับบริการหรือผู้มา 
ติดต่อกับหน่วยงาน 
ใช้เปีนข้อมูลในการ 
ขอรับบริการหรือ 
ติดต่อกับหน่วยงาน

หรือแนวทางการ 
ปฏิบัติที่ผู้รับบริการ 
หรือผู้มาติดต่อกับ 
หน่วยงาน'โช้เปีน 
ข้อมูลในการขอรับ 
บริการหรือติดต่อกับ 
หน่วยงาน

ปีงบประมาณ

ข้อ ๐๑๗ E-Service -งานบริการ E- 
Service ที่หน่วยงาน 
นำเสนอ ไม่ใฃ่งาน 
บริการที่เบ็ดเสร็จ 
เนื่องจากผู้รับบริการ 
ยังคงต้องเข้ามารับ 
บริการที่หน่วยงาน 
อีก

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา

ตลอด
ปีงบประมาณ



ตัวชี้'วัดย่อยที่ ๙.๓ 
การบริหารเงิน 
งบประมาณ

ข้อ ๐๒๓ สรุปผล 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ 
รายเดือน

จัดทำสรุปผลการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุราย 
เดือนให้ครบถ้วน

กองคลัง ตลอด
ปีงบประมาณ

ตัวขี้วัดย่อยที่ ๙.๔ 
การบริหารและ 
พัฒนาทัพยากร 
บุคคล

ข้อ ๐๒๗หลักเกณฑ์ 
การบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากร 
บุคคล

จัดทำองค์ประกอบ 
ของหลักเกณฑ์ไม่ 
ครบถ้วน โดยขาด 
หลักเกณฑ์ด้าน... 
การพัฒนาบุคลากร 
/  การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 
บุคลากร /  การให้ 
คุณให้โทษและการ 
สร้างขวัญกาลังใจ

สำนักปลัด ตลอด
ปีงบประมาณ

ตัวขี้วัดย่อยที่ ๙.๔ 
การส่งเสริมความ 
โปร่งใส

ข้อ๐๓๐ซ่องทางแจ้ง 
เรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ

จัดทำซ่องทางแจ้ง 
เรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา

ตลอด
ปีงบประมาณ

ตัวขี้วัดย่อยที่ 
๑๐.๑ การ 
ดำเนินการเพื่อ 
ป้องกัน 
การทุจริต

ข้อ ๐๓๔ การมิส่วน 
ร่วมของผู้บริหาร

จัดทำภาพข่าว 
กิจกรรมที่แสดง 
รายละเอียด หรือ 
วัตถุประสงค์ของ 
กิจกรรม ที่จะสื่อได้ 
ว่าเป็นการเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กร ให้ 
เจ้าหน้าที่ของ 
หน่วยงานมิทัศนคติ 
ค่านิยมในการ 
ปฏิบัติงานอย่าง 
ซื่อสัตย์สุจริต อย่าง 
ซัดเจนได้อย่างไร

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา

ตลอด
ปีงบประมาณ



ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในจงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในจงบประมาณ ๒๕๖๕ จากการประขุมของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา เมื่อวันที ่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณา 
เพื่อกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา ดังน้ีจัดทำ 
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น___________________

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ 
ปฏิบัติ

ผูรั้บผิดชอบ การกำกับ 
ติดตาม

มาตรการ 
ตรวจสอบการใช้ 
ดุลพินิจ

- จัดทำมาตรการ 
ตรวจสอบการใช้ 
ดุลพินิจ
- จัดทำคู่มือการ 
ปฏิบัติงานหรือ 
หลักเกณฑ์มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน
-กำหนดบทบาทหน้าที่ 
ของผู้บริหารทุกระดับ 
ให้ครอบคลุมถึงการ 
ตรวจสอบ กำกับดูแล 
ติดตาม
การปฏิบัติงาน และ 
การใช้ดุลพินิจของ 
ผู้โต้บังคับบัญชา ให้ 
เจนไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ
หลักเกณฑ์ มาตรฐาน 
คู่มือการปฏิบัติงาน 
อย่างเคร่งครัด
- วิเคราะห์และบริหาร 
ความเสี่ยงเกี่ยวกับ 
การใช้ดุลพินิจของ
ผู้ปฏิบัติงาน 
และกำหนดระบบ 
แนวทางบีองกัน

๑. ผู้รับผิดขอบ 
ดำเนินการจัดทำ 
มาตรการ 
ตรวจสอบการใช้ 
ดุลพินิจ 
๒. ผู้บริหาร 
ประกาศหลักเกณฑ์ 
หรือมาตรการ 
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ 
และบุคคลภายนอก 
รับทราบ 
๓. ผู้รับผิดขอบ 
ดำเนินการเผยแพร่ 
มาตรการ 
ตรวจสอบการใช้ 
ดุลพินิจ บน 
เว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน

สำนักปลัด รายงาน ผลการ 
ดำเน ินงานตาม 
มาตรการ 
-รอบ ๖ เดือน 
-รอบ ๑๒ เดือน



มาตรการเผยแพร่ จัดให้มีข่องทางในการ ๑. ผู้รับผิดขอบจัด สำนักปลัด รายงาน ผล ก าร
ข้อมูลต่อสาธารณะ บริการข้อมูลข่าวสาร ให้มีข้อมูลเผยแพร่ ดำเน ิน งาน ตาม

ตามมาตรา ๙ ของ ต่อสาธารณขนบน มาตรการ
พระราขบัญญัติข้อมูล เว็บไซต์หลักของ -รอบ ๖ เดือน
ข่าวสารของ หน่วยงานตาม -รอบ ๑๒ เดือน
ราฃการ พ.ศ. ๒๕๔๐ แนวทางท่ี
และข้อมูลที่ต้อง สำนักงาน ป.ป.ซ.
เปิดเผยต่อสาธารณะ โดยกำหนดให้มี
ตามแนวทางที่ ซ่องทางท่ี
สำนักงาน ป.ป.ซ. หลากหลายเข่น
กำหนด เข่น W ebsite
ทางเว็บไซต์หลักของ Jnstagram  1
หน่วยงาน และ Facebook ฯลฯ
ซ่องทางอื่นตามความ ควรมีซ่องทางใน
เหมาะสม เพื่อให้ การแจ้งเบาะแส
ประขาซนสามารถ การทุจริต เข่น
ตรวจสอบ สายด่วน หรือ
และสืบค้นข้อมูลท่ี ซ่องทางอื่นๆ ตาม
ครบถ้วน ถูกต้อง ความเหมาะสม
ทันสมัย ไต้อย่าง ๒. ติดตามและ
สะดวกและรวดเร็ว ตรวจสอบสถานะ

ของข้อมูลข่าวสาร
ให้เป็นป้จจุบัน

ประกาศเจตจำนง ผู้บริหารควรแสดง ผู้บริหารประกาศ สำนักปลัด รายงานผลการ
ก า ร บ ร ิ หา ร ง า น เจตจ0'Tนงหรือคำม่ัน จำนงการ ดำเนินงานตาม
ดวยความซื่อสัตย์ สัญญาว่า จะปฏิบัติงาน บริหารงานด้วย มาตรการ
ส ุจ ร ิต อ ย ่า ง ม ี ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ความซื่อสัตย์สุจริต -รอบ ๖ เดือน
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ โปร่งใส และเป็นไปตาม อย่างมีคุณธรรม -รอบ ๑๒ เดือน
โปร่งใส หลักธรรมมาภิบาล มีการ และโปร่งใส

จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี ๒๕๖๕
ป้องกันแก้ไขการทุจริต
ประจำปีให้ซัดเจน ^ ------

ลงซื่อ....................โ.........................ผู้จัดทำ
(นางสาววันเพ็ญ บุญคาร) 

ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ



ความเหน.

(ลง.ข่ือ)_____
(นายสมเกียรติ มุฃธระโกษา) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

ความเห็น/คำสั๋ง

(นายนนทสักด้ี สุดจิตร)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา


