
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล โทร. 0๔๒ ๓๑๔๙๖๒

ท่ี นภ ๗๒๓0๑/๒๔๖๓ วนท ๒๙ กนยายน ๒๔๖๓
เรื่อง รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการตำเนินงานชองหน่วยงา‘นภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา /  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

ด้วยสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา มีความประสงค์รายงานผลคะแนนการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency 
Assessm ent ะ ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓

ประกาศสำนักงาน ป.ป.ซ. เร่ือง คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessm ent ะ ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓ 
ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๔๖๓

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา ได้คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓ 
มีคะแนนรวม ๘๘.๒๔ อยู่ในระดับ A คือ ผ่านการประเมิน ผลการประเมินปรากฏตาม (เอกสารแนบ)

จีงฃอรายงานผลการประเมินดังกล่าว เพื่อเป็นกรอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔ และประซาสัมพันธ์ลงในเว็ปไซให้ประขาซนได้รับทราบต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

(นางสาววันเพ็ญ บุญคาร)
นักจัดการงานทั่วไปขำนาญการ

เรียน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

ร ' ป

(นายสมเกียรติ มุฃธระโกษา) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

(นายประเวข ขันตีกลม)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวบา
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ประกาศสำนักงาน ป.ป.ซ.
เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและฅวามโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓

ตามที่สำนักงาน ป.ป.ซ. ร่วมกับสำนักงาบ ป.ป.ท. สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
และคณะที่ปรึกษาจาก ๓ สถาบัน ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และ 
โรงเรียนนายร้อยตำรวจ ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานซองหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessm ent) หรือการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ นบ

การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือในเซิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราซการไทยในเจังสร้างสรรค์ 
มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ 
ทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและป้ญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสซององค์กร ผลการประเมิน 
ที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใข้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มืประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประซาซนได้ดียิ่งขึ้น ขณะเดียวกันการประเมิน ITA 
ยังเป ็นเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการดำเน ินงานภาครัฐ และแผนแม่บทภายใต ้ย ุทธศาสตร์ฃาต ิ 
ประเด็นการต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิซอบ ดังน้ัน การประเมิน ITA จีงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรม: 
การดำเนินงาน การปีองกันการทุจริตในองค์กรและการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพ 1 
การปฏิบัติงานและการให้บริการประซาซน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ 
สำหรับนำไปจัดท้าแนวทางมาตรการต่างๆ ในการปีองกันการทุจริตและประพฤติมิซอบในระบบราซการไทยต่อไป

สำหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ นี้ มีหน่วยงานภาครัฐ จำนวน ๘,๓๐๓ แห่งทั่วประเทศ 
เข้าร่วมการประเมิน ITA ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั้งในฝ่ายนิติบัญญัติ บริหาร ตุลาการ และองค์กรอิสระ 
กล่าวได้ว่าเป็นการประเมินด้านธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการภาครัฐที่มืฃนาดใหญ่ที่สุดของประเทศไทย 
ในปีจจุบัน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ นี้ มีประขาซบและเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้ามามืส่วนร่วมในการให้ข้อมูล 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ จำนวน ๑ 1๓๐๒,๕๔๘ ราย

การประเมิน ITA ได้คำนึงถึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ เพ่ือให้ผลการประเมิน 
สามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 
๓ ส่วน ดังนี้

ส่วนท่ี ๑  การเก็บข้อมูลจากบุคลากรใบหน่วยงานภาครัฐ (Internal Integrity and 
Transparency Assessm ent: IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า ๑  ปี 
ได้มีโอกาสเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กรของตนเอง โดยสอบถาม 
การรับรู้และความคิดเห็นใน ๕ ตัวข้ี'รัด ได้แก่

/ตัว'ข้ี'รัด...
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ตัวซ้ีวัดท่ี ๑  การปฏิบัติหน้าที่
ตัวขี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ
ตัวขี้วัดท่ี ๓ การใช้อำนาจ
ตัวข้ีวัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ
ตัวขี้วัดที่ ๕ การแก้ไขป้ญหาการทุจริต
ส่วนที่ ๒ การเก็บข้อมูลจากผู้ร ับบริการหรือผู้ต ิดต่อหน่วยงานภาครัฐ (External 

Integrity and Transparency Assessment: EIT) ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒<£๖๓ โดยสอบถามการรับรู้ 
และความคิดเห็นใน ๓ ตัวขี้วัด ได้แก่

ตัวขี้วัดที่ ๖  คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวข้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวขี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน
ส่วนท่ี ๓ การเป็ดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) เปีนการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ 
ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยมีคณะที่ปรึกษาการประเมิน ITA ในฐานะผู้เชี่ยวฃาญและคนกลาง 
(third party) เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนน พร้อมข้อเสนอแนะตามหลักเกณฑ์การประเมินที่กำหนด 
แบ่งออกเป็น ๒ ตัวข้ีวัด ได้แก่

ตัวขี้วัดที่ ๙  การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวข้ีวัดที่ ๑ ๐  การป้องกันการทุจริต

หน่วยงานภาครัฐ ๘,๓๐๓ แห่งทั่วประเทศ ได้เริ่มกระบวนการประเมิน ITA ผ่านระบบ ITAS 
ที่เว็บไซต์ https://itas.nacc.go.th/ ตั้งแต่วันที่ ๑  เมษายน ๒๕๖๓ และได้สิ้นสุดกระบวนการประเมิน ITA 
เมื่อวันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ โดยคณะที่ปรึกษาได้ตรวจให้คะแนนและให้ข้อเสนอแนะในการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศเป็นที่เรียบร้อยแล้ว คณะกรรมการ ป.ป.ข. 
จึงได้มีมติในการประชุมครั้งที่ ๑๐๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑ ๖  กันยายน ๒๕๖๓ เห็นชอบให้สำนักงาน ป.ป.ซ. 
ดำเนินประกาศผลคะแนนการประเมินดังกล่าวให้สาธารณขนรับทราบต่อไป รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 
ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๖๓

(นายวรวิทย์ สุขบุญ) 
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ข.

https://itas.nacc.go.th/


เอกสารแนบท้ายประกาศสำนักงาน ป.ป.ช.
เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานชองหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓
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สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

การประเมินในภาพรวมของหน่วยงานภาครัฐ

หน่วยงานภาครัฐและการมีส่วนร่วมในการประเมิน
หน่วยงานภาครัฐ บุคลากรภาครัฐ ผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อภาครัฐ

8,303 447,790 853,875

คะแนนเฉลี่ยภาพรวม__________________
_____________________________________คะแนนเฉลี่ยภาพรวม_____________________________________

67.90

คะแนนเฉลี่ยรายตัวซี้วัด
เครื่องมือการประเมิน ตัวช้ี'รัด คะแนนเฉลี่ย

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายใน (IIT)

1. การปฏิ•บติหน้าท่ี 90.15
2. การใช้งบประมาณ 82.29
3. การใช้อำนาจ 86.14
4. การใช้ทรัพย์สินของราขการ 81.41
5. การแก้ไขป้ญหาการทุจริต 83.22

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก (EIT)

6. คุณภาพการดำเนินงาน 83.52
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 82.58
8. การปรับปรุงการทำงาน 80.11

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)

9. การเปิดเผยข้อมูล 53.12
10. การป้องกันการทุจริต 36.29

สัดส่วนหน่วยงานตามระดับผลการประเมิน
AA A B C ■ D :LU F
56 1039 1429 1854 2474 952 499

0.67% 12.51% 17.21% 22.33% 29.80% 11.47% 6.01%

สัดส่วนหน่วยงานตามเป้าหมายแผนแม่บทฯ (85 คะแนนขนใป)
ผ่านเกณฑ์เป้าหมายแผนแม่บทฯ ไม่ผ่านเกณฑ์เป้าหมายแผนแม่บทๆ

1095 7208 ______
13.19% 86.81 ----- 0 \

—
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สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ประเภทองค์การบริหารส่วนตำบล

หน่วยงานภาครัฐและการมีส่วนร่วมในการประเมิน
หน่วยงานภาครัฐ บุคลากรภาครัฐ ผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อภาครัฐ

5,313 187,817 417,168

คะแนนเฉลี่ยภาพรวม
_________________________ คะแนนเฉลี่ยภาพรวม ____________________ _ _ _ _ _

66.84

คะแนนเฉลี่ยรายตัวฃี้วัด
เครื่องมือการประเมิน ตวขวด คะแนนเฉลี่ย

แบบวัดการรับรู้ของผู้มืส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายใน (IIT)

1. การปฏิบัติหน้าที่ 90.28
2. การใข้งบประมาณ 82.56
3. การไข้อำนาจ 86.33
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 81.61
5. การแก้!,ฃป้ญหาการทุจริต 83.38

แบบวัดการรับรู้ของผู้มืส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก (EIT)

6. คุณภาพการดำเนินงาน 83.34
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 82.60
8. การปรับปรุงการทำงาน 79.97

แบบตรวจการเป ็ดเผยข้อยูลสาธารณะ 
(OIT)

9. การเปิดเผย'ข้อมล 50.75
10. การป้องกันการทุจริต 33,22

สัดส่วนหน่วยงานตามระดับผลการประเมิน
AA รร'- ' 1 A |  : B _ D E pr  ' „

30 526 885 1214 1648 656 354
0.56% 9.90% 16.66% 22.85% 31.02% 12.35% 6.66%

สัดส่วนหน่วยงานตามเป้าหมายแผนแม่บทฯ (85 คะแนนขึ้นไป)
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำฒินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ประ๓ ทองดํการบริหารส่วนดำบล

ท่ี จังหวัด อำ๓ อ หน่วยงาบ คะแนบ 
2562

คะแนน
2563

ระดับผลการ 
ประเมน

ค่าเป้าหมาย 
แผนแม่บทฯ*

1 กระท่ี เกาะลับตา องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะกลาง 51.36 67.14 C ไม่ผ่าน
2 กระท่ี เกาะลับตา องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะลับตาน้อย 83.02 76.01 B ไม่ผ่าน
3 กระท่ี เกาะลันตา องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะลับตาใหญ่ 64.65 64.66 0 ไม่ผ่าน
4 กระท่ี เกาะลับตา องค์การบริหารส่วบตำบลคลองยาง 56.29 60.18 D ไม่ผ่าน
5 กระท่ี เกาะลับตา องค์การบริหารส่วนตำบลคาลาด่าน 48.52 58.93 D ไม่ผ่าน
6 กระท่ี เขาพบม องค์การบริหารส่วนตำบลเขาดิน 84.01 66.48 C ไม่ผ่าน
7 กระท่ี เขาพบม องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม 65.78 53.87 E ไม่ผ่าน
8 กระท่ี เขาพนม องค์การบริหารส่วนตำบลโคกหาร 72.29 76.65 B ไม่ผ่าน
9 กระท่ี เขาพนม องค์การบริหารส่วนตำบลพรุเดียว 66.55 49.88 F ไม่ผ่าน
10 กระท่ี เขาพบม องค์การบริหารส่วนตำบลสินน่น 55.16 65.44 C ไม่ผ่าน
11 กระท่ี เขาพนม องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าเขา 74.06 56.45 D ไม่ผ่าน
12 กระท่ี คลองท่อม องค์การบริหารส่วนตำบลคลองท่อมใต้ 71.00 61.39 D ไม่ผ่าน
13 กระท่ี คลองท่อม องค์การบริหารส่วนตำบลคลองท่อมเหมือ 73.39 77.42 B ไม่ผ่าน
14 กระท่ี คลองท่อม องค์การบริหารส่วนตำบลพรุดิบนา 63.76 45.74 F ไม่ผ่าน
15 กระท่ี คลองท่อม องค์การบริหารส่วนตำบลเพหลา 68.41 72.49 C ไม่ผ่าน
16 กระท่ี ปลายพระยา องค์การบริหารส่วนตำบลเขาเขน 66.09 54.28 E ไม่ผ่าน
17 กระท่ี ปลายพระยา องค์การบริหารส่วนตำบลเขาต่อ 63.06 48.11 F ไม่ผ่าน
18 กระท่ี ปลายพระยา องค์การบริหารส่วนตำบลคีรีวง 78.40 67.29 C ไม่ผ่าน
19 กระท่ี ปลายพระยา องค์การบรีหารส่วนตำบลปลายพระยา 61.82 52.51 E ไม่ผ่าน
20 กระท่ี เมืองกระท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลเขาคราม 55.14 80.17 "*"*รญ่ผ ่าน
21 กระท่ี เมืองกระท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลเขาทอง 65.89 70.31 "*^ร4ม่ผร,!
22 กระท่ี เมืองกระท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลคลองประสงค์ 49.53 64.65 /  / L  A llaWniX
23 กระท่ี เมืองกระท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลทับปริก 81.07 80.35 /  j K s J K L d l  ไม่ผเน \
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ท่ี จังหวัด อำ๓ อ หน่วยงาบ คะแนน
2562

คะแนน
2563

ระดับผลการ 
ประฟ้น

ค่าเบ้าหมาย 
แผนแม่บทๆ*

4824 หนองบัวสำภู ฟ้องหนองบัวสำภู องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 40.28 61.91 D ไม่ผ่าน
4825 หนองบัวสำภู ฟ้องหนองบัวสำภู องค์การบริหารส่วนตำบลหนองภัยศนอํ 51.58 82.40 B ไม่ผ่าน
4826 หนองบัวสำภู ฟ้องหนองบัวสำภู องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสวรรค์ 42.38 47.70 F ไม่ผ่าน
4827 หนองบัวสำภ ฟ้องหนองบัวสำภู องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหว้า 50.63 61.16 อ ไม่ผ่าน

เ4 8 2 8 หนองบัวสำภู ฟ้องหนองบัวสำภู องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา 69.60 ^ 88.24 A ผ่าน
4829 หนองบัวสำภู ศรีบุญเรือง องค์การบริหารส่วนตำบลกุดสะเทียน 58.58 60.55 D ไม่ผ่าน
4830 หนองบัวสำภู ศรีบุญเรือง องค์การบริหารส่วนตำบลทรายทอง 39.64 65.51 C ไม่ผ่าน
4831 หนองบัวสำภู ศรีบุญเรือง องค์การบริหารส่วนตำบลนากอก 69.91 75.13 B ไม่ผ่าน
4832 หนองบัวสำภู ศรีบุญเรือง องค์การบริหารส่วนตำบลโนนม่วง 44.35 60.84 D ไม่ผ่าน
4833 หนองบัวสำภู ศรีบุญเรือง องค์การบริหารส่วนตำบลฟ้องใหม่ 53.83 66.44 C ไม่ผ่าน
4834 หนองบัวสำภู ศรีบุญเรือง องค์การบริหารส่วนตำบลศรีบุญเรือง 48.65 52.92 E ไม่ผ่าน
4835 หนองบัวสำภู ศรีบุญเรือง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกฺงแก้ว 53.95 62.60 D ไม่ผ่าน
4836 หนองบัวสำภู ศรีบุญเรือง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวใต้ 41.23 53.78 E ไม่ผ่าน
4837 หนองบัวสำภู ศรีบุญเรือง องค์การบริหารส่วนตำบลหันบางาม 49.35 57.41 D ไม่ผ่าน
4838 หนองบัวสำภู สุวรรณคูหา องค์การบริหารส่วนตำบลกุดผ้ีง 45.31 60.29 0 ไม่ผ่าน
4839 หนองบัวสำภู สุวรรณคูหา องค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟ 71.86 65.32 C ไม่ผ่าน
4840 หนองบัวสำภู สุวรรณคูหา องค์การบริหารส่วนตำบลบาสี 80.05 72.58 C ไม่ผ่าน
4841 หนองบัวสำภู สุวรรณคูหา องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก 41.51 47.80 F ไม่ผ่าน
4842 อ่างทอง ไชโย องค์การบริหารส่วนตำบลชัยฤทเ 7142 54.67 E ไม่ผ่าน
4843 อ่างทอง ไชโย องค์การบริหารส่วนตำบลเทวราช 47.48 55.63 D ไม่ผ่าน
4844 อ่างทอง ไชโย องค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ 70.31 60.66 ว ไม่ผ่าน
4845 อ่างทอง ป่าโมก องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 70.39 62.55 อ ไม่ผ่าน
4846 อ่างทอง ป่าโมก องค์การบริหารส่วนตำบลบางเสด็จ 58.37 63.76 D ไม่ผ่าน
4847 อ่างทอง ป่าโมก องค์การบริหารส่วนตำบลโผงเผง 62.88 75.81 B ไม่ผ่าน
4848 อ่างทอง ป่าโมก องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 69.52 58.17 D ไม่ผ่าน
4849 อ่างทอง ป่าโมก องค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง 86.71 65.74 c  a l p --- ไม่ผ่าน
4850 อ่างทอง ป่าโมก องค์การบริหารส่วนตำบลเอกราช 56.17 60.04 ไน*1น
485i อ่างทอง โพเทอง องค์การบริหารส่วนตำบลคำหยาด 52.89 62.95 )& ทน ่\
4852 อ่างทอง โพธทอง องค์การบริหารส่วนตำบลบางเจ้าอ่า 45.51 49.05 1 1 ® น \
4853 อ่างทอง โพเทอง องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 86.15 85.19 1 /v f  "11I8F  ผ่าา
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คะแนนภาพรวมหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา ะ 88.24 คะแนน 
ระดับผลการประเมิน ะ A

การปแป'แหปก,ส่

คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด

อันดับ ดัวขี้ว ัด คะแนน

1 การฟ้องกันการทุจริต 100.00

2 การเปิดเผยข้อมูล 95.00

3 การปฏิบ้ติหน้าที่ 88.32

4 ประสิทธิภาพการที่อสาร 86.55

5 คุณภาพการตำเนิบงาน 85.16

6 การปรับปรุงการทำงาบ 83.97

7 การใช้อำนาจ 81.16

8 การใช้งบประมาณ 76.98

9 การแก้ใขปิญหาการทุจริต 74.73

10 การใช้ทรัพย์สินของราซการ 73.30
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กร'าฟแนว'โน้ม

ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ
จากเป๋าหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใบการดำเนินงาบของหน่วยงาบภาครัฐ (ITA) ประจำปี 2 5 6 3” ที่กำหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการ 

ประเมินร้อยละ 80 จะต้องมิผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ภายในปี 2565 พบว่า ผลคะแนนการประเมินหน่วยงานของท่านจาก 3 แบบวัด คือ แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มิส่วนใต้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มิส่วนไต้ส่วนเสียภายบอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จำนวนทั้งสิ้น 10 ตัวชี้ 
วัด มิแบบวัดที่มิคะแนนผ่านเกณฑ์เปีาหมาย (85 คะแนนขึ้นไป) คือ แบบวัด EIT OIT ขึ้งสะท้อน คุณภาพการให้บริการประขาชนอย่างมิประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและการให้บริการผ่านระบบ e-service ไต้อย่างครบถ้วนสมบุรณ์ และง่ายต่อการเข้าถึง ส่วนแบบวัดที่มิคะแบบตากว่า 
เกณฑ์เป๋าหมาย (ร้อยละ 85) คือ แบบวัด IIT จึงมิข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการดำเนินงานให้มิผลการประเมินที่ดียิ่งขึ้นในปีถ้ดไป ตังต่อ'ไปบ้ี แบบวัด IIT 
เป็นการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใบเกี่ยวกับการปฏิบ้ตหน้าที่ การใข้จ่ายงบประมาณและทรัพย์สินของราขการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่ 
เกี่ยวข้อง รวมทั้งหลักการมิส่วนร่วมของประขาขน จึงควรดำเนินการตังนี้ 1) การปฏิบัติหน้าที่ จัดให้มิการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลาและผู้รับผิด 
ชอบในการให้บริการอย่างขัดเจน สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการไต้โดยง่าย สะดวกและเป็นไปตาม 
หลักการปกปิดความลับของผู้ให้ข้อมูล รวมทั้งกำหนดมาตรการบริหารงาบบุคคลและการพิจารณาให้คุณ ให้โท'ษ ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 2) การใช้ 
งบประมาณ จัดให้มิการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดขึ้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวบการเบีกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและ 
พร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน ตลอดจนการจัดท่ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสมํ่าเสมอ 3) การใช้อำนาจของผู้บริหารต้านการบริหารงาบ 
บุคคล จัดท่ารายละเอียดของตำแหน่งงาบ (job descrip tion) และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาบอย่างขัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดรับพิงความคิด 
เห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาบ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดท่าคู่มิอและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้างระบบการ 
กำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม-คืน และการลงโทษอย่างเคร่งครัด 5) การแก้ไขป๋ญหาการทุจริต มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการท่างานเพื่อประโยชน์สูงสุด 
ของส่วนรวม มิจึตสาธารณะและพร้อมให้บริการประขาซนอย่างเต็มกำลังความสามารถ โดยจัดท่ามาตรการการป๋องกันและมิระบบการติดตามตรวจสอบ 
พฤติกรรมการทุจริตอย่างขัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดให้ประขาขนมิส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็บและการติดตามตรวจสอบการท่างาบของหน่วยงาบ 
ใต้โดยง่ายและสะดวก
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- ' ' ' '  . ' ' ■ ' . ' ' 1  ■
11 บุคลากรในหน่วยงาบของท่าน ปฏิบัติงานหรือ'ให้'บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อ ดามประเด็นดังต่อไปบี้ มากน้อยเพียงใด 77.68

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มิเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

เป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนด 0.00% 2.50% 57.50% 40.00% 79.35

เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 2.50% 5.00% 55.00% 37.50% 76.00

12บุคลากรในหน่วยงานของท่านปฏิบัติงานหรือให้บรืการ แก่ผู้มาติดต่อทั่ว า ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการล่วบตัวอย่างเท่าเทียมกับมากน้อย 
เพียงใด

79.35

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

บุคลากรใบหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อทั่ว  ๆไป 
กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเทียงใด

0.00% 2.50% 57.50% 40.00% 79.35

13 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 82.07

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

มุ่งผลสำเร็จของงาน 2.50% 2.50% 45.00% 50.00% 80.98

ไห้ความสำคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว 0.00% 5.00% 37.50% 57.50% 84.28

พร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตบเอง 0.00% 7.50% 42.50% 50.00% 80.95

14 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้ จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมิติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ 96.67

หัวข้อการประเมิน : มิ ไมมิ คะแนน

เงิน 2.50% 97.50% 97.50

ทรัพย์สิน 2.50% 97.50% 97.50

ประโยชน์อื่น  ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น 5.00% 95.00% 95.00

15 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ให้กันใบโอกาสต่าง  ๆโดยปกติตามฃบบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กับตาม 
มารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมแล้ว บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการรับสิ่งดังต่อไปบี้ หรือไม่

96.67

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

เงิน 5.00% 95.00% 95.00
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J 5  บอก'เหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ให้กันในโอกาสต่าง  ๆโดยปกติตามฃบบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตาม 
มารยาทที่ปฎิบิติกันใบสังคมแล้ว บุคลากรใบหน่วยงานของท่าบ มีการรับสิ่งดังต่อไปนื หรือโม่

96.67

หัวข้อการประเมิน «1ม ิ ใม่มิ คะแนน

ทรัพย์สิน 2.50% 97.50% 97.50

ประโยขบ์อื่น  ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เข่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น 2.50% 97.50% 97.50

16 บุคลากรใบหน่วยงาบของท่าน มิการให้สิ่งดังต่อใปนี้ แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกขบ เพึ่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มิการตอบแทน 
ใบอนาคต หรือโม่

97.50

หัวข้อการประเมิน ม ิ ไม่มิ คะแนน

เงิน 2.50% 97.50% 97.50

ทรัพย์สิน 2.50% 97.50% 97.50

ประโยขน่อื่บ  ๆ เข่น การยกเว้นค่าบริการ การอำนวยความสะดวกเป็นกรณีพิเศบ เป็นต้น 2.50% 97.50% 97.50

17 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใข้จ่ายงบประมาณประจำปี ของหน่วยงาบของท่าน มากน้อยเพียงใด 63.38

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุดหรือ 
ใม่มิเลย

น้อย มาก มากท่ีสุด คะแนน

ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใข้จ่ายงบประมาณประจำปี ของหน่วยงาบของท่าน มาก 
น้อยเพียงใด

5.00% 27.50% 40.00% 27.50% 63.38

18 หน่วยงานของท่าน ใขัจ่ายงบประมาณ โดยคำนืงถึงประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 77.64

หัวข้อการประเมิน
Ill ||

น้อยท่ีสุดหรือ 
ไม่มิเลย

น้อย มาก มากท่ีสุด คะแนน

คุ้มค่า 2.50% 7.50% 42.50% 47.50% 78.45

ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ตํ่งใว้ 2.50% 5.00% 52.50% 40.00% 76.83

19 หน่วยงาบของท่าน ใข้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยซบ์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 86.73

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุดหรือ 
ไม่มิเลย

น้อย มาก มากท่ีสุด คะแนน

หน่วยงานของท่าน ใข้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยขน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
มากน้อยเพียงใด

72.50% 20.00% 2.50% 5.00% 86.73
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I10 บุคลากรในหน่วยงานซองท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน ที่เป็นเท็จ เข่น ค่าท่างานล่างเวลา ค ่าf a ทุอุปกรณ์ หรือค่าเดินหาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 8, 55

หัวข้อการประเมีบ น้อยท่ีสุดหรือ 
ไม่มเีลย

น้อย มาก มากที่สุค คะแบบ

บุคลากรในหน่วยงาบซองท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน ที่เป็นเท็จ เข่น ค่าท่างานล่วง 
เวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด

75.00% 17.50% 2.50% 5.00% 87.55

111 หน่วยงาบซองท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุใบลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 82.59

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

โปร่งใส ตรวจสอบได้ 0.00% 7.50% 47.50% 45.00% 79.30

เอื้อประโยซน้ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 70.00% 20.00% 7.50% 2.50% 85.88

112 หน่วยงานของท่าน เป็ดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใฃ้'จ่ายงบประมาณ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 64.03

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุค คะแนน

สอบถาม 15.00% 5.00% 47.50% 32.50% 65.98

ทักท้วง 15.00% 7.50% 47.50% 30.00% 64.30

ร้องเรียน 15.00% 7.50% 55.00% 22.50% 61.83

113 ท่านได้รับมอบหมายงาบจากผู้บังคับบัญซาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 77.65

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญซาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 0.00% 7.50% 52.50% 40.00% 77.65

114 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัตงาน ตามระดับคุณภาพของผลงาบอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงได 71.83

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาบ ตามระดับคุณภาพซองผลงาบอย่างถูก 
ต้อง มากน้อยเพียงใด

0.00% 12.50% 60.00% 27.50% 71.83

115 ผู้บังคับบัญซาซองท่าน มีการคัดIลีอกผู้เ'ข้ารับการฝิกอบรม การศึกบาดูงาน หรีอการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 66.83
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J1 5  ผู้'นงคับบัญชาของท่าน ม ิก ฟ ้ต ้เ^ ร ผ ู้® ท ร)นฑรสิกอบรม การศึกษาดูงาน หริอน้อยํเท่ีสุ?๗ !อ? กษา 5เรญเป็นร ริรม มชกน้อยเพี เงใฆากท่ีสุด ffeilSfll
' ไม่มีเลย

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุดหรือ 
ไม่มิเลย

น้อย มาก มากท่ีสุค คะแนน

ผู้บังคับบัญชาของท่าน มิการคัดเลือกผู้เข้ารับการสิกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ 
การให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด

10.00% 7.50% 55.00% 27.50% 66.83

116 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 90.03

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุดหรือ 
ไม่มิเลย

น้อย มาก มากท่ีสุด คะแนน

ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อย 
เพียงใด

82.50% 10.00% 2.50% 5.00% 90.03

117 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำใบสิงที่!ม่ถูกต้อง หรือมิความเที่ยงต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด 93.38

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุดหรือ 
ไม่มิเลย

น้อย มาก มากท่ีสุด คะแนน

ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำในสิงที่ไม่ถูกต้อง หรือมิความเที่ยงต่อการ 
ทุจริต มากน้อยเพียงใด

82.50% 15.00% 2.50% 0.00% 93.38

118 การบริหารงานบุคคลชองหน่วยงานของท่าน มิลักษณะตังต่อโปนี้ มากน้อยเพียงใด 87.27

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุดหรือ 
ใม่มิเลย

น้อย มาก มากท่ีสุด คะแนน

ถูกแทรกแชงจากผู้มิอำนาจ 70.00% 20.00% 7.50% 2.50% 85.88

มิการชื้อขายตำแหน่ง 75.00% 20.00% 2.50% 2.50% 89.23

เอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 75.00% 15.00% 5.00% 5.00% 86.70

119 บุคลากรใบหน่วยงาบของท่าน มิการเอาทรัพย์สินของราชการ ไปเป็นของส่วนตัว หรือนำไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 92.53

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุดหรือ 
ไม่มิเลย

น้อย มาก มากท่ีสุด คะแนน

บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มิการเอาทรัพย์สินชองราชการ ไปเป็นของส่วนตัว 
หรือนำไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด

82.50% 12.50% 5.00% 0.00% 92.53
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J20 ข้ันดอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินชองราชการ ไปให้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของห่าน ปิดวามสะดวกมากน้อยเพียงใด 69.28

ห้วห้อการประเปิบ น้อยท่ีสุดหรือ 
ไม่มีเลย

น้อย มาก มาทพ่ืสุค คะแนน

ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปให้ปฏิบัติงาบในหน่วยงาบ 
ของห่าน มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด

2.50% 17.50% 50.00% 30.00% 69.28

121 ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปให้ปฎิบ้ติงาบ บุคลากรใบหน่วยงานของท่าน มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อ1 มาทน้อยเพียงใด 72.68

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปให้ปฏิบัติงาบ บุคลากรในหน่วยงาน 
ของท่าน มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด

2.50% 7.50% 60.00% 30.00% 72.68

122 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สินของราชการไปให้โดยไมใต้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง จากหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 76.70

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

บุคคลภายนอกหรือภาคเอกขบ มีการนำทรัพย์สิบของราชการไปให้ โดยไม่ไต้ขอ 
อนุญาตอย่างถูกต้อง จากหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด

57.50% 22.50% 12.50% 7.50% 76.70

123 ห่านรู้แนวปฏิบัติชองหน่วยงาบของห่าน เกี่ยวกับการให้ทรัพย์สิบของราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 65.10

หัวข้อการประเมิน น้อยที๋สุคหรือ 
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงาบของห่าน เกี่ยวกับการให้ทรัพย์สินของราชการที่ถูก 
ต้อง มากน้อยเพียงใด

5.00% 20.00% 50.00% 25.00% 65.10

124 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการให้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อน้องกับไม่ใหัมีการนำไปให้ประโยชน์ส่วนตัว กสุ่ม หรือพวก
พ้อง มากน้อยเพียงใด '

63.50

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแน่น

หน่วยงานของห่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการให้ทรัพย์สินของราชการ 
เพื่อน้องกับไม่ใหัมีการนำไปให้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อย 
เพียงใด

10.00% 10.00% 60.00% 20.00% 63.50

125 ผู้บริหารสูงสุด,บองหน่วยงาบของท่าน ให้ความสำคัญ ทับการต่อต้านการทุจริต มากน้อยเพียงใด 75.18
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เ25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาพัห้อพ่เรฟ้รั:พมิพสำคัญ กบทารต่อตานการทุจริต 3น้อ๗๒ m l a  • น้อย มาก มากทํ่สุด ด ่ร เพ !
---- ใม&สอ-----

— fliarmgtav—— ค y น,นใ J
ไม่มีเลย

ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาบของท่าน ให้ความสำคัญ กับการต่อต้านการทุจริต 
มากน้อยเพียงใด

0.00% 7.50% 60.00% 32.50% 75.18

126 หน่วยงาบของท่าน มีการดำเนินการ ดังต่อไปนี้ หริอไม่ 91.25

หัวห้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกับการทุจริตใบหน่วยงาบให้มีประสิทธิภาพ 90.00% 10.00% 90.00

จัดทำแผนงาบต้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 92.50% 7.50% 92.50

127 ป้ญหาการทุจริตใบหน่วยงานของท่าน ไต้รับการแก้ไข มากน้อยเพียงใด 70.15

หัวห้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ปัญหาการทุจริตในหน่วยงาบของท่าน ไต้รับการแก้ไข มากน้อยเพียงใด 0.00% 15.00% 60.00% 25.00% 70.15

128 หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการดังต่อไปบี้ ต่อการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 71.53

หัวจ้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

เผ้าระวังการทุจริต 0.00% 15.00% 47.50% 37.50% 74.28

ตรวจสอบการทุจริต 0.00% 12.50% 55.00% 32.50% 73.48

ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 5.00% 12.50% 60.00% 22.50% 66.83

129 หน่วยงาบของท่าน มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายบอกหน่วยงาบไปปรับปรุงการทำงาน เพีอป้องกันการทุจริต 
ในหน่วย ทน มากน้อยเพียงใด

70.13

หัวจ้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายใบและ 
ภายนอกหน่วยงาบไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
มากน้อยเพียงใด

0.00% 17.50% 55.00% 27.50% 70.13
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I30 หาทห่านพบเฟ้นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงาบของห่าบ ห่านปีศวาม?เดเฟ้นต่อประเฟ้นด้งต่อไปขึ้ อย่างไร 70.14

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุดหรอ 
ไปปิเลย

น้อย มาก มากท่ีสุค ดะแนน

สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก 5.00% 10.00% 57.50% 27.50% 69.33

สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ 0.00% 15.00% 57.50% 27.50% 70.98

มั่นใจว่าจะปีการดำเนินการอย่างตรงไปตรงมา 0.00% 15.00% 57.50% 27.50% 70.98

มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่ปีผลกระทบต่อตนเอง 2.50% 17.50% 50.00% 30.00% 69.28

E1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ห่านติดต่อ ปฏิบัติ•ทน/ให้บริการแก่ท่าน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 83.46

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรีอ 
ไม่ปีเลย

น้อย มาก มาทที่สุค คะแนน

เป็นไปตามขั้นตอบที่กำหนด 0.00% 4.29% 48.57% 47.14% 81.10

เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 0.00% 2.86% 37.14% 60.00% 85.83

E2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาบที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้'บริการแก,ท่าน กับผู้มาติดต่ออื่น  ๆ อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใฅ 82.51

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่ปีเลย

น้อย มาก มากที่สุท คะแนน

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ห่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ห่าน กับผู้มาติดต่อ 
อื่น  ๆ อย่างเห่าเทียมกับมากน้อยเพียงใด

0.00% 4.29% 44.29% 51.43% 82.51

E3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาบที่ท่านติดต่อให้ข้อมูลเที่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการแก่ท่านอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปีดบังหรือบิดเบือนข้อมูลมากน้อย
เพียงใด

75.40

หัวข้อการประเปีบ น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มิเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาบที่ห่านติดต่อให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการ 
แก'ห่านอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล มากน้อยเพียงใด

2.86% 5.71% 54.29% 37.14% 75.40

E4 ใบระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา ห่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ห่านติดต่อร้องขอให้จ่ายหรือให้ส์งดังต่อไปนี้ เที่อแลกกับการปฏิบัติงาน การ 
อนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่

100.00

หัวข้อการประเมิน ปี ไม่มิ คะแนน

เงิน 0.00% 100.00% 100.00
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E4 ในระยะเวลา 1 จที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ชองหน่วยงานที่ท่านติดต่อร้องขอให้จ่ายหรือให้สิงด้งต่อไปนี้ เพื่อแลกกับการปฎิบัติงาบ การ 
อบุฟ้ฟ้ อนุญาต หรอ'ให้บริการ หรือไม่

100.00

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

ทรัพย์สิน 0.00% 100.00% 100.00

ประโยชน์รีบ  ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เซ่น การลดราคา การให้ความบันเทิง เป็นด้น 0.00% 100.00% 100.00

E5 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการดำเนินงาน โดยคำบิงคงประโยชน์ของประชาขบและส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อยเพียงใด 84.40

หัวข้อการประเมิน นอยที่สุดหรือ 
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

หน่วยงาบที่ท่านติดต่อ มีการดำเนินงาบ โดยคำนึงถึงประโยชน์ชองประชาชนและ 
ส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อยเพียงใด

0.00% 4.29% 38.57% 57.14% 84.40

E6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีลักษณะตังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 82.26

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุค คะแนน

เข้าถึงง่าย ไม่ชับชัอบ 0.00% 2.90% 42.03% 55.07% 84.19

มีซ่องทางหลากหลาย 0.00% 5.80% 47.83% 46.38% 80.33

E7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 82.75

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

หน่วยงาบที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ 
อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด

0.00% 2.90% 46.38% 50.72% 82.75

E8 หน่วยงาบที่ท่านติดต่อ มีซ่องทางรับพีงคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาบ/การให้บริการ หรือไม่ 97.10

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

หน่วยงาบที่ท่านติดต่อ มีซ่องทางรับฟ้งคำติซมหรือความคิดเห็บเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บรืการ 
หรือไม่

97.10% 2.90% 97.10

E9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและดอบคำทาม เพื่อมีข้อกังวลลงลัยเกี่ยวกับการดำเนินงาบได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 85.13
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E9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีกาซ่ร้เข้BOT๗ รลแมีพาม เมื่อมี'ข้อกังวลสงลัยเกี่ยวกับ โ!( f o w i tw i l a i i เอย ่างฟ้อ®น มา ไ น ้อ ยพ ีฟ ใด มากที่สุด ค่ะแนน่

ไม่มีเลย

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มี'เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับ 
การดำเนินงาบได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด

0.00% 4.35% 36.23% 59.42% 85.13

E10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีซ่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียบการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใบหน่วยงาบหรือไม่ 85.51

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีซ่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียบการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาบหรือไม่ 85.51% 14.49% 85.51

E11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาบ/การให้บริการให้ดีชี้นมากน้อยเพียงใด 82.26

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดฬรีอ 
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาบ/การ 
ให้บริการให้ดีชี้นมากน้อยเพียงใด

0.00% 4.35% 44.93% 50.72% 82.26

E12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการดีชี้น มากน้อยเพียงใด 84.19

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้ 
บริการดีชี้น มากน้อยเพียงใด

1.45% 1.45% 40.58% 56.52% 84.19

E13 หน่วยงาบที่ท่านติดต่อ มีการนำเทคโนโลยีมาใข้ในการดำเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากชี้น หรือไม่ 94.20

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการนำเทคโนโลยีมาใข้ในการดำเนินงาบ/การให้บริการ ให้เกิดความสะดวก 
รวดเร็วมากขึ้น หรือไม่

94.20% 5.80% 94.20

E14 หน่วยงาบที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หริอผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนิน•ทน/การ 
ให้บริการ•ของหน่วยงานได้ดีช้ีน มากน้อยเพียงใด

80.78
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E14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปีหั'®ข้อลให้ผ ู้ร ัซเ&เาร ผู้มาติดต่อ หรือผู้มิส่วนได้ส่ว 
ให้บริการของหน่วยงานได้ติขึ้น มากน้อยเพียงใด

/น้อยท่ีลุไฝแร่ก 
ไม่มีเลย

ท่วมใ&พรปรับ โรุงพั«1ขกการดํ แนิในททท่ีสุตริ asUiCBi

หัวข้อการประเมิน
: ■ น่.:. . ^ ¥ > ' - ' " ^ : ’ : /  ■ ■ ■ ร, : ■ ■ :

น้อยท่ีสุดหรือ 
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากท่ีสุด คะแนน

หน่วยงาบที่ท่านติดต่อ เปีดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสีย เข้าไปมิส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเมินงาบ/การให้บริการของ 
หน่วยงานได้ติขึ้น มากน้อยเพียงใด

1.45% 7.25% 39.13% 52.17% 80.78

E15 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มิการปรับปรุงการดำเมินงาบ/การให้บริการ ให้มิความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 78.43

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุดหรือ 
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากท่ีสุด คะแนน

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มิการปรับปรุงการดำเมินงาน/การให้บริการ ให้มิความ 
โปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด

0.00% 4.35% 56.52% 39.13% 78.43

ตัวฃี้วัดย่อยที่ 9.1 ขอมูลพื้นฐาน

ข้อมูลพ้ืนฐาน

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น *-;fM iIfi: ร:S-ti คะแนน

Ol โครงสร้าง 100.00

02 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00

03 อำนาจหน้าที่ 100.00

04 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาบ 100.00

05 ข้อมูลการติดต่อ 100.00

06 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 100.00

ข่าวปวะขาสัมพันธ์

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

07 ข่าวประขาสัมพันธ์ 100.00

การอฎิส์อพันร่ข้อยูร

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็บ คะแนน

08 Q & A 1 0 0 .0 0
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ข้อ ประเดนการตรวจ ความคิดเหน คะแนน

09 Social Network 100.00

ตัวฃี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน

เพนกา'!ดํ'นนบงาน

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเฟ้น คะแนน

010 แผนดำเนินงาบประจำปี 100.00

011 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี รอบ 6 เดีอบ 100.00

012 รายงาบผลการดำเนินงาบประจำปี 100 .๓

กา'!ปฎิงฅิงาน

ข้อ ประเด็นการตรวจ
:. : : :

ความคิดเฟ้น คะแนน

0 1 3 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาบ 100.00

การใฟ้บ่ริกาง

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเฟ้น คะแนน

0 1 4 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100.00

0 1 5 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100.00

0 1 6 รายงานผลการสำรวจความพงพอใจการให้บริการ 100.00

0 1 7 E-Service 100.00

ตัว1เวด้ย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ

เพบการไร้จ่ายงบประมาณประจ่ฟ้

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเฟ้น คะแนน

0 1 8 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 100.00

0 1 9 รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี รอบ 6 
เดือน

100.00

0 2 0 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 100.00

การวัดชิ้อวัคจ้างหริอโทรวัดห'พั?ทุ

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเฟ้น คะแบบ

021 แผนการจัดสัอจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100.00
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4ข้อ ประเดนการตรวจ ความคิดเหน ศะนนบ

0 2 2 ประกาศต่าง  ๆ เกี่ยวกับการจัดขื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00

0 2 3 สรุปผลการจัดขื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเด็อบ 100.00

0 2 4 รายงานผลการจัดขื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100.00

ตัวขี่วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ทา รบริพารน สะพั«rนาพ?* ยากรบุ กกส

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็บ คะแบบ

0 2 5 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00

0 2 6 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00

0 2 7 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่นำมาตอบ ไม, 
ครบถ้วนตามที่กำหนดไว้

0.00

0 2 8 รายงาบผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100.00

ตัวขี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใล

การพักาวเรอง?องเริยบการพุจ?*

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

0 2 9 แนวปฏิบ้ติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 100.00

0 3 0 ข่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 100.00

0 3 1 ข้อมูลพงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำปี 100.00

การเจฬ้อทาสให้เกิดทา,รรส่วนร่วน

ข้อ ประเด็นการตรวจ "Ilf" คะแนน

0 3 2 ซ่องทางการรับฟ้งความคิดเห็บ 100.00

0 3 3 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00

ตัวขี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อปัองกันการทุจริต

เจตจำนงชุจ?*รองผู้'น?พาร
ะ"

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็บ คะแนน

0 3 4 เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 100.00

0 3 5
......

การมส่วนร่วมของผ้บริหาร 100.00
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ก!รปรรฒิบความฟย)เพึ๋อก!ฟ้องสืบการทุจริค

| | ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็บ คะแนน

0 3 6 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 100.00

0 3 7 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 100.00

การ๙

ข้อ

น)สร้างสืฒบอรรมอฬกร

« 4
0 3 8 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 100.00

นพบปฎิบํคิก!ฟ้อ)สืบการทุอริค

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็บ คะแนน

039 แผนปฏิบ้ติการปีองกันการทุจริตประจำปี 100.00

040 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปีองกันการทุจริตประจำ 
ปี รอบ 6 เดือน

100.00

041 รายงานผลการดำเนินการปีองกันการทุจริตประจำปี 100.00

ตัว$วัดย่อยที่ 10 2 มาตรการภาย'’■ นVท่ีฝ็ป่องกันการทุจร๊ต

มาตรการส่งเสริมศวามโปร่งใสแสะ{{องตันการทุจรตภายในหน่วยงาบ

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

0 4 2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใบหน่วยงาบ 100.00

0 4 3 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายใบหน่วยงาน

100.00
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