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 ๑. หลักการและเหตุผล 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับ
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparencyAssessment: ITA) ปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and transparency Assessment: 
ITAl ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญชองยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 
๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่านมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและคของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนา
ตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ  มีกาดำเนินงานที่มุ่งให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐหน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 
๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมีชอบ  (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
  เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
And transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. ๒๕๖8 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบล
หัวนา จึงได้จัดทำรายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐในปีที่ผ่านมา (ปี ๒๕๖7) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติขหลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการ
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาอำเภอเมือง
หนองบัวลำภู จังหวัดหนองบัวลำภู (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี ๒๕๖7) 
   หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับดีเยี่ยมใ ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติใน
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 99.96 คะแนน 
 ข ้อเสนอแนะสำหร ับการประเม ินตามแบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน                          
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
         หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด การปฏิบัติ
หน้าที่ ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน  ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในข้อ e3 หน่วยงานควรนำผลจากการขับเคลื่อนเกี่ยวกับการเฝ้าระวังการทุจริต การตรวจสอบการ
ทุจริต และการลงโทษทางวินัยเมื่อมีการทุจริต (อ้างอิงจาก o26- o31) มาเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบ ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรือ 
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อาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ 
(Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และข้อ I12 หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ช่องทางในการ
ติดต่อ - สอบถาม (อ้างอิงจาก o4-o5) เพื่อให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือทักท้วงในเรื่องการใช้
จ่ายงบประมาณ รวมถึงพัฒนาและประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพ่ือให้บุคลากรสามารถร้องเรียนในกรณีที่มีการใช้จ่ายงบประมาณไม่ถูกต้อง (อ้างอิงจาก o22, o24) 
         ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
         หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะ
ในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในข้อ e3 หน่วยงานควรนำเสนอ
ผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอนการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงาน
หรือการดำเนินการ โดยนำผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพื่อให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่าง
ชัดเจน และควรนำไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ ข หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทาง
การติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o4- o5) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และเป็นช่องทางที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์อ่ืนๆ (อ้างอิงจาก o10)  
         ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) 
         หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้และ
ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

การวิเคราะห์การประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
จากผลการประเมิน ในปีงบประมาณพ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา พบว่า มีผลคะแนน 99.96
คะแนน  อยู่ในระดับผลการประเมิน A ดังนี้ 
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สรุปผลการประเมินรายหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา 
อำเภอเมืองหนองบัวลำภู จังหวัดหนองบัวลำภู 

 
การมีส่วนร่วมในการประเมิน 

บุคลากรภาครัฐ ผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อภาครัฐ 
41 คน 100 

 
คะแนนและระดับการประเมิน 

คะแนนการประเมิน ระดับผลการประเมิน ผลการผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมายฯ 
99.96 A ผ่านดีเยี่ยม 

 
คะแนนและระดับเครื่องมือและตัวชี้วัด 
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โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับต้น 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
1.การปฏิบัติหน้าที่                 100.00      คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า มีผลคะนนเต็ม ๑๐๐ ทุกข้อ 

 2.การใช้งบประมาณ               100.00      คะแนน 
3.การใช้อำนาจ                     100.00      คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์ทางราชการ       100.00     คะแนน 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต      100.00      คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6.คุณภาพการดำเนินงาน           99.58      คะแนน ผลคะแนน EIT 

พบว ่าประเด ็นท ี ่ต ้องปร ับปร ุงในเร ื ่องค ุณภาพในการ
ดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงการ
ทำงานการให้บริการโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานได้ 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร         100.00     คะแนน 
8.การปรับปรุงการทำงาน          100.00     คะแนน 

แบบตรวจการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 
9.การเปิดเผยข้อมูล                100.00     คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่า มีผลคะนนเต็ม ๑๐๐ ทุกข้อ 

 10.การป้องกันการทุจริต         100.00     คะแนน 
 

 

เครื่องมือการประเมิน ตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ย 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน (IIT) 
คะแนนเฉลี่ย 100  

1.การปฏิบัติหน้าที่                       100.00 
2.การใช้งบประมาณ                    100.00 
3.การใช้อำนาจ                          100.00 
4. การใช้ทรัพย์ทางราชการ            100.00 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต            100.00 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

คะแนนเฉลี่ย 97.24 

6.คุณภาพการดำเนินงาน                99.58 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 
8.การปรับปรุงการทำงาน                100.00 

แบบตรวจการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ
(OIT) 

คะแนนเฉลี่ย 100 

9.การเปิดเผยข้อมูล                       100.00 
10.การป้องกันการทุจริต                    100.00 
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การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา 

   

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

1.คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

จัดกิจกรรมหรือโครงการ 
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หรือกิจกรรมนันทนาการ 
สร้างคุณธรรมจริยธรรม
ให ้ก ับบ ุคลากรภายใน
องค์การบริหารส่วนตำบล
ข ่ า ใ ห ญ ่  เ พ ื ่ อ เ พ่ิ ม
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ แ ล ะ
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล  ส ร ้ า ง
แรงจ ูงใจในการปฏิบ ัติ
หน้าที่ให้กับเจ้าหน้าที่ มร
ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร
ดำเนินงานกิจกรรม การ
แสดงความค ิดเห ็น มี
แนวทางกระบวนการใน
การดำเนินงาน 
 
 
 
 
 

ท ุ ก ส ่ ว น ร า ช ก า ร 
สังกัดองค์การบริหาร
ส ่วนตำบลหัวนา 1 
ต.ค. 66- 30 ก.ย. 
67 

1 ต.ค. 66- 
30 ก.ย. 67 

-บ ุคลากรภายในองค ์การ
บริหารส่วนตำบลข่าใหญ่ ได้
ทำก ิจกรรมร ่วมก ันในการ
แสดงความคิดเห็น การสื่อสาร 
พูดคุยกันมากขึ้น เนื่องด้วยใน
การต ิดต ่อประสานงาน มี
ความเข้าใจในกระบวนการ
ทำงาน มีการพัฒนาทักษะใน
การดำเนินงาน และเข้าใจใน
การปฏิบับติงานหน้าที่ความ
รับผิดชอบของแต่ละส่วนมาก
ขึ้น 

-บรรลุเป้าหมายที่กำหนดช่วยสร้าง
วัฒนธรรมในหน่วยงานมากข้ึน มี

ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่
มากขึ้น และมีแนวมางหรือแผนการ
ดำเนินในช่วงรายสัปดาห์ รายเดือน 
หรือรายไตรมาส 6 เดือน 12 เดือน 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

2.มาตรการ NO Gift 
Policy 

- จ ั ดประช ุ มบ ุ ค ล ากร
ภายในหน่วยงาน กำหนด
น โ ย บ า ย  ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์นโยบายจาก
การปฏิบัติหน้าที่ No gift 
Policy ผู้บริหารกำหนด
แนวทางปฏิบ ัต ิและข้อ
ห้าม และกำหนดโทษใน
การฝ่าฝืน  
-จัดทำประกาศ  
เจตนารมณ์นโยบายจาก
การปฏิบัติหน้าที่ No gift 
Policy  
-ประกาศองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหัวนา 
เรื่อง มาตรการป้องกัน
การรับสินบน จัดทำป้าย
ประชาสัมพันธ์ และ
จดหมายข่าวเพ่ือสร้าง
มาตการอย่างชัดเจน 
 

ท ุ ก ส ่ ว น ร า ช ก า ร 
สังกัดองค์การบริหาร
ส ่วนตำบลหัวนา 1 
ต.ค. 66- 30 ก.ย. 
67 

1 ต.ค. 66- 
30 ก.ย. 67 

-จัดทำประกาศ  เจตนารมณ์
นโยบายจากการปฏิบัติหน้าที่ 
N o  g i f t  P o l i c y  ฉ บั บ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
-ประกาศองค์การบริหารส่วน
ตำบลข่าใหญ่เรื ่อง มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน จัดทำ
ป ้ายประชาส ัมพ ันธ ์  และ
จ ด ห ม า ย ข ่ า ว เ พ ื ่ อ ส ร ้ า ง
มาตการอย่างชัดเจน 
-กำหนดแผนการจัดอบรมให้
ความรู้กับการสร้างคุณธรรม
จริยธรรมภายในหน่วยงาน 

ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนัก
งาส่วนตำบล และพนักงานจ้างความ
เข้าใจและปฏิบัติตามหลักจริยธรรม
มากขึ้นส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ให้
ความสำคัญกับความโปร่งใสพนักงาน
มีความมั่นใจว่าการเติบโตในองค์กร
ข ึ ้นอย ู ่ ก ับผลงาน ไม ่ ใช ่การ ให้
ของขวัญหรือผลประโยชน์ มีความรู้
ความเข้ า ใจสร ้ างมาตรฐานทาง
จริยธรรมที ่ช ัดเจนให้กับพนักงาน
และผู้บริหาร 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ดำเนินการ 

งบประมาณ 

3. มาตรการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรม 

-จ ัดการประชุมกำหนด
นโยบายและว ิ เคราะห์
ความเส ี ่ยงเพื ่อกำหนด
มาตรการป ้องก ั นการ
ท ุจร ิ ตและจ ัดทำแผน
กำหนดก ิ จกร รมหรื อ
โครงการอบรมจริยธรรม
ให้พนักงาน ปฏิบัติตาม
ระเบ ียบ ข ้อกฎหมาย
อย ่ า ง เ คร ่ ง ค ร ั ด  และ
ดำเน ินการตามแผนที่
ก ำ ห น ด  ต ิ ด ต า ม
ประ เม ิ นผล ในการจัด
อบรมหรือกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ท ุ ก ส ่ ว น ร า ช ก า ร 
สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหัวนา 1 
ต.ค. 66- 30 ก.ย. 
67 

1 ต.ค. 66- 
30 ก.ย. 67 

ไม่มีการทุจริตในหน่วยงาน มี
การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ
จัดการ การบรรจุแต่งตั้ง โยก 
ย้าย หรือเลื่อนขั้นตำแหน่งได้
อย่างชัดเจน มีความเชื ่อมั้น
จ า ก ป ร ะ ช า ช น ม ร ห า ร
ดำเน ินงานตามแผน และ
นโยบายของผ ู ้บร ิหาร เพ่ิม
ความพึ่งพอใจและความเชื่อ
ม ั ้ น ในหารปฏ ิบั ต ิ ง านกับ
หนว่ยงานอื่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนามี
มาตรการจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิ การ
ป ้องก ันการท ุจร ิตเพ ื ่อยกระดับ
คุณธรรมอย่างชัดเจน ลกปัญหาการ
ร ้อง เร ี ยน การท ุจร ิ ต  และเป็ น
ห น ่ ว ย ง า น ท ่ ด ำ เ น ิ น อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 




