
การประเมนิความเสีย่งการทจุรติ ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕:
ข้ันตอนท่ี ๑ การระบคุวามเสีย่ง Risk Identficati

๑. ความเสีย่งการทจุรติทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพจิารณา อนญุาต 
๒. ความเสีย่งความทจุรติในความโปรง่ใสของการใชอ้ำนาจและตำแหนง่หนา้ที ่
๓.ความเสีย่งการทจุรติในความโปรง่ใสของการใชจ้า่ยงบประมาณและการบรหิารจดัการ 

ทรพัยากรภาครฐั
การประเมินความเสียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี

รายงาน/แผนการประเมนิความเสีย่งการทจุรติประจำปี
การประเมนิความเสีย่งการทจุรติของ องค์การบริหาร.ส่ว.นตำบ.ส.หัวนา.. ประจำปงีบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๕
ท่ี โดรงการ/ 

กิจกรรม
เหตุการณ  ์
กวามเที่ยง

ปจีจัยเที่ยง 
ทีอ่าจมี

การ
ดวบดุม/

ประเมินระดับดวามเที่ยง มาตรการก้องกันเพึ๋อไม  ่
เกิดทุจริต

ตัวขี้วัด 
ผลสำเร็จไม่มี ต่ํา ต่ํา กลาง สง สง สูงสุด

ที่อาจจะ ผลกระทบ/ 
กระตุ้นให้ 
เก ิดการ

ระฟ้ย'บ มาก มาก

ไ  .  เกียว'ยอง
ทุจริต

๑ การ การ ร).พ ู พระ v -จดัทำคูม่อืการ จำนวน
พจิาร พจิารณา บังคับ ราช ปฏบิตังิานแผนผงั เร่ือง
ณา ตรวจ บญัชา บ ัญ ัญ ึต ิ ขัน้ตอนการ ร้อง
อนุม ิต ิ สอบและ ขาดการ การ ปฏบิตังิานให้ เรยีน
อนุ เสนอ ควบคุม อำนวย ละเอ ีย ิด ซิดเจนและ
ญาต ความ อยา่ง ความ เผยแพรใ่ห้

เหน็ของ ใกล้ชดิ สะดวก เจา้หนา้ทีใ่น
การ ๒. ในการ หนว่ยงานได้รับ
อนุม ิต ิ เจา้หนา้ พจิาร ทราบและถอืปฏบิตัิ
อนญุาต ทีไ่ม่ถือ ณา ใหเ้ปน็แนวเดยีวกนั
ไม่ ปฏบัิติ อนญุา -กำซบัใหเ้จา้หนา้ที่
ดำเนน ตามคูมอื ตของ ผ ู้ร ัน ผิิด'ชอบเสนอ
การตาม การ ทาง เรองตามลำคับ
ลำ ปฏบัิติ ราช คำขอ
คับิคำขอ งาน การ

พ.ศ.
๒๕๕๘



-๕-
ท่ี โครงการ/ เหตุการณ์ ปัจจัยเสียง การ ประเมินระดับควานฟยง การควบคุม/ระเบียบที่ ประเมิน

กิจกรรม ความเสียง 
ที่อาจจะ

ที่อาจม่ 
ผลกระทบ/

ควบคุม/ 
ระเบียบ

ไม่มิ คา
มาก

คำ กลาง
มาก

สูงสุด เกี่ยวข้อง ระดับ
ความ

๓ คขึ้น กระตุ้นให้ หd ร /

เสียงif

๒ การใช ้
อำนาจ 
และตำ 
แหน่ง 
หน้าท่ี

ความไม่ 
โปร่งใส 
ในการ 
บริหาร 
งาน 
บคุคล 
เซ่น การ 
ประเมนิ 
ความด ี
ความ 
ซอบ 
การ 
แต่งต้ัง 
โยกยา้ย 
การ 
ตำเนนิ 
การทาง 
วนิยั

คณะ
กรรม
การ
ประเมนิ 
ไม่ถือ 
ปฏินัติ 
ตามหลัก 
เกณฑ์

Z ,

ระเบ ียบ
บริหาร
งาน
บุคคล
ส่วน
ท้องถิ่น
พ.ศ.
๒<£๔๒

V -จดักจิกรรม 
แกอ,บรมส่งเสริม 
ดา้นคณุธรรม 
จรยิธรรม กิจกรรม 
ใหค้วามรูเ้กีย่วกบั 
ระเบยีบกฏหมาย 
หนงัสือส่ังการที ่
เกีย่วชอ้งกบัการ 
บรหิารงานบคุคล 
กจิกรรมใหค้วามรู ้
เกีย่วกบัวนิยั 
พนกังานส่วน 
หอ้งถ่ินและ 
เจา้หนา้ทีใ่น 
หนว่ยงาน

จำบวบ 
เร่ือง 
ร้องเรียบ



โดรงการ/ เหตุการณ์ บีจจัยเสิยง การ
กิจกรรม ทวามเส์ยง พี่อิาจิม็ ควบคม/

พี่อาจจะ ผลกระทบ/ ระเบียบ.ร-ต.ั. กระดุ้นให้ 
เก ิดการ เภึ๋ยวข้อง
ทุจริต

การใช้ เบกิเงนิ ๑.ผู้ ระ
จา่ย ราชการ บังคับ เบยีบ
งบประ ตามสทิธิ บญัชา กระ
มาณ เปน็เทจ็ ชาดการ ทรวง
และ ซึง่เสีย่ง ควบคุม มหาด
การ ตอ่การ อยา่ง ไทยวา่
บรหิาร ทจุริต ใกล้ชดิ ดว้ย
จดัการ เช่น ๒ . วธิกีาร
ทรพัยา คา่เชา่ เจา้หนา้ งบประ
กร บา้น คา่ ที1่ม่ถือ มาฌ

เบีย้เลีย้ง ปฏบัิติ ของ
คา่ ตามระ องคก์ร
พาหนะ เบยีบ ปกคร
และ กระ องส่วน
คา่ทีพ่กั Vทรวง ท่องถ

มหาดไท น พ.ศ.
ยวา่ดว้ย ๒๕๖๓
วธิกีาร
งบประม
าณฃอง
องค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถ่ิน
พ.ศ.
๒(ะ๖๓

ประเมินระดับความเพี่ยง
ไม่มิ ตำ

มาก
กลาง f

มาก
สูงสุด

มาตรการก้องกับเพี่อไม  ่
เกิดทุจริต

ตัวชีวัด 
ผลสำเร็จ

๓ - จดักจิกรรม 
'ฝิกอบรม ส่งเสริม 
ดา้นคณุธรรม 
จรยิธรรม กจิกรรม 
ใหค้วามรูเ้กีย่วกบั 
ระเบยีบกฎหมาย 
หนงัสือส่ังการที ่
เกีย่วขอ้งและ 
กจิกรรมใหค้วามรู ้
เกีย่วกบัวนิยั 
พนกังานทอ้งถิน่ 
สมาชกิสภาทอ้งถิน่ 
และเจา้หนา้ทีใ่น 
หนว่ยงาน

จำนวน
เรือ่ง
ร้อง
เรยีน


