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องค์การบริหารส่วนตำบลหวันา  

อำเภอเมืองหนองบัวลำภ ู จังหวัดหนองบัวลำภู 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖7 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา  อำเมืองหนองบัวลำภู  จังหวัดหนองบัวลำภู 
 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร/งบประมาณ

ที่ใช้จ่ายจริง 

ผลการดำเนินการ 

๑. ด้านการ
ปรับปรุง
โครงสร้างและ
อัตรากำลัง 

การจัดทำแผนอัตรากำลัง 
๓ ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 – ๒๕๖9  
 

อัตรากำลังสอดคล้อง
กับปริมาณงาน 

ภารกิจหน้าที่ความ
รับผิดชอบของแต่ละ

ส่วนราชการและ
ภาพรวม 

ตั้งแต่วันที่ 1 
กรกฎาคม 
2566  

ถึง 
วันที่ 30 

ตุลาคม 2566 

- ๑.มีอัตรากำลังคน ตำแหน่งและหน้าที่เหมาะสมตามปริมาณงาน
และคุณภาพที่ต้องการ 
๒. รูปเล่มแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖7 – ๒๕๖9) มีความถูก
ต้องสมบูรณ์ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่  ก.อบต. จังหวัดหนองบัวลำภู 
กำหนด การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี พร้อมกำหนดเพิ่ม ดังนี้ 
๑. ผู้ชว่ยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (สำนักปลัด) 
๒. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (สำนักปลัด)   
๓. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (กองคลัง)   
๔. ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนเข็ม 
๕. ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนหัน  
๖. ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดินทรายอ่อน 
7. ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองแสงนาล้อม 

การดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง 

สรรหาและเลือกสรร
บุคลากรแทน

ตำแหน่งที่ว่างเพ่ือให้
มีบุคคลากรเพียงพอ
ในการปฏิบัติงานและ

ตรงตามสายงาน 

ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2566 

ถึง 
วันที่ 30 
ธันวาคม 
2566 

- ๑. ได้รับพนักงานจ้างที่ตรงกับลักษณะงานและภารกิจงาน 
๒. มีความถูกต้องสมบูรณ์ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.อบต. จังหวัด
หนองบัวลำภูกำหนด ดังนี้ 
๑. ผู้ชว่ยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (สำนักปลัด) 
2. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (สำนักปลัด) 
3. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) สำนักปลัด 



4. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (กองคลัง) 
5. คนงาน (ยาม) สำนักปลัด 

การดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง 

สรรหาและเลือกสรร
บุคลากรแทน

ตำแหน่งที่ว่างเพ่ือให้
มีบุคคลากรเพียงพอ
ในการปฏิบัติงานและ

ตรงตามสายงาน 

ตั้งแต่วันที่ 1 
มิถุนายน 
2567 ถึง 
วันที่ 31 
กรกฎาคม 
2567 

- ๑. ได้รับพนักงานจ้างที่ตรงกับลักษณะงานและภารกิจงาน 
๒. มีความถูกต้องสมบูรณ์ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.อบต. จังหวัด
หนองบัวลำภูกำหนด ดังนี้ 
1. คนงาน (งานการเจ้าหน้าที่)  สำนักปลัด 

2. คนงาน (งานสารสนเทศและประชาสัมพันธ์)  สำนักปลัด 

3. คนงาน (งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย)  สำนักปลัด 

4. คนงาน (งานสาธารณูปโภคไฟฟ้า ประปา)  กองช่าง 
 การดำเนินการสรรหาและ

เลือกสรรพนักงานจ้าง 
สรรหาและเลือกสรร

บุคลากรแทน
ตำแหน่งที่ว่างเพ่ือให้
มีบุคคลากรเพียงพอ
ในการปฏิบัติงานและ

ตรงตามสายงาน 

ตั้งแต่วันที่ 1 
สิงหาคม 

2567 ถึง 
วันที่ 30 
กันยายน 
2567 

- ๑. ได้รับพนักงานจ้างที่ตรงกับลักษณะงานและภารกิจงาน 
๒. มีความถูกต้องสมบูรณ์ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.อบต. จังหวัด
หนองบัวลำภูกำหนด ดังนี้ 
1. ผู้ชว่ยนักวิชาการศึกษา กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 การสรรหาข้าราชการใน
ตำแหน่งที่ว่างเพ่ือทดแทน
อัตรากำลังข้าราชการ 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี         
(พ.ศ. ๒๕๖7 –  

๒๕๖9) 

ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2566 

ถึง 
วันที่ 30 
กันยายน 
2567 

- ๑. การรับโอนพนักงานส่วนตำบลตามตำแหน่งว่างในแผนอัตรากำลัง 
๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9) 
๑. นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
๒. เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (สำนักปลัด) 
 
 

๒. ด้านการ
พัฒนา
บุคลากร 

การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9) 
เพื่อส่งเสริมให้มีการพัฒนา
บุคลากรตามตำแหน่ง สาย

ระดับความสำเร็จ
ของการปฏิบัติงาน 
ความผิดพลาดลดลง 
กระบวนการทำงาน

ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2566 

ถึง 

- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์
ในการทำงาน โดยเข้าร่วมโครงการตามตำแหน่ง สายงาน และ
ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ตามความเหมาะสม 



งานอย่างเป็นระบบ ท่ัวถึง 
และต่อเนื่อง โดยเพิ่มพูน
ความรู้ ความสามารถ และ
ทักษะการทำงานท่ีเหมาะสม 

ครบทุกขั้นตอน ไม่มี
ข้อร้องเรียนด้าน

พฤติกรรมและการ
ทำงาน 

วันที่ 30 
กันยายน 
2567 

 การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง 

 ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2566 

ถึง 
วันที่ 31 
ธันวาคม 
2566 

- ๑. มีการจัดทำคู่มือการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบล 
๒. แจ้งเวียนให้บุคลากรรับทราบถึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้างตาม
หลักเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง 

จำนวนพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู

บุคลากรทาง
การศึกษา และ
พนักงานจ้าง

พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนค่าตอบแทน 

การเลื่อนข้ัน
ประจำปีแบ่ง
ออกเป็น 2 
รอบ คือ 

 
- ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2566 

ถึง 
วันที่ 31 

มีนาคม 2567 
 

- ตั้งแต่วันที่ 1 
เมษายน 2567 

ถึง 

- ๑. มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์มาตรฐานราชการ
ของหนักงานส่วนตำบลกำหนดตำแหน่งในแต่ละรอบพนักงานครู 
และพนักงานจ้าง 
๒. นำผลการประเมินปฏิบัติราชการ เพื่อพิจารณาเลื่อนชั้นตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลและพนักงานครู 
ผ่านกระบวนตำแหน่งการคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 



วันที่ 30 
กันยายน 
2567 

๓. ด้านภาระ
งาน 

การมอบหมายงานแก่
พนักงาน 

ออกคำสั่งแบ่งงาน
และมอบหมายหน้าที่

รับผิดชอบตาม
ตำแหน่ง 

ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2566 

ถึง 
วันที่ 30 
กันยายน 
2567 

- ออกคำสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหัวนา พนักงานส่วนตำบล ครู พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ทุกส่วนราชการ กำหนดหน้าที่ความ
รับผิดชอบ และมีการศึกษาทำความเข้าใจถึงภาระงานร่วมกันอย่าง
สม่ำเสมอ 

๔. ด้านการ
พัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

การปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ 
(LHR) 

ระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรแห่งชาติ 
(LHR) ถูกต้อง 

ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2566 

ถึง 
วันที่ 30 
กันยายน 
2567 

- มีการปรับปรุงข้อมูลในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นระบบ
สารสนเทศระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ (LHR) ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
 

1. มีตำแหน่งข้าราชการที่บรรจุยังไม่ครบตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
2. ข้าราชการที่บรรจุแต่งตั้งใหม่ยังขาดประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
3. ตำแหน่งสายงานบริหารที่ว่างซึ่งร้องขอให้ กสถ.ดำเนินการสรรหา 

 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

 

1. เห็นควรปรับปรุงกรอบอัตรากำลัง 3 ปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้มีการวิเคราะห์อัตรากำลังให้เหมาะสมกับงาน 
2. เห็นควรส่งเสริมให้ข้าราชการทุกตำแหน่งเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานอย่างน้อย 1 หลักสูตร/ปี 
3. ควรพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างแรงจูงใจในการทำงานของบุคลากร   

 
 
 
 
 

 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา 

 
 

 

 



สรุปสถิติผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา อำเภอเมืองหนองบัวลำภู จังหวัดหนองบัวลำภู 

 
 

ระยะเวลาดำเนินการ บรรจุ/แต่งตั้ง 
(ราย) 

การแต่งตั้ง/โยกย้าย 
(ราย) 

รับโอน(ย้าย) 
(ราย) 

ลาออก 
(ราย) 

ไล่ออก/ปลดออก 
(ราย) 

เกษียณอายุ
ราชการ 
(ราย) 

เข้ารับการ
อบรม 
(ราย) 

ตุลาคม 2566 – ธันวาคม 2566 - - - - - - - 
มกราคม 2567 – มีนาคม 2567 - - 2 - - - 19 
เมษายน 2567 – มิถุนายน 2567 - 1 - - - - 11 

กรกฎาคม 2567 – กันยายน 2567 - 2 - 1 - 1 16 
รวม - 3 2 1 - 1 46 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 3 ปี  
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา อำเภอเมืองหนองบัวลำภู จังหวัดหนองบัวลำภู 

 
ประเภทตำแหน่ง 

 
จำนวนบุคลากร (คน) 

บริหารท้องถิ่น 
 

1 

อำนวยการท้องถิ่น 
 

2 

วิชาการ 
 

10 

ทั่วไป 
 

2 

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

5 

ผู้ดูแลเด็ก 
 

7 

พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงาจ้างทั่วไป  
 

25 

รวม 
 

52 

 
 




