
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล โทร. ๐๔๒ ๓๑๔๙๖๒

ที่ นภ ๗๒๓0๑/๒๔๖?กุ วนท ^,^กนยายน ๒๔๖๓

เรื่อง รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๔๖๓

เรียน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล /  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

ด้วยสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา มีความประสงค์รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๓

ประกาศสำนักงาน ป.ป.ข. เรื่อง คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของ 

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๓ ลงวันที่ 

๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๔๖๓

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา ได้คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการตำเนินการ 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๓ 

มีคะแนนรวม ๘๘.๒๔ อยู่ใน ระดับ A ผ่านการประเมิน ผลการประเมินปรากฏตามเอกสารแนบท้าย

เพอเปีนแนวทางสำหรับการประเมิน ITA ๒๔๖๔ จึงได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๓ รายละเอียดปรากฏตามเกสารที่แบบมาพร้อมนี้.

จึงเรียนมาโปรดทราบ

ความเหนร,. เฟ\t พ?*)

(ลงขอ)........................................ผู้รายงาน

(นางสาววันเพ็ญ บุญคาร)

นักจัดการงานทั่วไปขำนาญการ

ความเห็น....... ^.?.?..ไท่ั

(ลงซ่ือ).,
(นายสมเกียรติ มุฃธระโกษา) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

(ลงซื่อ)............
(นายประเวข ขันตีกลม)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา



วิเคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งM นการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

องคก์ารบวิหารส่วนตำบลหวันา อำ๓ อเมอืงหนองบวัลำฎ จังหวัดหนองบวัลำภู

*********************************************

(ศวามเปน็มา) x
สำนกังานคณะกรรมการปอ้งวันและปราบปรามการทจุริตแหง่ชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) โต้ 

พฒันาเครือ่งมอืการประเมนิเชง้บวกเฟอ้เปน็มาตรการปอ้งวนัการทจุรติ และเป็นกลไกในการสร้างความ 
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมืการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมืคุณธรรม โดยใช้ฟ้อว่า “ การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาบของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)"nารประเมนิ 1TA ไต้เรมดำเนนิการในปงีบประมาณ พ.ค. ๒๕๕๖ เปน็ตน้มาจบวังปจิจบุนั และมิการ 
ขยายขอบเขตและพฒันาใหม้ปืระสทิธภิาพมากรง่นีน้ตามสำดบั ทัง้นี ้คณะรฐัมนตรีไตม้มืตเิมอีวันท ี ๒๓ 
มกราคม ๒๕๖® เห้บขอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเช้าร่วมการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสใบการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐในปงีบประมาณพ.ค.๒๕๖® -  ๒๕๖๔โดยใช้ 
แนวทางและเคร่ืองมือการประเมินตามทีสำนักงาบ ป.ป.ข. ก*าหนด

ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๖® สำนักงาน ป.ป.ข. ไต้สืกบาทบทวนรายละเอยดแนวทางการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสโนการดำเนินงาบของหน่วยงานภาครัฐโดยบุ่งเน้นการออกแบบการขับเคล่ือนการ 
ประเมนิอยา่งเปน็ระบบ ลดภาระของหน่วยงานทีเทียวช้อง ลดการใช้จ่ายงบประมาณ และเฟม้ประสิทธิภาพ 
ของการป้องวับการทุจริตเช้งรุก ประกอบวับไต้พัฒนาระบบเทคโนโลรสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสใบการดำเนินงาบของหน่วยงาบภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
System: ITAS) .ฟ้งเป็นภูนย์กลางในการเทีบรวบรวมช้อภูลทีทันสมัย สามารถบริหารจัดการช้อภูลไต้อย่าง 
รวดเรีว และทำใหก้ารดำเนนฺการประเมนิสามารถทำไตอ้ยางรวดเรีวและเปน็มาตรฐานเดยววันทวัประเทศ 
การประเมนิรปุแบบใหมน่ีไ้ตเ้รมิทดลองใชน้ำรอ่งในการประเมนิสำหรบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถน ใน 
ป็งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖® และใช้ในการประเมินหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศอย่างเป็นมาตรฐานเคยววับ ใบ 
ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ทผีา่นมา และประสบความสำเรจีเปน็อยา่งมาก โดยเฉพาะการมืสว่บท,าให้ 
หน่วยงาบภาครัฐหันมาให้ความสำดัญวับการดำวับดูแลการดำเนินงานให้มืคุณธรรม ท้ังการบริหารงาบภายใน 
หน่วยงาน และการดำเนินงานตามภารวัจของหน่วยงานใหเ้วัดประโยขน์สูงสุดต่อผูม้ารับบริการ ประชาขบ 
และสงัคม รวมไปถงกระตุน้ใหห้นว่ยงาบภาครัฐใหค้วามสำคญัตอ่ชอ้ภลูตา่ง ๆ ทจะตอ้งมกิารเปดิเผยตอ่ 
สาธารณขนอกต้วย

จากความสำคญัของการประเมนิ ITA ช้างต้น ทำใหแ้ผ^แมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร่ขาสิ 
ประเด็นท ี๒® การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ (พ.ศ. ๒๕๖® -  ๒๕๘๐) ไต้นำผลการประเมิน ITA 
ไปกำหนดตัวน้ีวัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทๆ โดยในระยะแรก (พ.ศ. ๒๕๖® -  ๒๕๖๕) กำหนดค่า 
เป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐทีมืผลการประเมินผ่านเกณทํ (๘๕ คะแบบน้ีบไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

สำหรบัการประเมนิ ITA ๒๕๖๔ ยังคงใชก้รอบแนวทางการประเมินเชน่เด็ยววับการ 
ประเมนิ ITA ๒๕๖๓ ทีผ่านมา เฟ้อให้หน่วยงานภาครัฐทีเช้ารับการประเมินไต้มืการปรันปรุงพัฒนาอย่าง 
เฟ้อมโยงและต่อเน้ีอง และทำให้เห้นพัฒนาการในต้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาบภาครัฐไต้อย่าง 
ขัดเจน อย่าง'ไรวัตาม การประเมนิ ITA ๒๕๖๔ มิการปรันปรุงในรายละเอยดของระเป้ยบวิธีการประเมินและ



ประเด้นการประเมินเส์กน้อย เพ๋ึอแก้1ขปรับปรุงข้อจำกัดของการประเมินให้มิประสิทรภาพมากย่ิงข้ึน ส่งเสรัม 
ให้ประขาขบมิส่วนร่วมในการประเมินมากย่ิงขน ข้ึงจะส่งผลให้การประเมิน ITA เป็นเคข้ึองมิอให้ประชาขนได้ 
มิส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ใขระบบการบรัหารราขการของหน่วยงานภาครัฐ และมิผลการประเมินท๋ึมาจาก 
บุมมองของประขาขนอย่างรอบด้านท้ังด้านการรับ{และความสามารถในการเขา้ถึงข้อยูลสาธารณะได้อย่าง 
ชดเจนมากย่ิงข้ึน รวมไปถึงการปรับปรุงเน้ือหาในสู่มิอฉบับน้ืให้มิความข้ดเจนมากย่ิงข้ึนอีกด้วย

«. ผลการประเมินคุณสรรมและความโปร่งใสในการดำเป็นงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป็ 
งบประมาณ พ.ส. kMttorn

จากผลการประเมินคุณธรรมและความใปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาบภาครัฐ (ITA) 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒(ะ๖๓ ขององค์การบรํหารส่วนดำบลห้วนา พบว่า มิผลคะแนน อยู่ในระดับ A 
ใดยมิรายละเสิยดดังน้ื
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๒. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำจงบประมาณ พ.ศ. ๒<£๖๓
\

และเม๋ึอนำผลการประเมินท่ีพบดังกล่าวช้างต้นมาวิเคราะห์ผลการประเมินใบแต่ละดัวช้ีวัด 
สามารถสรุปได้ดังน้ื

คารางแศคงผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจำจงบประมาณ พ.ศ. ๒<£๖๓ 
ของ องดํการบวิหารส่วนต้าบลห้วบา

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ผลคะแนน ประเด้นท่ีต้องแก้!ข/ปรับปรุง
แบบวัคการรับเของน้มิส่วนไต้ส่วนเสียภายไน (IIT)
๑. การป{ ^ หน้าท่ี ๘๘.๓๒ จากผลคะแนนของเคใเองมิอ IIT พบว่า มิประเด็นท่ีต้อง 

ปรับปรุงในเร๋ึองการใช้ทรัพย์สินของราชการโดย 
บุคลากรบางคนไต้นำทรัพย์สินของราชการไปใช้ส่วนพัว 
โดยไมใต้ขออบุญาต อกพังบุคลากรส่วนไหญไม่ทราบ 
หรอร ัน เวิธีการในการขอยมใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน

๒. การใช้งบประมาณ ฟ๖.๙๘ ประชาชนให้ความสนใจเก่ียวก้บแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณของหน่วยงาบ จำนวนไม่มาก เห์นควรเพม 
ช่องทางการประขาสัมพันธ์

๓. การใช้อำนาจ ๘๑.๑๖
๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ ฟ๓.๓๐ ปรับปรุงการข้ันดอนการใช้ทรัพย์สิบของทางราชการ 

เข้มงวดใบการปป็บ้ตให้มากช้ีบ
๔. การแก้!ขป้ญหาการทุจริต ๗๔.๗๓ เท่ีมเด็มการจัดก้จกรรมหรอโครงการเพ๋ึอแสดงถ้งการ 

แก้!ฃป้ญหาการทุจริต
แบบวัคการวับเของยัมิส่วนไต้ส่วนเสียภายไน CUT
๖. คุณภาพการดำเมินงาน ๘๔.๑๖
ฟ. ประสิทธีภาพการส์อสาร ๘๖. ๔๔ เทคโนโลยี!ม่เพัยงพอส่าหรับการใช้งาน เช่น เคร๋ึอง 

คอมพัวเตอร์ เคร๋ึองปร้ินเดอร์ ยังต้องใช้ร่วมก้น บางคร้ิง 
การประสานงาบ การทำงานเก้ดความล่าช้า

๘. การปรับปรุงระบบการ 
ทำงาน

๘๓.๔๗ ร

แบบวัคการเจคเผยช้อรุเลลาธารณะ (OIT)
๔. การเปิดเผยข้อรุ)ล ๙๔.๐๐ ปรับปรุงตัวช้ีวัดท่ี ๙.๔ การบวิหารละพัฒนาทรัพยากร 

บุคคลการบวิหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จัดทำ 
หลักเกณท์การบวิหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ 
ครบถ้วน

๑0. การป้องก้นการพจวิด ๑๐๐.๐๐



๓. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒<£๖๔ 
จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องร่น เร่อวันที ๒ เมษายน ๒๔๖๔ ผู้บริหารและเจาหน้าท่ีได้ 

ร่วมกับพัจารณาเทีอกัาหนคมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนดำบล 
ท้วนา ด้งน้ี

มาตรการ/แนวทาง วธิีการคำเนินการ ผู้รับนิดชอบ ระยะเวลา 
คำเนินการ

การตดดามผล

๑. การสร้างฐาน 
ความคิดการแยกแยะ 
ผลประโยชน์ส่วนพัวแล 
ประโยชน์ส่วนรวม

๑. เสริมสร้างฐานคิด 
แยกแยะประโยชน์ส่วนพัว 
และประโยชน์ส่วนรวมใน 
รูปแบบการวดัอบรม/ 
ประชุม/ทีอประขาสัมพันธ์ 
๒. วัดทำคู่มอแนวทาง 
ปฎบ้ดในการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ

สำนักปสัด ม.ค. - ม.ค. 
๖๔

- รายงาบผล 
ดำเนินการใบที 
ประชุมหน่วยงาบ 
ประจำเดือนเมษายน 
๒๔๖๔

๒. การใช้งบประมาณ ๑.ปรับปรูงช่องทางการ 
ประชาสัมพันธ์ เช่น ทาง 
โทรพัพทํ โทรสาร จดหมาย 
ข่าว เวิปใชค์หน่วยงาน 
ประชาขนมส่วนร่วมในการ 
ประชุมการใช้จ่าย 
งบประมาณ

สำนักปลัด ม.ค. - ม.ค. 
๖๔

-รายงานผล 
ดำเนินการในที 
ประชุมหน่วยงาน 
ประจำเดือนเมษายน 
๒๔๖๔

๓. การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ

๑.ปรันปรุงข้ันตอบการใช้ 
ทรัพย์สินทางราชการ โดย 
การประกาศ แสะเข้มงวดใบ 
การใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการอย่างเปีนระบบ

สำนักปลัด ม.ค. - นิ.ค. 
๖๔

- รายงาบผล 
ดำเนินการในที 
ประชุมหน่วยงาน 
ประจาเดือนเมษายน 
๒๔๖๔

๔.การแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริต

๑.วัดทำมาตรการต่างๆ เทีอ 
ประชาสัมพนัธ์และประกาศ 
เพอปัองกันปัญหาการทุจริต

สำนักปลัด ม.ค. - นิ.ค. 
๖๔

-รายงาบผล 
ดำเนินการในที 
ประชุมหน่วยงาบ 
•ประจาเดือนเมษายน 
๒๔๖๔



มาตรการ/แนวทาง วิธการดำเนนิการ ^รบัNทชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ

การติคดามผล

๔.ประสทิรภิาพการ' 
ส์อสาร

๑.จัดต้ังง'บประมาณเพ่ือการ 
ปจับปรุงเทคโนโลยีให้ 
ทันสนัย

สำนักปลัด ม.ค. - ม.ีค. 
๖๔

-รายงานผล 
ดำเนินการในท่ี 
ประชุมหน่วยงาน 
ประจำเสือบเมษายน 
๖๔๖๔

๖.การเฉดเผยข้อ!;เล ๑.ปรับปรุงดัวข้ีวัดท่ี ๙.๔ 
การบรหารละพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลการบรหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
จัดทัาหลักเกณ'พการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ให้ครบถ้วน

สำนักปลัด ม.ค. - ม.ีค. 
๖๔

- รายงานผล 
ดำเนินการในท่ี 
ประชุมหน่วยงาน 
ประจำเสือนเมษายน 
๖๔๖๔


