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คานา

การจดัทำแผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทจุรติสำหรบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ มสีว่นชว่ยให ้
ผูบ้รหิารองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ แสดงเจตจำนงทางการเมอืงในการตอ่ตา้นการทจุรติอยา่งเปน็รปูธรรม 
ดว้ยการจดัทำแผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทจุรติ เพอบรรลวุสิยัทศันย์ทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการปอ้งกนัและ 
ปราบปรามการทจุรติ ระยะที ่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ -  ๒๕๖๔) ทีก่ำหนดไวว้า่ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทัง้ชาต ิ
ตา้นทจุรติ”หนงัสอืหนงัสอืจังหวัดหนองบวัสำภ ู ท่ี นภ ๐๐๒๓.๔/ว๒๐๑๙๗ ลงวนัที ่ ๒๓ ธนัวาคม ๒๕๖๔ 
เรือ่ง ซกัซอ้มความเชา้ใจการจดัทำแผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทจุรติขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ขยายกรอบเวลาแผนปฏบิต้การปอ้งกนัการทจุรติ 
ภายใตย้ทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการปอ้งและปราบปรามการทจุรติ ระยะที ่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ -  ๒๕๖๔) สำหรับ 
ทอ้งถิน่เปน็สิน้สดุปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหวันา
๒๔ มกราคม ๒๕๖๔



สารบณ

ส่วนท่ี ๑ บทนำ

ส่วนท่ี ๒ แผนปฏบตกิารปอ้งกนัการทจุรติ

ส่วนท่ี ๓ รายละเอยีดโครงการ /  กจิกรรม /  มาตรการ
ตามแผนปฏฟิต้กิาร
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ส่วนท่ี ๑ 

บทนำ
๑. การวิเคราะห์ความเสียงใบการเกิดการทุจริตใบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

การวเิคราะหค์วามเสีย่งในการเกดิการทจุรติใบองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ มวัีตอปุระสงคเ์พือ่ตอ้งการ 
มง่ขึค้วามเสีย่งของการทจุรติทีม่อียูใ่บองคก์รโดยการประเมนิโอกาสของการทจุรติทีอ่าจเทดิขึน้ ตลอดจนบคุคล 
หรอืหนว่ยงาบทีอ่าจเกีย่วขอ้งกบัการกระทำทจุรติ เพือ่พจิารณาวา่การควบคมุและการฟอ้งกบัการทจุรตทิีม่อียู ่
ในปจัจบุนัมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลหรอืไม่

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบวา่ ปจัจยัทีม่ผีลต่อการขยายตวัของการทจุรติใบระดบัทอ้งถิน่ ได้แก่ 
การกระจายอำนาจลงสูอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ แมว้า่โดยหลกัการแลว้การกระจายอำนาจมวีตัอปุระสงค ์
สำคญัเพือ่ใหบ้รกิารตา่งๆ ของรฐัสามารถตอบสนองตอ่ความตอ้งการของขมุซนมากขึน้ มปีระสทิธิภาพมากข้ึน 
แตใ่นทางปฏบิตัทิำใหแ้นวโนม้ของการทจุรติในทอ้งถิน่เพืม่มากยิง่ขึน้เขน่เดยีวกนั

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเปน็ ๗ ประเภท ดงันี้

๑. การทจุรติดา้นงบประมาณ การทำบญัช ี การจดัซือ้จดัจา้ง และการเงนิการคลงั สว่นใหญเ่กดิจาก 
การละเลยขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

๒. สภาพหรอืปญัหาทีเ่กดิจากตวับคุคล
๓. สภาพการทจุรติอนัเกดิจากซอ่งวา่งของกฎระเบยีบและกฎหมาย
๔. สภาพหรอืลกัษณะปญัหาของการทจุรติทีเ่กดิจากการขาดความรูค้วามเขา้ใจและขาดคณุธรรม 

จรยิธรรม
๔. สภาพหรอืลกัษณะปญัหาทีเ่ทดิจากการขาดประซกสมพนัธโ็หป้ระขาซนทราบ 
๖. สภาพหรอืลกัษณะปญัหาของการทจุรติทีเ่กดิจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ 

ตรวจสอบจากภาคสว่นตา่งๆ
๗. สภาพหรอืลกัษณะปญัหาของการทจุรติทีเ่กดิจากอำนาจ บารม ี และอิทธิพลทอ้งถ่ิน 

สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นใต้
ดังบ้ี

๑ ) โอกาส แมว้า่ในปจัจบุนัมหีนว่ยงานและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการฟอ้งกนัและปราบปรามการ 
ทจุรติแตพ่บวา่ยงัคงมซีอ่งวา่งทีท่ำใหเ้กดิโอกาสของการทจุรติ ซึง่โอกาสตงักลา่วเกดิขึน้จากการบงัคบัใช ้
กฎหมายทีไ่มเ่ขม้แขง็ กฎหมาย กฎระเบยีบไมร่ดักมุ และอำนาจหนา้ทีโ่ดยเฉพาะขา้ราขการระดบัสงูกเ็ปน็ 
โอกาส ห น ึ่งท ี่ท ำให ้เก ิด การท ุจร ิต



๒) สงิจงูใจ เนบิทีย่อมรบัวำสภาวะทางเศรษฐกจิทีมุ่ง่เนน้เรือ่งของวตัถนุยิม สังคมทุนนิยมทำให้คนใน 
นจิจบุนัมุง่เนน้ทีก่ารสรา้งความรา์รวย ดว้ยเหตนุีจ้งึเนนิแรงจงูใจใหเ้จา้หนา้ทีม่แีนวโนม้ทีจ่ะทำพฤตกิรรมการ 
ทจุรติมากยิง่ขึน้

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโ1ปร่งใส การทจุริตใบนจิจุบนัมรูีปแบบทีซ่บัซอ้นข้ึน 
โดยเฉพาะการทจุรติในเซงินโยบายทีท่ำใหก้ารทจุรติกลายเนนิความขอบธรรมใบสายตาของประขาซน ขาด 
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสทีม่ปีระสทิธภิาพ ด้งบ้ัน จงึเนนิการยากทีจ่ะเขา้ใ,ชตรวจสอบการทจุริตของ 
บคุคลเหลา่นี้

๔) การผกูขาด ในบางกรณกีารดำเนนิงานของภาครฐั ไดแ้ก ่ การจดัซือ้ -  จดัจา้ง เนนิเรือ่งของการ 
ผกูขาด ดง้บัน้จงึมคีวามเกีย่วขอ้งเนบิหว่งโซผ่ลประโยฃนท์างธรุกจิ ในบางคร้ังพบบริษทัมกีารใหส้นิบนแก ่
เจา้หนา้ทีเ่พือ่ใหต้นเองไดร้บัสทิธใินการดำเนนิงานโครงการของภาครฐั รปูแบบของการผกูขาด ได้แก ่ การ 
ผกูขาดในโครงการกอ่สรา้งและโครงสรา้งพืน้ฐานภาครฐั

๕) การไดร้บัคา่ตอบแทนทีไ่มเ่หมาะสม รายไดไ้มเ่พยีงพอตอ่รายจา่ย ความยากจนถอืเนนินจิจยัหนีง้ 
ทีท่ำใหข้า้ราชการมพีฤตกิรรมการทจุรติ เพราะความตอ้งการทีจ่ะมสีภาพความเนนิอยูท่ดีขีึน้ ทำใหเ้จา้หนา้ที ่
ตอ้งแสวงหาซอ่งทางเพือ่เพืม่ “รายไดพ้เิศษ” ใหก้บัตนเองและครอบครวั

๖) การขาดจรยิธรรม คณุธรรม ในสมยัโบราณ ความซือ่สตัยส์จุริตเนนิคณุธรรมทีไ่ดร้บัการเนน้เนนิ 
พเิศษถอืวา่เนนิเครือ่งวดัความดขีองคน แตใ่นนจิจบุนัพบวา่คนมคีวามละอายต©่บาปและเกรงกลวับาป 
นอ้ยลง และมคีวามเหบ็แกต่วัมากยิง่ขึน้ มองแตป่ระโยชนส์ว่นตนเนนิทีต่ัง้มากกวา่ทีจ่ะยดึผลประโยขน ้
ส่วนรวม

๗) มคีา่นยิมทีผ่ดิ นจิจบุนัคา่นยิมของสงัคมไดเ้ปลีย่นจากยกยอ่งคนด ี คนทีม่คีวามซือ้สตัย์สจุริตเนนิ 
ยกยอ่งคนทีม่เีงนิ คบทีเ่นบิเศรษฐ ี มหาเศรษฐ ี ดนทีต่ำแหนง่หนา้ทีก่ารงานสงู ดว้ยเหตนุี ้ผูท้ีม่คีา่นยิมผดิเหน็วา่ 
การทจุรติเนนิวถิซีวิตเนนิเรือ่งปกตธิรรมดา เหน็คนซือ่เนนิคบเซอ่ เหน็คนโกงเนนิคนฉลาด ยอ่มจะทำการทจุรติ 
ฉอ้ราษฎรบ์งัหลวง โดยไมม่คีวามละอายตอ่บญุและบาป และไมเ่กรงกลวัตอ่กฎหมายของบา้นเมอีง

** หมายเหต ุ ะ การวเิคราะหค์วามเลีย่งการทจุรติขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ดงักลา่วขา้งดน้ เนนิเพยีง 
ตวัอยา่งของสาเหตแุละนจิจยัทีน่ำไปสูก่ารทจุรติขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ซ่ืงองค์กร'ปกครองส่วน'ท้องถ่ิน 
แต่ละแห่งสามารถนำ SWOT Analysis และ M ckinsey’ ๗ร หรือทฤษฎอ่ืีนๆ มาใขใ้นการวเิคราะหค์วามเลีย่ง



๒.หสักการและเหตุผล

ปจัจบุนัปญัหาการทจุรติคอรร์ปัขับในประเทศไทยถอืเปน็ปญัหาเรือ้รงัทีน่บัจะทวคีวามรนุแรง 
นลุะสสิบัซบัช&้นมากยิง่ขึน้แสะสง่.ผลกระทบในวงกวา้งโดยเฉพาะอยา่งยิง่ตอ่คราฟ!m ftงชองไทติ เปน็ปญัหา 
ลำดบัตน้ๆทีข่ดัขวางการพฒันาประเทศทัง้ในดา้นเศรษฐกจิ สงัคมและการเมอืง เนือ่งจากเกดิขึน้ทกุภาคสว่นใน 
สงัคมไทย ไมว่า่จะเปน็ ภาคการเมอืง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มกัถกูมองจาก 
ภายบอกสงัคมวา่เปน็องคก์รทีเ่อือ้ตอ่การทจุรติคอรร์ปัซนัแุละมกัจะปรากฏขา่วการทจุรติตามสือ่และรายงาน 
ของทางราชการอยูเ่สมอ ซ ึง่ไดส้ง่ผลสะเทอืนตอ่กระแสการกระจายอำนาจและความศรทัธาตอ่ระบบการ 
ปกครองสว่นทอ้งถิน่อยา่งยิง่ สง่ผลใหภ้าพลกัษณข์องประเทศไทยเรือ่งการทจุรติคอรร์ปัชัน่มผืลในเชงิลบ 
สอดคลอ้งกบัการจดัอนัดบัดชันขีึว้ดัภาพลกัษณค์อรร์ปัชัน่ (C orruption P ercep tion  Index -  CPI) ซึง่เปน็ 
เครือ่งมอืทีใ่ชป้ระเมนิการทจุรติคอรร์ขัข่นัทัว่โลกทีจ่ดัโดยองคก์รเพือ่ความโปรง่ใสนานาชาต ิ (Transparency 
In ternational -  IT) พบวา่ ผลคะแนนชองประเทศไทยระหวา่งป ี ๒๕:๕๕ -๒๕๕๘ อยูท่ี ่ ๓๕: -  ๓๘ คะแนน 
จากคะแนนเตม็ ๑๐ ๐  โดยใบป ี ๒๕:๕:๘ อยูอ่นัดบัที ่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศทัว่โลก และอนัดบัที ่ ๓ ใน 
ประเทศอาเซยีนรองจากประเทศสงิคโปรแ์ละประเทศมาเลเซยีและลา่สดุพบวา่ผลคะแนนชองประเทศไทยป ี
๒๕:๕:๙ ลดลง ๓ คะแนน จากป ี ๒๕๕:๘ ไดล้ำดบัที ่ ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศซึง่สามารถสะทอ้นใหเ้หบ็วา่ 
ประเทศไทย เปน็ประเทศทีม่ปืญัหาการคอรร์ปัขนัอยูใ่นระดบัสงู

แมว้า่ในชว่งระยะเวลาทีผ่า่นมา ประเทศไทยไดแ้สดงใหเ้หน็ถงืความพยายามในการปราบปรามการ 
ปอังกบัการทจุรติไมว่า่จะเปน็ การเปน็ประเทศภาคภายใตอ้นสุญัญาสหประชาชาตวิา่ดว้ยการตอ่ตา้นการทจุรติ 
(U nited N ations C onvention Against C orruption -  UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจดัตัง้องคก์รตาม 
รฐัธรรมนญูโดยเฉพาะอยา่งยงิคณะกรรมการปอังกนัปราบปรามการทจุรติแหง่ชาตไิดจ้ดัทำยทุธศาสตรว์า่ดว้ย 
การปอังกนัและปราบปรามการทจุรติมาแลว้ ๓ ฉบับ แตป่ญัหาการทจุริตใบประเทศไทยไมไ่ดม้แืนวโนมัทีล่ด 
นอ้ยถอยลง สาเหตทุ ีท่ำใหก้ารทจุรติเปน็ปญัหาทีส่ำคญัของสงัคมไทยประกอบดว้ยปจัจยัทางดา้นพืน้ฐาน 
โครงสรา้งสงัคม ซึง่เปน็สงัคมทีต่ัง้อยูบ่นพืน้ฐานความสมัพนัธแ์นวดิง่ (V ertical R elation) หรืออกีนยัหนืง่ คือ 
พืน้ฐานชองสงัคมอปุสมัปทีีท่ำใหส้งัคมไทยยดึตดิกบัการชว่ยเหลอืเกือ้กลูกนั โดยเฉพาะในหมูญ่าตพิืน่อ้ง^อะ 
พวกทอ้ง ยดึตดิกบักระแสบรโิภคนยิม วตัถนุยิม ตดิความสบาย ยกยอ่งคนทมีเีงนิและมอีำนาจ คนไทยบางส่วน 
มองวา่การทจุรติคอรร์ปัขนัเปน็เรือ่งปกตทิีย่อมรบัได ้ซึง่นบัไดว้า่เปน็ปญัหาทีฝ่ง็รากลกึในสงัคมไทยมาตัง้แต ่
อดตหรือกลา่วไดว้า่เปน็สว่นหน่ืงชองคา่นยิมและวฒันธรรมไทยไปแลว้ ผนวกกบัปจัจยัทางดา้นการทำงานที ่
ไมใตบ้รูณาการความรว่มมอืของทกุภาคสว่นไวด้ว้ยกบั จงึสง่ผลใหก้ารทำงาบของกลไกหรอืความพยายามทีไ่ด ้
กลา่วมาชา้งตน้ไมส่ามารถทำไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ ขาดความเขม้แขง็



๔) เพือ่สง่เสรมิบทบาทการมสีว่นรว่ม (P eople ’ร participation) และตรวจสอบ(P eople ’ร audit) 
ของภาคประ,อาขนใบการบรหิารกจิการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

๔) เพือ่พฒันาระบบ กลไก มาตรการ รวมถงึเครอืขา่ยใบการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการ ขององค์กร 
ปกศรอรสว่นทอ้งถิน่

๔. เป้าหมาย

๑) ขา้ราขการฝา่ยการเมอืง ขา้ราชการฝา่ยบรหิาร บคุลากรขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ รวมถึง 
ประขาขนในทอ้งถิน่มจืติสำนกึและความตระหนกัในการปฏบิตัหินา้ทีร่าชการใหบ้งัเกดิประโยชนส์ขุแก ่
ประขาขนทอ้งถิน่ ปราศจากการกอ่ใหเ้กดิขอ้สงสยัในการประพฤตปิฏบิตัติามมาตรการจรยิธรรม การขัดกับ 
แห่งประโยชน์และแสวงหาประโยขนโ่ดยมขิอบ

๒) เครือ่งมอื/มาตรท'โรทารปฏบิตังิานทีส่ามารถปอ้งกนับญัหาเกีย่วกบัการทจุรติและประพฤตมิขิอบ 
ของขา้ราชการ

๓) โครงการ/กจิกรรม/มาตรการทีส่นบัสนนุใหส้าธารณะและภาคประขาขนเขา้มามสีว่นรว่มและ 
ตรวจสอบการปฏบิตัหิรอืบรหิารราขการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

๔) กลไก มาตรการ รวมถงึเครอืขา่ยในการตรวจสอบการปฏบิตัริาขการขององคก์รปกครองสว่น 
ทอ้งถิน่ทีม่คีวามเขม้แขง็ในการตรวจสอบ ควบคมุและถว่งดลุการใชอ้ำนาจอยา่งเหมาะลม

๔) องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มแีผนงานทีม่ปีระสทิธภิาพ ลดโอกาสในการกระทำการทจุรติและ 
ประพฤตมิขิอบจนเปน็ทีย่อมรบัจากทกุภาคสว่น

๔. ประโยชน์ของการจัดทำแผน

๑) ขา้ราขการฝา่ยการเมอืง ขา้ราชการฝา่ยบรหิาร บคุลากรขององคป์กครองสว่นทอ้งถิน่รวมถงึ 
ประขาขนในทอ้งถิน่มจีติสำนกึรกัทอ้งถิน่ของตนเอง อนัจะนำมาซึง๋การสรา้งคา่นยิม และอดุมการณใ์นการ 
ตอ่ตา้นการทจุรติ (Anti -  C orruption) จากการปลกูรงหลกัคณุธรรม จรยิธรรม หลกัธรรมาภบิาล รวมถึงหลัก 
เศรษฐกจิพอเพยีงทีส่ามารลนำมาประยกุตใ์ขใ้นการทำงาบและชวีติประจำวนั

๒) องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ลามารถบรหิารราชการเปน็ไปตามหลกับรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
(Good G overnance) มีความโปร่งใส เปน็ธรรมและตรวจสอบได้

๓) ภาคประซาฃนมสีว่นรว่มตัง้แตร่ว่มคดิ ร่วมทำ รว่มตดัสนิใจรวมถงึร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมอืงที ่
มจีติสำนกึรกัทอ้'!ถิน่ อบัจะนำมาซึง่การสรา้งเครอืขา่!Lกาคประข'1ขนท่ีบี.®วามเข้มแข็งในถ.'1รเปา้ระวงัการทจุรติ 

๔) สามารถพฒันาระบบ กลไก มาตรการ รวมถงึเครอืขา่ยในการตรวจสอบการปฏบิตัริาขการของ 
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทัง้จากภายในและภายนอกองคก์รทมีคืวามเขม้แขง็ในการฟา้ระวงัการทจุรติ

๕) องคก์รบกครองสว่'นทอ้งถิ่■ นมีน■ นวท'■ พการบริหารร'ไขการทีม่ปีระสทิธภิาพ ลดโอกาสในการกระทำ 
การทจุรติและประพฤตมิขิอบ จนเปน็ทีย่อมรบัจากทกุภาคสว่นใหเ้ปน็องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตน้แบบ ด้าน 
การปอ้งกนัการทจุรติ อนัจะสง่ผลใหป้ระซาขนในทอ้งถิน่เกดิความภาคภมูใิจและใหค้วามรว่มมอืกนัเปน็ 
เครอืขา่ยในการฟา้ระวงัการทจุรติทีเ่ขม้แขง็อยา่งยัง่ยนื



. -1แผนปฏบิต้การปอ้งกบัการทจุรติ ๔ จ (พ.ศ.๒๕๖๑ -  ๒๕๖๔) _

นิติ ภารกฺจิตามนติิ โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ

งบประมาณ 
(บาท)

งบประมาณ 
(บาท)

งบประมาณ 
(บาท)

งบประมาณ 
(บาท)

๑ .การ 
สรา้ง 
สังคมท่ีไม่ 
ทนตอ่การ 
ทจุรติ

'ร '.

๑.๑ การสรา้ง 
จติสำนกึและความ 
ตระหนกัแก ่
บคุลากรทัง้ 
ขา้ราชการการเมอืง 
ฝา่ยบรหิาร 
ขา้ราชfฑรการเมอืง 
ฝา่ยสภาทอ้งถิน่ 
และฝา่ยประจำของ 
องคก์รปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน ■

๑) โครงการบรหิารงาน 
ตามหลกัธรรมาภบิาล 
๒ )โครงการพฒันา 
คณุธรรมจรยิธรรม 
๓) โครงการสมดุความด ี
พนกังานจา้ง

๔ ๐,๐00 ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐

T  .

๑.๒ การสรา้ง 
จติสำนกึและความ 
ตระหนกัแก ่
ประซาซนทกุภาค 
ส่วนในท้องถ่ิน

๑) ปลกูตน้ไมเ้พือ่เพิม่ 
พืน้ทีส่เิขยีว ลดภาวะโลก 
รอ้นในเซตพืน้ทีข่อง 
องคก์รปกครองสว่น 
ท้องถ่ิน
๒) โครงการสรา้งอาชพี 
สรา้งรายได ้ตาม 
แนวทางเศรษฐกจิ 
พอเพยีง

๓๐1๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓ ๐,๐0๐ ๓๐,๐๐๐

๑.๓ การสรา้ง 
จติสำนกึและความ 
ตระหนกัแกเ่ดก็ 
และเยาวซบ

๑) โครงการสรา้ง 
ภมูคิุม้กนัทางสงัคมให ้
เดก็และเยาวชนองคก์ร 
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
(กจิกรรม”สง่เสรมิการ 
เรยีนรู ้ปรชัญาเศรษฐกจิ 
พอเพยีง”)

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐

นติทิี ่ ๑ . . . .  รวม ๖ โครงการ ๑ ๐ ๐ ,0 0 0 ๑ 0 ๐ ,0 0 0 ๑๐ ๐,๐ 0๐ ๑ ๐ ๐ ,00๐



- W ^

ปี ๒๔๖๑ ปี ๒๔๖๒ ปี ๒๔๖๓ ปี ๒๔๖๔ หมาย
เหตุ

ม ิต ิ ภารกจิตามมติิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ งบประมาณ 
(บาท)

งบประมาณ 
(บาท)

งบประมาณ 
(บาท)

งบประมาณ 
(บาท)

๒.การ
บริหาร
ราช
การเพือ่ 
ป้อง 
กน้การ 
ทจุรติ

๒.๑ แสดง 
เจตจำนงทาง 
การเมอืงใน 
การตอ่ตา้น 
การทจุรติของ 
ผู้บริหาร

๑) กจิกรรมประกาศเจตจำนง 
ตอ่ตา้นการทจุรติของผูบ้รหิาร 
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

■

๒.๒ มาตรการ 
ความโปร่งใส 
ใบการปฏบิตั ิ
ราชการ

๑) มาตรการออกคำสัง่ 
มอบหมายของนายกองคก์ร 
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ ปลัด 
องคก์ารบรหิารสว่นทอ้งถิน่ 
และหวัหนา้สว่นราชการ 
๒) กจิกรรม”สร้างความโปร่งใส 
ในการพจิารณาเลือ่นขัน้ 
เงนิเดอืน’'
๓) กจิกรรม”ควบคมุการเบกิ 
จา่ยเงนิตามขอ้บญัญตั ิ
งบประมาณรายจา่ยประจำป”ี 
๔) กจิกรรม”การพฒันาแผน 
และกระบวนการจดัหาพสัด”ุ 
๕) กจิกรรน “สร้าง.ความ 
โปรง่ใสในการใชจ้า่ยเงิน 
งบประมาณ”

๒.รก มาตรทาร 
การใชด้ลุพนิจิ 
และการใช ้
อำนาจหนา้ที ่
ใหเ้นนิไปตาม 
หลกัการ 
บรหิารกจิการ 
บา้นเมอืงทีด่ื

๑) กจิกรรมทารลดขัน้ตอนการ 
ปฏบิตังิาน



‘มิติ- ภารกจิตามมติิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ
ปี ๒ ๕๖ ร) ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย

เหตุงบประมาณ 
(บาท)

งบประมาณ 
(บาท)

งบประมาณ 
(บาท)

งบประมาณ 
(บาท)

. • '•' ๒.๔ การเชดิช ู
๓ ย'รติแก่ 
หนว่ยงาน /  
บคุคลในการ 
ดำเนนิกจิการ 
การประพฤต ิ
ปฎบิต้ตินให ้
เปน็ทีป่ระจกัษ์

๑) กจิกรรมยกยอ่งและเชดิช ู
เกย'รติแก่-บุคคล หนว่ยงาน 
องคก์รดเีดน่ ผูท้ำคณุประโยขน ่
หรอืเขา้รว่มในกจิกรรมของ 
องคก์รปกครองสว่นหอ้งถิน่

A

๖-.๕ มาตรการ 
จดัการ ในกรณ ี
ไดท้ราบหรือรับ 
แจ้งหรือ 
ตรวจลอบพบ 
การทจุรติ

๑) กจิกรรม ใหท้วามร่วมมอืทบั 
หนว่ยตรวจลอบทีไ่ดด้ำเนนิการ 
ตามอำนาจหนา้ทีเ่พือ่การ 
ตรวจสอบ ควบคมุ ดูแล การ 
ปฎบิตั,ิรา'1ขการของ อบต.หวันา

’ มติทิี ่ ๒ รวม ๙ โครงการ - - - -



โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ

ป ี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ" -  ม ิต ิ ภารกจิตามมติิ งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
๓ .  การสง่ 
เสรมิบทบาท 
และการม ี
ส่วนร่วมของ 
ภาค
ประซาขน

iifc.v.

๓ . ๑ จัดให้มี 
และเผยแพร ่
ขอ้มลูขา่วสาร 
ในซอ่งทางที ่
เปน็การอำนวย 
ความสะดวกแก ่
ประซาขนได้ม ี 

ส่วนร่วม 
ตรวจสอบ การ 
ป^'บตราขการ 
ตามอำนาจ 
หนา้ทีซ่อง 
องคก์รปกครอง 
ส่วนห้องถ่ินได้ 
ทกุข้ันตอบ

๑) มาตรการ “เผยแพร ่
ขอ้มลูขา่วสารท ีส่ำคญั 
และหลากหลาย,'

■
๓ . ๒ การรบัฟงั 
ความตดิเหน็ 
การรบัและ 
ตอบสนองเรือ่ง 
รอ้งเรยีน/
ร้องทกุข์ซอง 
ประซาซน

๑) โครงการจดั 
ประซาคมแพนขุมซบ.

๑ ๐ ,0๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐

๓. การสง่ 
เสรมิบทบาท 
และการม ี 

ส่วนร่วมของ 
ภาค
บ ่ « (๙ น  i U W

๓.๓ การ 
ส่ง'เสริมให้ 
ประซาขนม ส่ีวน 
รว่มบรหิาร 
กจิการขององค์
? ! « ๆ * ; ท ุ* ร ' ^ , ^ ^ 1  บ เ  i t  i f l u e n t  a พํ*

ทองถ่ิน

๑) มาตรการแตง่ตัง้ 
ตวัแทนประซาคมเขา้ 
รว่มเปน็คณะกรรมการ 
ตรวจรบังาบจา้ง

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐

ม ิ ต ิ ท ี ่  ๓ รวม . ร , , , . . 1 ๓ โครงการ ๒๐,0๐0 ๒๐,๐0๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐

a



มิติ 'ภารกจิตามมติิ โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ

ป ๒๔๖๑ ปี ๒๔๖๒ ป ๒๔๖๓ ปี ๒๔๖๔ หมาย
เหตุงบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
๔. การ 
เสรมิสรา้ง 
และปรบัปรงุ 
กลไกในการ 
ตรวจสอบการ 
ปภบิต้ ิ
ราชการของ 
องคก์ร 
ปกครองสว่น 
ทอ้งถิน่

๔.๑ มกีารจดั 
วางระบบและ 
รายงานการ 
ควบคมุภายใน 
ตามที่
คณะกรรมการ 
ตรวจเงนิ 
แผน่ดนิกำหนด

๑) กจิกรรมตดิตาม 
ประเมนิผลการควบคมุ 
ภายใบ

๔.๒ การ 
สนับสนุนให้ 
ภาคประซาซนม ี
ส่วนร่วม 
ตรวจสอบการ 
ปฎนิติั'หรือการ 
บรหิารราซการ 
ตามซอ่งทางที ่
สามารถ 
ดำเนนิการได้

๑) กจิกรรมการรายงาน 
ผลการพจา่ยเงนิให ้
ประซาซบไดรั้บทราบ 
๒) กจิกรรมการจัด.หา. 
คณะกรรมการจดัซือ้จดั 
จา้งจากตวัแทนชมุซน

๔. m  การ 
สง่เสริมบทบาท 
การตรวจสอบ 
ซองสภาทอ้งถิน่

๑) โครงการอบรมให ้
ความเดา้บระเบยีบ 
กฎหมายทอ้งถิน่ 
ผูบ้รหิาร และสมาซกิ 
สภาทอ้งถิน่

๔ 0 ,0 0 0 ๔ 0 ,0 0 0 ๔ 0 ,0 0 0

๔.๔ เสริมพลงั 
การมสีว่นร่วม

•• MWfftWt *-upvOiiuw
(C om m unity) 
และบรูพาการ 
ทกุภาคสว่นเพือ่ 
ตอ่ดา้นการ 
ทจุริต

๑) กจิกรรมการตดิปา้ย 
ประซาสมัพนัธ์กรณพีบ
ft ท jMM t 1 a M นิ4 ท่เ

๔ ,00๐ ๔ ,0๐ 0 ๔ ,0๐0 ๔ ,00๐

มิติท่ี ๔ รวม ๔ โครงการ ๔๔,0๐0 ๔๕,๐๐๐ ๔๔,๐๐๐ ๔๔,๐๐๐



- W -
ส่วนท่ี ๓

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาดรการ

ลำดบัที ่ ๑

๑. ขื่อโครงการ ะ โครงการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาล 

๒. หลักการและเหตุผล

, หลกัธรรมมากบิาล หริอ การบรหิารจดัการทีด่ ี (G ood G overnance) เปน็หลกัสำคญัในการ
บรหิารและการปฏบิตังิานจะตอ้งมคีวามสจุรติ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบใต ้รวมทัง้เปน็การเสรมิสรา้ง 
จติสำนกึในการทำงานและความรบัผดิขอบตอ่หนา้ทีข่องตนเอง นอกจากนี ้ ยงัตอ้งมกีารสง่เสรมิคณุธรรมและ 
จรยิธรรมเพือ่ใหส้ามารถปฏบิตังิานรว่มกนัไตอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และนำไปสูก่ารพฒันาองคก์รอยา่งตอ่เนือ่ง 
อกีทัง้สๆมารถแกป้ญ้หาความขดัแยง้ภายในองคก์รไตอ้กีดว้ย จากสภาพปญ้หาการทจุรติคอรรัปัขนัทีเ่ปน็ปญ้หา 
เรือ้รงัทีม่สีว่นบัน่ทอนความเจรญิของประเทศไทยมานาน จงึจำเปน็อยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งมกีารปอ้งกบัและแกไ้ข 
บญทาการทจุรติคอรร์ปัขนัอยา่งจรงิจงั ไนสถานการณว์กิฤตปิญ้หาการทจุรติคอรร์ปัขนัในลงัคมไทยดงักลา่ว 
ทกุภาคสว่นในสงัคมไทยตา่งเหน็พอ้งตอ้งกนัวา่การทีจ่ะทำใหป้ญ้หาการคอรร์ปัขนัลดนอ้ยลงและหมดไปไตใ้น 
ท่ีสุดน้ัน ตอ้งนำหลกัธรรมากบิาลไปปรบัใชก้บัทกุภาคสว่นไมว่า่จะเปน็ภาคสว่นการเมอืง ภาคราชการ ภาค 
ธรุกจิเอกชน ตลอดจนภาคประซาลงัคมอยา่งเขม้งวดจรงิจงั พรอ้มทัง้สรา้งทศันคตใิหมป่ลกูจติสำนกึของคน 
ไทยรว่มตา้นภยัการทจุรติ ควบคูก่บัการเปลีย่นแปลงคา่นยิมไปในทศิทางทีไ่มเ่อือ้หรอืสนบัสบนุการทจุรติ 
คอร์รัปขัน ทัง้บี ้กลไกการนำหลกัธรรมากบิาล ขืง่ประกอบดว้ย ความขอบธรรม ความโปร่งใส ความรบัผดิขอบ 
และการตรวจสอบไต ้ร1ทามมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลและการมสีว่นรว่มของประซาขนไปเปน็แนวทางใน 
การบรหิารจดัการ น้ัน ปรากฎอยูใ่นบทบญัญตัขิองกฎหมายรฐัธรรมนญูแหง่ราซอาณาจกัรไทยฉบบัปจีจบุนั ซ่ึง 
ไตว้างกรอบการนำหลกัธรรมากบิาลไปเปน็แนวทางการปฏริปูการบรหิารการปกครองของหนว่ยงานองคก์ร 
ตา่งๆ ของภาครฐั จงึนบัเปน็การสง่สญัญาณเซงิบวกใหเ้หน็วา่ประเทศไทยมพีฒันาการเปลีย่นแปลงไปในทางที ่
ดขีึน้แลว้ แตอ่ยา่งไรกต็าม สำหรบักรอบการนำหลกัธรรมากบิาลไปเปน็แนวทางการปฏริปูการบรหิารการ 
ปกครองของหนว่ยงานหรอืองคก์รภาครฐั น้ัน ปจ้จบุนัยงัคงอยูบ่นความหลากหลายในองคป์ระกอบหลกัของ 
ธรรมากบิาลซึง่ประกอบดว้ย หลกัความขอบธรรม(Legitimacy) หลักความโปร่งใส(Transparency) หลกัความ 
รบัผดิขอบและการตรวจสอบไต ้(A ccountability) หลกัความมปีระสทิธภิาพ(Efficiency) และหลกัการมสีว่น 
ร่วม (P articipation) ดงันัน้ การพจิารณาคดัเลอืกนำองคป์ระกอบหลกัของธรรมากบิาลเหลา่บัน่มาใชเ้ปน็ 
เครือ่งมอืกลไกในการสรา้งมาตรฐานตา้นความโปรง่ใสสำหรบัหนว่ยงานหรอืองคก์รใดๆ จะตอ้งคำนงึถงีกรอบ 
เปา้หมาย วตัถปุระสงคแ์นวทาง หรอืวธิกีารดำเนนิงานทีห่นว่ยงานองคก์รสามารถปฏบิตั ิ เพือ่สรา้งระบบ 
บรหิารกจิการบา้นเมอืงและสงัคมทีด่ใืตต้อ่ไป



ดังนัน้ เพือ่เปน็ประโยซนใ่นการบรหิารราชการขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลหวันา องคก์าร 
บรหิารสว่นตำบลหวันาจงึจดัทำโครงการบรหิารงานตามหลกธรรมาภบิาลขึน้

๓. วัตถุประสงค์

๑. เพือ่ใหผัูบ้รหิารทอ้งถิน่ บคุลากรขององคก์รมคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งหลกัธรรมากบิาล คุณธรรม 
และจรยิธรรม

๒. เพือ่ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่ บคุลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจและใหค้วามสำคญักบัการปอ้งกบัและ 
ปราบปรามการทจุรติ ประพฤตมิชิอบ (Anti C orruption)

๓, 1เพือ่ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่ บคุลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัและแนวคดิปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
และสามารถนำไปประยคุตใํขใ้นการทำงานและการดำเนนิชวีติได้

๔,เพือ่ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่ บคุลากรสามารถนำองคค์วามรูต้า่งๆไปประยคุตใํชใ้นการทำงานใหก้บั 
องคก์รไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

๔. เป้าหมาย

ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาซกิสภาทอ้งถิน่ พนกังาบสว่นตำบลและพนกังานจา้ง 

๕. พื้นที่ดำเนินการ

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหวันา 

๖. วธิดีำเนนิการ

๑. จดัทำโครงการเพือ่ขออนมุตัจิากผูบ้รหิารทอ้งถิน่
๒. มอบงาบใหก้บัผูร้บัผดขอบโครงการ และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่วางแผนและจดัเตรยีมโครงการ 
๓, ประสานงานกบัหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่จดัหาวทิยากร 
๔. จดัทำกำหนดการและหวัขอ้การอบรม
๕. สรปุผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนนิการตามโครงการใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่ทราบ 

๗. ระยะเวลาดำเนนิการ

๔ ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)

๘. ง บ ป ร ะ ม าณ ท ี่ใข ้ใน ก าร ค ำเน ิน ก าร

๔ 0 ,0 0 0  บาท



๙. ผู้รับผิดขอบโครงการ
ลำนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหวันา

ค๐. หัวช้ีวัด- /  ผลสัมฤท5

๑. ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ บคุลากรขององคก์รมคีวามรูค้วามเขา้ในใบเรือ่งหลกัธรรมาภบิาลคณุธรรม และ 
จริยธรรม

๖. ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ บคุลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจและใหค้วามสำคญักบการปอ๋งกนและปราบปราม 
การทจุรติ ประพฤตมิชิอบ (Anti C orruption)

๓. ผู้บรหิารทอ้งถิน่ บคุลากรมคีวามรู้ความเขา้ใจใบหลกัและแนวคดิปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง และ 
สามารถนำไปบระยกุตไข,้เนการทา้งานและการดาเนนิชวตไ่ด้

๔. ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ บคุลากรสามารถนำองคค์วามรูต้า่งๆ ไปประยกุตใ์ขใ้นการทา้งานใหก้บัองคก์รได ้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ

(ลงซือ่).................. ..................................
(นายสมเกยีรต ิ มุขธระโกษา) 

ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบลหวันา

(ลงซอี).......................................... ...........
(นายประเวช ขันตกีลม) 

นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลหวันา



ลำตบัหี ่ to

การพฒันาประเทศใหก้า้วหนา้ประซาซนมคีวามสขุอยา่งยัง่ยนืและสามารถกา้วพน้ทกุวกิฤต ิ
ของโลกทีม่ากบักระแสโลกภวัิฒน ้ มรีากฐานสำคญัจากการพฒันาบคุคลในประเทศนัน้ๆ ใหเ้ปน็คนด ี ซีง่มคีวาม 
เกีย่วซอ้งโดยตรงกบัการพฒันาคณุธรรมจรยิธรรมของคนในสงัคมโดยเฉพาะ “ เจา้หนา้ท ีข่องรฐั” ข่ืงได้รับ 
มอบหมายภารกจิในการใหบ้รกิารสาธารณะแกป่ระซาซน ใซอ้ำนาจทีไ่ดร้บัอยา่งซือ่สตัย ์ ตอ้งดแูล จดัการ 
คดัสนใจเกีย่วกบัการใหบ้รกิารสาธารณะ การจดักเารทรพัยากรของชาตใิVนก้ดิประโยชนส์งูสดุ(ตอ้ประซาชน 
และตอ่ประเทศชาติ

คณ ะรฐัมนตรใีนการประขมุเม ือ่วบัท ี ่ ๒๖ สงิหาคม ๒๕๕๑ มมีตเิหบ็ซอบใบหลกัการ 
เกีย่วกบัยฑุธศาสตร?์าารสง่เสรมิคณุธรร-ม จรยิธรรมในภาครฐัไว ้ ๕ อฑุธศาสตรแ์ละยทุธศาสตรท์ี ่ ร; ?า-1ร 
สง่เสริมคณุธรรม ในองคก์รเพือ่เปน็ตน้แบบใหข้า้ราขการไดเ้รยีนรูแ้ละปฏบิตัติาม

จากหลกัการและเหตผุลดงักลา่ว องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหวันา จง้เหบ็ความสำคญัในการ 
พฒันาบคุลากรในสงักดั เพือ่ตระหนกัถงีการสรา้งจติสำนกึใหม้คีณุธรรม จรยิธรรม และปฏบิตังิานดว้ยความ 
ขือ่สตัย ์ สจุรติ มจีติสำนกึท ีด่ใีนการปฏบิตังิาน ประพฤตปิฏบิตัเิปน็แบบอยา่งท ีด่แีกป่ระขาซน จึงได้ทำ 
โครงการเสรมิสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรมเพ ือ่เพ ืม่ประสทิธภิาพการปฏบิตังิานและประโยชนส์งูสดุของ 
ประขาซน

๓. วัตถุประสงค์
๓.® เพือ่ปลกูจติสำนกึใหพ้นกังานเจา้หนา้ทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นตำบลหวันา มีคุณธรรม 

จรยิธรรม เขา้ใจ.หลกัธรรมของพระพทุธศาสนา และนอ้มนำเอาหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงไปเปน็แนวทาง 
ในการดำเนนิชวีติสว่นตวั และในการปฏบิตัริาชการ

๓.๒ เพือ่ใหพ้นกังาน ไดร้บัการพฒันาจติใจ และพฒันาตนเองใหม้จีติสาธารณะ เกดิความ 
สำนกึรว่มในการเสรมิสร้างสงัคมแหง่คณุธรรมและสมานฉนัท ์ ประพฤตเิปน็พลเมอืงด ี สร้างประโยชนแ์ก่ 
ครอบครัว ประซาซน และประเทศชาต ิ สรา้งจติสำนกึในการทำความด ี รูจ้กัการให ้การเสยีสละและการ 
บำเพญ็สาธารณะประโยชนร์ว่มกนั

๓. เพือ่เปน็การสรา้งภาพลกัษณท์ีด่ฃีององคก์ารบรหิารสว่นตำบลหวันาในการเสรมิสรา้ง 
คณุธรรมจรยิธรรม•และธรรมาภบิาล

๔. เป้าหมาย /  ผลผลิต
ผ ู้บร ิหาร สมาซ ิกสภา พน ักงานองค์การบริหารส่วนตำบสนละพนักงา■ นจ้างองค์การบริหาร

สว่นตำบลหวันา

๕. พื้นที่คำเนินการ
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหวันา

๑. ข่ือโครงทาร ; โครงการพัฒนาคุณธรรนจริยธรรม

๒. หลกัการและเหตผุล /  ความเปน็มา



๖. วิธีดำเนิบการ

จดัใหม้กีารดำเนนิกจิกรรมสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรม แบง่เปน็ ๓ แนวทาง คือ 
๖.๑ การจดักจิกรรมบรรยายเสรมิสรา้งคณุธรรมจรยิธรรม บรรยายใหค้วามรูแ้กพ่นกังานเจา้หนา้ที ่
๖.๒ จดักจิกรรมบำเพญ็ประโยชนน์อกสถานที ่ ส่งเสริมให้รู้รัก สามคัค ี เสยีสละ ชว่ยเหลอื แบ'งป้น 

และเหน็คณุคา่ของการเสรมิสรา้งสงัคมแหง่ความดมีคีณุธรรม เช่น การชว่ยเหลอืผูด้อ้ยโอกาสในสงัคม หรือ 
ทำบญุถวายทานแกพ่ระภกิษสุงฆท์ีช่ราภาพ หรอือาพาธ เป็นต้น

๖.๓ การจดักจิกรรมทำบญุถวายเครือ่งไทยธรรม และบำเพญ็ประโยขน ์ณ วัดตา่งๆ

๗. ระยะเวลาในการดำเนินการ
๔ ป็ (ปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ -  ๒๕๖๔)

๘. งบประมาณในการดำเนินการ
ไมใชง้บประมาณ

๙. ผูร้บัผดิชอบ
สำนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบลหวันา 

๑0. ตัวชี้วัด /  ผลลัพธ์

๑๐.๑ พนกังานเจา้หนา้ที ่ มคีณุธรรมจรยิธรรม เชา้ใจหลกัธรรมของพระพทุธศาสนาและนอ้มนำหลกั 
ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงเปน็แนวทางใบการดำเนนิชวีติ และการปฏบิตังิาบ

๑๐.๒ พนกังานจา้ง เจา้หนา้ทีใ่ตร้บัการพฒันาจติใจ พฒันาตนใหม้จีติสาธารณะเกดิความสำนกีรว่มใน 
การสรา้งสงัคมแหง่คณุธรรมและสมานฉนัท ์ สรา้งประโยฃนแ์กค่รอบครวัและประเทศชาต ิรูจั้กการใหแ้ละ 
เสยีสละเพือ่ประโยชนส์ว่นรวม

๑๐.๓ สรา้งภาพลกัษณท์ีด่ขีององคก์ร เสรมิสรา้งคณุธรรมจรยิธรรมและธรรมาภบิาล

(นายสมเกยีรต ิ บุฃธระโกษา)

(ลงซือ่)..................1................................. .
(นายประเวช ชันตึกลม)

นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลหวับา

*



การบนัทกึปฏบิตังิานประจำวนั โดยเฉพาะมคุลากรในองคก์ร เปน็การสรา้งระเบยีบวนิยัใน 
การปฏบิตังิาน ซึง่ในแตล่ะวนัหากมกีารจดบนัทกึวา่ไดท้ำอะไรบา้ง จะเปน็การทบทวนและสามารถยอ้นกลบั 
มาเพือ่พจิารณาปรบัปรงุการทำงานในแตล่ะกจิกรรมได ้รวมถงึหวัหนา้ผูบ้งัคบับญัชา สามารถใชเ้ปน็หลกัฐาน 
โนการอางองิทีใ่ชใ้บการประเมนิผลงาน ยงัสง่ผลใหก้ารประเมนิเปน็ทีย่อมรบั ภารกจิทีไ่ดร้บัมอบหมายได ้
ปฏบิตังิานดว้ยความสำเรจ็ ความ'ซือ่สตัย ์สุจริต ลุล่วงหริอไม่อย่างไร และหวัหนา้งานสามารถวางแผนตอ่ไปได ้
ประเมนิทกัษะและผลการปฏบิตังิานของพนกังาบจา้งได ้ซึง่จะสง่ผลใหเ้หน็วา่คา่ของคนอยท่ีผ่ลของงาน หริอ 
อาจจะมผีู.้รว่มทนอืน่มาอา่นแลว้มกีรณศีกึษาจากปญีหาทีเ่กดิขึน้คลา้ยกนั ทำใหท้ราบถงึวธิกีารแกไ้ข เกดิการ 
แลกเปลีย่นความรูซ้ึง่กนัและกนัใบองคก์ร

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหวันา เหน็ความสำคญัของการบนัทกึประจำวบัดงักลา่ว จง้ได ้
จดัทำบนัทกึความดพีนกัจา้ง.โดยใหพ้นกังานมกีารบนัทกึการปฏบิตังิานประจำวนั เพ ือ่เปน็เครือ่งมอืในการ 
ควบคมุดแูล การปฏบิตังิานดว้ยความรบัผดิชอบ ซึง่เปน็งานทีไ่ดร้บัมอบหมาย และเกดิประโยชนแ์กอ่งคก์ร 
เปน็การสรา้งระเบยีนวนิยั สง่เสรมิการสรา้งจติสำนกึทีด่ใีนการปฏบิตังิาบ ดว้ยความซือ่สตัย ์ สุจริต

๓.วตัถปุระสงค์

๓.๑ เพือ่เปน็ชอ่งทางในการลีอ่สารระหวา่งหวัหนา้งาน ปลดัองคก์บรหิารสว่นตำบล
และพนกังานจา้ง

๓.'© เพือ่เปน็ประโอซm นก•ไรติดตไมงานทีพ่นกังานทีพ่นกังานจ้างได้ปฏบิติั 
๓.๓ เพือ่เปน็การสรา้งจติสำนกึในการปฏบิตังิาบดา้นความรบัผดิชอบ ซ่ือตรงซือ่สตัย์ สุจริต 

ตอ่งานทีไ่ดร้บัมอบหมาย

๔.เป้า'หมาย
พนกังานจา้งองคก์ารบรหิารสว่นตำบลหวันา

๔.ระยะเวลา
๔ ปี (ปงีบประมาณ พ.ค. ๒๔๖๑ -๒๔๖๔)

๖.วิธีดำเนินการ
๖.๑ กำหนดใหพ้นกังานและลกูจา้งทกุคนเขยีนสมดุการบา้น โดยบนัทกึผลการปฏิบตังิานประจำ 

ทกุวันและสง่ใหห้วัหนา้สว่นราชการวันจน้ทร์
๖.๒รวบรวมเปน็ขอ้มลูสำหรบัผูบ้รหิารใหพ้จิารณาผลการปฏบิตังิานพนกัประจำปี

๗.งบประมาณ
ไมไซง้บประมาณใบการตำเนนิโครงการ

ลำดับที ่ ๓

© .ช ี่อโครงการ : โครงการสมุดพนักงาบความด พีนักงาบจ้าง

๒.หลกัการและเหตผุล



■ s> ๙ ' -

๘.สถานที่ดำเนิบการ
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหวันา

๙.ผู้รับผิดชอบ
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหวันา 

๑๐.ตัวชี้วัค/ผลลัพธ์
๑๐.๑มกีารลือ่สารระหวา่งผูบ้งัคบับญัชาและพนกังานสง่เสรมิใหป้ฏบิตังิานเปน็ไปตามเปา้หมาย 
๑๐.๒มกีารตดิตามผลงานทำใหส้ามารถทราบผลการทำงานเมอืเกดิปญ้หาสามารถแกไ้ขได ้

;■  ๑๐.๓พนกังานจา้งทำงานดว้ยความซือ่สตัย ์ สจุรติเกดิความรับผดิชอบในหนา้ทีไ่ดรั้บมอบหมายตาม
กำหนด

A  I
(ลงซือ่).................... (jj^ j.......................ผู้เสนอโครงการ

(นายสมเกยีรต มุขธระโกษา)
ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบลหวันา

sL(ลงชือ่).......................บ...........................ผู้อนม้ติโครงการ
(นายประเวช ชันตีกลม)

นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลหวันา



..ณ ึอ๋พย้.ป.ีจจบุนัปญีหาภ.า.ระโลกรอ้นเปน็ปญีห■ าทีส่ำคญัสง่ผลกระท-บตอ่คณุภาพชวี■ิ ตของ 
ประซาชนทัง้ในระดบัภมูภิาคและระดบัประเทศ การเพิม่พืน้ทีส่เิขยีวจงึเปน็หนทางหนึง่ในการแกไ้ขปญ้หาภาวะโลก 
ร้อนโดยตรง .เนือ่งจากตน้ไมเ้ปน็ทัง้แหลง่ดดูขบักา๊ซคารบ์อนไดออกไซด ์ แหลง่กรองมลพษิ และผลติกา๊ซออกซเิจน 
อกีทัง้เปน็การสรา้งสมดลุการใชพ้ืน้ทีท่ำใหเ้กดิความเหมาะลม ลดอณุหภมูขิองพืน้ผวิในพืน้ทีน่ัน้ๆ ลงไดอ้ยา่งนอ้ย ๒ 
องศาเขลเชยีสเพือ่เปน็การแกไ้ขปญ้หาภาวะโลกรอ้น องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหวันาไดจ้ดัทำโครงการรกัษพ์ืน้ทีส่ ิ
เชยีว เพือ่ใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ไดม้สีว่นรว่มในการแกไ้ขปญ้หาภาวะโลกรอ้นสรา้งเมอืงนา่อยู ่ สวยงาม 
(B eautified City)

๓. วัตถปุระสงค์
; L ๓.๑ .สง่เสริมสนบัสนนุใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เชา้มามสีว่นร่วมในการแก!้ฃปญีหาภาวะ 

โลกรอ้นโดยเพิม่พืน้ทีส่เิขยีวในเขตซนบท
- ๓.๒ สงเสริมสนบัสนนุใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เปน็เมอ้งนา่อยู ่ สวยงาม(Beautified City)

และประซาซนมคีณุภาพชวีติทีด่ฃีึบ้
๔. เปาีหมาย

๔.๑ ดำเนนิการเพิม่พืน้ทีส่เิขยีว โดยการปลกูตน้ไม้

๕ พืน้ทีด่ำเนนิการ ๔.๑ ในเขตซนบท ไดแ้ก ่ ทีส่าธารณะ บึง หนอง พืน้ทีร่กรา้งวา่งเปลา่ ปา่เส่ือมโทรม 
รวมถงึบรเิวณทีอ่ยูอ่าศยั

๖. วธิดีำเนนิการ ๖. ๑ การเพิม่พืน้ทีส่เีชยีวในเขตซนบทโดยการปลกูตน้ไม ้ปลกูปา่ในพืน้ทีอ่นรัุกษ ์ฟ้าเส่ือมโทรม 
อทุยานแหง่ซาตติา่งๆ

๖.๒ เพาะเลีย้งกลา้ไมแ้ละจดัหาพนัธก์ลา้ไมท้ีเ่หมาะสมกบัพืน้ทีต่า่งๆ

๗. ระยะเวลาดำเนนิการ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๑ -  ๒๔๖๔)

๘. งบประมาณ ไมใชง้บประมาณ

ลำดับท่ี.....ไk . . ................

๑. ข่ือโครงการ โครงการรักษ์พ้ืนท่ีสิเขียว

๒. หลักการและเหตุผล

๙ ผู้รับผิด'ขอบ สำนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบลหวันา



๑๐. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ
๑ 0.๑  ทVIห้มีพ่ินท่ึสืเขยัวเพิม่ขึน้ตามโครงการฯ เพือ่บรรเทาปญีหาภาวะโลกรอ้น 
๑๑.๒ องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่และประซาซนไดม้สีว่นรว่มในการรกัษาสิง่แวดลอ้มโดยการ 

ปลูกต้นไม้
๑ ๐ .๓ ประซาขนเกดิจติสำนกึในการดแูลรกัษาทรพัยากรธรรมซาติ

(ลงขือ่).  ....................f .
(นายสมเกยีรต ิ มฃุธระโกษา) 

ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบลหวันา

.ผเลนอโครงการ

(ลงขือ่)...................... . น . ............................. ผู้อนุมัติโครงการ
(นายประเวข ขนัตกีลม)

นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลหว้นา



๑. ข้ึคโครงการ โครงการสง่เสรมิอาชพีเศรษฐกจิพอเพยีงฉกอบรมทำอาหาร

๒. หลกัการนละเหตผุล ราษฎรพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นตำบลหวันา ประสบปญัหาดา้นเศรษฐกจิ เนือ่งจาก 
ราษฎรไมม่งีานทำเมือ่เสรจ็สิน้จากการทำนาแลว้ไมม่อีาชพีเสรมิ ราษฎรในหมูบ่า้นอพยพออกไปตา่งถิน่เพือ่หางาน 
ทำ ทำใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตำบลหวันาตำเนนิกจิกรรมในลกัษณะเสรมิสรา้งรายไดร้ว่มกนัใหแ้กค่รอบครวั หาก 
ไมไ่ดร้บัการแกไ้ขปญัหานีจ้ะมผีลกร-ทบตอ่ฐานะความเปน็อยูข่องราษฎรพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นตำบลหวันา 
อำนาจหนา้ทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นตำบลหวันาบำรงุและสง่เสรมิการประกอบอาชพีของราษฎรองคก์ารบรหิารสว่น 
ตำบลหวันาจงึได้จดัทำโครงภารสง่เสรมิอาชพีเศรษฐกจิพอเพยีงฉกอบรมทำอาหารขึน้

๓. วัตตุป'ระสงค์ ๑.เพือ่เสรมิสรา้งรายไดร้าษฎรพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นตำบลหวับาแกป้ญัหาความยากจน
๒.เพือ่ใหร้าษฎรสามารถพึง่ตบเองไดใ้นภาวะเศรษฐกจิตกตํา่ โดยอยา่งนอ้ยควรมรีายไดอ้ยูใ่น 

ระดบัหออยูท่อกนิ
๓.เพือ่ยกฐานะความเปน็อยูข่องราษฎรพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นตำบลหวันาใหด้ขีึน้และมคีวาม 
ยัง่ยนื

๔. เปา้หมาย ราษฎรองคก์ารบรหิารสว่นตำบลหวันา

๔. พืน้ทีด่ำเนนิการ องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหวับา

๖. วิศีตำเนบิการ ๑.จดัทำโครงการเพือ่ขออนมุตัจิากผู้บริหารทอ้งถิน่
๒.มอบงานใหผู้ร้บัผดิขอบโครงการ ผูเ้กีย่วขอ้ง เพือ่วางแผนและจดัเตรยีมโครงการ 
๓.ประสารงานกบัหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่จดัหาวทิยากร 
๔.จดัทำกำหนดการและหวัขอ้การอบรม
๔.สรปุผลในภาพรวมและรายงาบผลการดำเนนิการตามโครงการใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่ทราน

๗. ระยะเวลาดำเนนิกา? ๔' บ (ปงีบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๑ -  ๒๔๖๔)

๘. งบประมาณในการดำเนนิการ ๓ ๐,0๐๐ บาท

๙, ผูร่้นผดซอนโครงการ สา่บกบลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบลหวันา

ลำดบัที.......ร .................. -



๑๐. พวัชีว้คั/ผลลพัธ ์ (๑) ราษฎรพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นตำบลหวับามงีานทำอยา่งตอ่เนือ่ง เมือ่เสรจ็สิน้จาก
การทำบา

(๒) ราษฎรพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นตำบลหวันาตำเนบิกจิกรรมในลกัษณะเสรมิสรา้ง
รายไดใ้หแ้กค่รอบคร้ว

(๓) เปน็อาชพีเสริมและอาชพีหลกัไพมัรีายไพปัระจำ

(บายสมเกยีรต ิ มุฃธระโกษา) 
ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบลหวันา

. ผ ู้เสนอโครงการ

(ลงข่ือ). ผู้อนุมัติโครงการ
(นายประเวช ขันตกีลม)

นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลหวันา
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ลำดบั ท ี.่...^..........

เน ือ่งจากสภาวะเศรษฐกจิชองประเทศในปจ้จบุนั ไดส้ง่ผลกระทบตอ่วถิชีวีติความเปน็อยู ่
โดยเฉพาะการครองชพีของเดก็และเยาวชน ดงันัน้เพือ่เปน็แนวทางใบการชว่ยเหลอืใหเ้ดก็และเยาวชน มคีวาม 
เปน็อยูท่ ีเ่หมาะสมพอเพยีงกบัสภาวะเศรษฐกจิปจีจบุนั

๓. วัตถุประสงค์

๑. เพือ่ปลกูจติสำนกึใหเ้ดก็และเยาวชนใชจ้า่ยอยา่งประหยดั 
๒. เพือ่ใหเ้ดก็และเยาวชนไดร้บัประทานผกัปลอดสารพษิ 
๓. เพือ่เผยแพรแ่ละเปน็การทำเกษตรอนิทรยี์

๔ .เป้าหมาย เดก็และเยาวชน

๔ .พืน้ทีต่ำเนนิทๆร องค์การขริห-า'รส่วนตำบล'ห้วน'า

๖. วิธีตำเนินการ

๑ .จดัพืน้ทีว่า่งหลงับาันใหม้จีำนวนเพยีงพอสำหรบัเปน็ทีป่ลกูพชืผกัสวนครวั 
๒. เตรยีมดนิ ตาขา่ยกัน้สตัวเ์ลีย้งเชา้ไปทำลายพชืผกั
๓. เตรยีมเมลด็พนัธพุชืผกัชนดิตา่งๆ เช่น ผักบุง้จีน คะนา้ ผกักาด ผักชี หอมแดง 

ผกักาดหอม ผกักวางตุง้ มะละกอ พริก
๔ .เตรยีมนัา้สำหรบัรดผกั ตลอดทัง้อปุกรณต์า่งๆ เขน่ จอบ เลยีม คราด บวัรดนํา้ 

๗. ระยะเวลาตำเนินการ

๔ ปี (ปงีบประมาณ ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๔)

๘. งบประมาณตำเนิบการ

๓ 0 ,0 0 0  บาท

๙. ผู้รับผิดขอบ

๑ .ซ่ือโครงการ โครงการปลูกพืชผักสวบครัว

๒. หลกัการและเหตผุล

สำนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบลหวันา
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๗
.r ๑๐. ตัวขี้วัด /  ผลลัพธ์

๑. ทำให1้ดร้บัประทานผกัปลอดสารพษิ 
'©. ลดคา่ใชจ้า่ย
๓.เศรษฐกจิในภาพรวมของเดก็และเยาวชนตฃีึน้ 
๔. เปน็การทำเกษตรอนิทรยี์

(ลงซ่ือ)., ih .ผ้เสนอโครงการ
(นายสมเกยีรติ ๋ มุขธระโกษา) 

ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบลหวันา

/(ลงซือ่).....................................น...  ........... ผู้'อนุม้ต๊โครงการ
(นายประเวช ขันตกีลม)

นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลหวันา


