


รายงานผล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2567  

 

 

 

 

 

  

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลหวันา  

อำเภอเมืองหนองบัวลำภ ู จังหวัดหนองบัวลำภู 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖7 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา  อำเมืองหนองบัวลำภู  จังหวัดหนองบัวลำภู 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ลำดับที่  โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. 
 
 
 
 
 

การจัดทำแผนอัตรากำลัง 
๓ ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 – ๒๕๖9  
 

- - ตั้งแต่วันที่ 1 
กรกฎาคม 2566  

ถึง 
วันที่ 30 ตุลาคม 

2566 

๑.มีอัตรากำลังคน ตำแหน่งและหน้าที่เหมาะสมตามปริมาณงาน
และคุณภาพที่ต้องการ 
๒. รูปเล่มแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖7 – ๒๕๖9) มีความถูก
ต้องสมบูรณ์ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่  ก.อบต. จังหวัดหนองบัวลำภู 
กำหนด การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี พร้อมกำหนดเพิ่ม ดังนี้ 
๑. ผู้ชว่ยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (สำนักปลัด) 
๒. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (สำนักปลัด)   
๓. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (กองคลัง)   
๔. ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนเข็ม 
๕. ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนหัน  
๖. ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดินทรายอ่อน 
7. ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองแสงนาล้อม 

การดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง 

- - ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2566 ถึง 
วันที่ 30 ธันวาคม 

2566 

๑. ได้รับพนักงานจ้างที่ตรงกับลักษณะงานและภารกิจงาน 
๒. มีความถูกต้องสมบูรณ์ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.อบต. จังหวัด
หนองบัวลำภูกำหนด ดังนี้ 
๑. ผู้ชว่ยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (สำนักปลัด) 
2. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (สำนักปลัด) 
3. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) สำนักปลัด 



 
 
 

4. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (กองคลัง) 
5. คนงาน (ยาม) สำนักปลัด 

การดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง 

- - ตั้งแต่วันที่ 1 
มิถุนายน 2567 ถึง 
วันที่ 31 กรกฎาคม 

2567 

๑. ได้รับพนักงานจ้างที่ตรงกับลักษณะงานและภารกิจงาน 
๒. มีความถูกต้องสมบูรณ์ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.อบต. จังหวัด
หนองบัวลำภูกำหนด ดังนี้ 
1. คนงาน (งานการเจ้าหน้าที่)  สำนักปลัด 

2. คนงาน (งานสารสนเทศและประชาสัมพันธ์)  สำนักปลัด 

3. คนงาน (งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย)  สำนักปลัด 

4. คนงาน (งานสาธารณูปโภคไฟฟ้า ประปา)  กองช่าง 
 การดำเนินการสรรหาและ

เลือกสรรพนักงานจ้าง 
- - ตั้งแต่วันที่ 1 

สิงหาคม 2567 ถึง 
วันที่ 30 กันยายน 

2567 

๑. ได้รับพนักงานจ้างที่ตรงกับลักษณะงานและภารกิจงาน 
๒. มีความถูกต้องสมบูรณ์ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.อบต. จังหวัด
หนองบัวลำภูกำหนด ดังนี้ 
1. ผู้ชว่ยนักวิชาการศึกษา กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

4. การสรรหาข้าราชการใน
ตำแหน่งที่ว่างเพ่ือทดแทน
อัตรากำลังข้าราชการ 

- - ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2566 ถึง 
วันที่ 30 กันยายน 

2567 

๑. การรับโอนพนักงานส่วนตำบลตามตำแหน่งว่างในแผนอัตรากำลัง 
๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9) 
๑. นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
๒. เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (สำนักปลัด) 

5. 
 
 
 
 
 
 

 

การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9) 
เพื่อส่งเสริมให้มีการพัฒนา
บุคลากรตามตำแหน่ง สาย
งานอย่างเป็นระบบ ท่ัวถึง 
และต่อเนื่อง โดยเพิ่มพูน
ความรู้ ความสามารถ และ
ทักษะการทำงานท่ีเหมาะสม 

- - ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2566 ถึง 
วันที่ 30 กันยายน 

2567 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์
ในการทำงาน โดยเข้าร่วมโครงการตามตำแหน่ง สายงาน และ
ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ตามความเหมาะสม 



6. 
 
 
 
 
 

7. 

การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง 

- - ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2566 ถึง 
วันที่ 31 ธันวาคม 

2566 

๑. มีการจัดทำคู่มือการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบล 
๒. แจ้งเวียนให้บุคลากรรับทราบถึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้างตาม
หลักเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง 

- - การเลื่อนข้ัน
ประจำปีแบ่ง

ออกเป็น 2 รอบ คือ 
 

- ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2566 ถึง 
วันที่ 31 มีนาคม 

2567 
 

- ตั้งแต่วันที่ 1 
เมษายน 2567 ถึง 
วันที่ 30 กันยายน 

2567 

๑. มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์มาตรฐานราชการ
ของหนักงานส่วนตำบลกำหนดตำแหน่งในแต่ละรอบพนักงานครู 
และพนักงานจ้าง 
๒. นำผลการประเมินปฏิบัติราชการ เพื่อพิจารณาเลื่อนชั้นตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลและพนักงานครู 
ผ่านกระบวนตำแหน่งการคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

8. การมอบหมายงานแก่
พนักงาน 

ออกคำสั่งแบ่งงาน
และมอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบตาม
ตำแหน่ง 

- ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2566 ถึง 
วันที่ 30 กันยายน 

2567 

ออกคำสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหัวนา พนักงานส่วนตำบล ครู พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ทุกส่วนราชการ กำหนดหน้าที่ความ
รับผิดชอบ และมีการศึกษาทำความเข้าใจถึงภาระงานร่วมกันอย่าง
สม่ำเสมอ 



11. การปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ 
(LHR) 

ระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรแห่งชาติ 
(LHR) ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

- ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2566 ถึง 
วันที่ 30 กันยายน 

2567 

มีการปรับปรุงข้อมูลในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นระบบ
สารสนเทศระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ (LHR) ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ลำดับที่  โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมใน สายงาน (ส่งเข้า
รับการฝึกอบรม ตามที่
กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน 
มหาลัยผู้จัดการ ฝึกอบรม 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

389,860 389,860 ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2566 ถึง 
วันที่ 30 กันยายน 

2567 

วางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตาม สายงาน
ความก้าวหน้าในอาชีพ บุคลากรได้รับความรู้ ความเข้าใจในการ
อบรมตาม ตำแหน่งหน้าที่และสายงานตนเอง 

2. โครงการพัฒนาและ
ปรับปรุงสถานที่ทำงานน่า
อยู่  (5 ส.) 

ไม่ใช้งบประมาณ - ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2566 ถึง 
วันที่ 30 กันยายน 

2567 

การจัดกิจกรรม ๕ ส ในองค์กร ผลการดำเนินงานสถานที่ทำงาน
ความสะอาด เป็น ระเบียบมีสภาพแวดล้อมที่ดีข้ึน บุคลากรทุกคนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม ๕ ส. และเป็นการเตรียมความพร้อมในการ
พัฒนาองค์กรให้เข้าสู่ระบบคุณภาพท่ีสูงขึ้น 

3. กิจกรรมหรือการทำงาน
เป็นทีม กิจกรรมจิตอาสา 
กิจกรรม บำเพ็ญตนต่อ
สาธารณะ ฯลฯ การ

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2566 ถึง 

 
จัดกิจกรรมลักษณะ กิจกรรมจิตอาสา บำเพ็ญประโยชน์ สาธารณะ
ฯลฯ 



จัดการความรู้ในองค์กร 
(knowledge 
Management:KM)   
การทำงานร่วมกัน      
การแลกเปลี่ยน เรียนรู้
ร่วมกัน การถ่ายทอด
ความรู้ระหว่างเพ่ือน
ร่วมงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ - วันที่ 30 กันยายน 
2567 

4. กิจกรรมอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ในองค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ - ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2566 ถึง 
วันที่ 30 กันยายน 

2567 

ผู้เข้ารับการอบรมมี จิตสำนึกความเป็นคนดี อยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข เช่น ตักบาตรร่วมกัน ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปัญหาและอุปสรรค 
 

1. มีตำแหน่งข้าราชการที่บรรจุยังไม่ครบตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
2. ข้าราชการที่บรรจุแต่งตั้งใหม่ยังขาดประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
3. ตำแหน่งสายงานบริหารที่ว่างซึ่งร้องขอให้ กสถ.ดำเนินการสรรหา 

 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

 

1. เห็นควรปรับปรุงกรอบอัตรากำลัง 3 ปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้มีการวิเคราะห์อัตรากำลังให้เหมาะสมกับงาน 
2. เห็นควรส่งเสริมให้ข้าราชการทุกตำแหน่งเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานอย่างน้อย 1 หลักสูตร/ปี 
3. ควรพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างแรงจูงใจในการทำงานของบุคลากร  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา 

 
 
 
 



สรุปสถิติผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา อำเภอเมืองหนองบัวลำภู จังหวัดหนองบัวลำภู 

 
 

ระยะเวลาดำเนินการ บรรจุ/แต่งตั้ง 
(ราย) 

การแต่งตั้ง/โยกย้าย 
(ราย) 

รับโอน(ย้าย) 
(ราย) 

ลาออก 
(ราย) 

ไล่ออก/ปลดออก 
(ราย) 

เกษียณอายุ
ราชการ 
(ราย) 

ตุลาคม 2566 – ธันวาคม 2566 - - - - - - 
มกราคม 2567 – มีนาคม 2567 - - 2 - - - 
เมษายน 2567 – มิถุนายน 2567 - 1 - - - - 

กรกฎาคม 2567 – กันยายน 2567 - 2 - 1 - 1 
รวม - 3 2 1 - 1 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 3 ปี  

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา อำเภอเมืองหนองบัวลำภู จังหวัดหนองบัวลำภู 
 

ประเภทตำแหน่ง 
 

จำนวนบุคลากร (คน) 

บริหารท้องถิ่น 
 

1 

อำนวยการท้องถิ่น 
 

2 

วิชาการ 
 

10 

ทั่วไป 
 

2 

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

5 

ผู้ดูแลเด็ก 
 

7 

พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงาจ้างทั่วไป  
 

25 

รวม 
 

52 

 
 



โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคลภายในองค์กร ประจำปี พ.ศ. 2567 

คำสั่งที่ ชื่อโครงการ ผู้เข้าร่วมอบรม วันที่เข้าร่วมอบรม สถานที ่
งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

706/2566 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร “กระบวนการตรวจสอบ
ภายใน เทคนิคเทคนิคการสอบทานการ
ควบคุมภายในและการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง ” รุ่นที่ 1 

1. นายธวัชชัย ธัญพิชชา 3 – 5 พฤศจิกายน 
2566 

โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล 
อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

4,200 4,200 

700/2566 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร การปฏิบัติตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 

1. นายนนทศักดิ์ สุดจิตร 
2. นางสาววาสนา มลต์สิงห์ 
3. นายทรงพล นามมุลลา 

20 – 22 ตุลาคม 
2566 

โรงแรมสยามแกรนด์ อำเภอ
เมือง จังหวัดอุดรธานี 

14,700 14,700 

691/2566 โครงการหลักสูตร การจัดทำรายงานผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นฯ ประจำปีงบประมาณ 2566 

1. นางสมใจ สุวรรณโสม 
2. นางสาวกมลชนก แซ่ตั้ง 

20 – 22 ตุลาคม 
2566 

โรงแรมสยามแกรนด์ อำเภอ
เมือง จังหวัดอุดรธานี 

9,800 9,800 

762/2566 การฝึกปฏิบัติการบันทึกคำขอ
งบประมาณเงินอุดหนุน ในระบบ SOLA 
และในระบบ BBL ของ อปท. 

1. นางสาววาสนา มลต์สิงห ์ 10 – 12 
พฤศจิกายน 2566 

โรงแรมนภาลัย อำเภอเมือง 
จังหวัดอุดรธานี 

4,900 4,900 

794/2566 โครงการหลักสูตร การดบัไฟป่าสำหรับ
เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รุ่นที่ 1/2567 
 

1. สิบเอกเศกสรรณ์ โทไข 10 พฤศจิกายน – 
1 ธันวาคม 2566 

ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย เขต 9 (ปภ.เขต 9) 
จังหวัดพิษณุโลก 

5,000 5,000 



793/2566 

โครงการหลักสูตร การบริหารการ
จ่ายเงินงบประมาณอย่างไรให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์ในการช่วยเหลือประชาชน
ตามอำนาจหน้าที่ฯ ระเบียบ หนังสือสั่ง
การของ อปท.  

1. นายนนทศักดิ์ สุดจิตร 
2. นายสมเกียรติ มุขธระโกษา 
3. นางสาวสายรุ้ง วังคำแหง 
4. นายวสันต์ สิงขรณ์ 
5. นางสมใจ สุวรรณโสม 
6. นางสาวภัททษร ชัยชนะ 
7. นายสัญญา สารีคาร 
8. นางพัชราพร ศรีจันทร์ 

29 พฤศจิกายน – 
1 ธันวาคม 2566 

โรงแรมรอยัลนาคารา      
และคอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ 
หนองคาย อ.เมือง            
จ.หนองคาย 

33,600 33,600 

822/2566 โครงการ การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนสู่
ความเป็นเลิศด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม รุ่น 13 

1. นายนนทศักดิ์ สุดจิตร 
2. นางสาววาสนา มลต์สิงห์ 
3. นางสาวกมลชนก แซ่ตั้ง 

12 – 15 ธันวาคม 
2566 

เทศบาลเมืองบึงยี่โถ อ.ธัญบุรี 
จ.ปทุมธานี 

7,200 7,200 

827/2566 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ ฯ 

1. นางดอกไม้ จันทร์ถาวร 
2. นางสาวกชกร ช่วยหาญ 

19 – 22 ธันวาคม 
2566 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  5,200 5,200 

 
723/2566 โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรนัก

ทรัพยากรบุคคล รุ่นที่ 37” 

1. นางสาวสุวัชรีย์   จำเริญเศษ 2 – 22 ธันวาคม  
2566 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ซอยคลองหลวง 8          
ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลอง
หลวง จังหวัดปทุมธานี 

33,500 33,500 

 
733/2566 

โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรการพัฒนา
นักกฎหมายท้องถิ่น รุ่นที่ 23” 
 
 
 
 

1. พันจ่าเอกวิษณุ  ศรีปัจฉิม 7 - 19 มกราคม  
2567 

ณ โรงเรียนข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น ตำบลคลองหก 
อำเภอธัญบุรี  จังหวัด
ปทุมธานี 

22,500 22,500 



49/2567 
โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรนายช่าง
โยธา รุ่นที่ 17” 

1. นายมงคลศิลป์ ศรีเมือง 29 มกราคม – 17 
กุมภาพันธ์  2567 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ซอยคลองหลวง 8          
ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลอง
หลวง จังหวัดปทุมธานี 

28,000 28,000 

138/2567 โครงการฝึกอบรมด้านพัสดุ หลักสูตร 
การทำสัญญา การบริหารสัญญา การ
ตรวจรับพัสดุงานซื้อ งานจ้างทำของ 
การจ้างบริการ งานก่อสร้าง และ
กรณีศึกษาจากหนังสือเวียน ข้อตอบ
หารือ และแนวทางวินิจฉัยของศาล
ปกครอง สำหรับผู้มีอำนาจ 
คณะกรรมการ และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง 
รุ่นที่ 3 

1. นางสาวพันธนันท์ กิจธีรโรจน์ 
2. นางสาวปราณปริยา พลอินทร์ 

8-10 มีนาคม 
2567 

โรงแรมสยามแกรนด์ อำเภอ
เมือง จังหวัดอุดรธานี 

9,000 9,000 

146/2567 โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานใน
ระบบ NEW GFMIS Thai สำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. นางสาวสายรุ้ง วังคำแหง 
2. นางสาวภัททษร ชัยชนะ 

31 มีนาคม 2567-    
2 เมษายน 2567 

โรงแรมบียอนด์ สวีท       
ซอยจรัญสนิทวงศ์ 85 แขวง
บางอ้อ เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

14,860 14,860 

151/2567 โครงการส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยว
และกีฬาจังหวัดหนองบัวลำภู เฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชน
พรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 
และเนื่องในวันดินโลกปี 2566 (Word 
Soil Day 2023) “ดินดี น้ำดี อย่าง

1. นางสาวกมลชนก แซ่ตั้ง 
2. นางสาวอัมพะวัน ดวงมณี 

15-16 มีนาคม 
2567 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



ยั่งยืน” กิจกรรมที่ 1 การอบรม
อาสาสมัครท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด
หนองบัวลำภู (อสทก.นภ) 

166/2567 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การมีส่วน
ได้เสียของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่นทั้งทางตรงและทางอ้อม การสั่ง
ให้พ้นจากตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น และ
สมาชิกสภาท้องถิ่นจากการตรวจสอบ
ของฝ่ายบริหาร การใช้จ่ายเงินเพื่อ
ช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ.2566  

1. นายวสันต์ สิงขรณ์ 
2. พันจ่าเอกวิษณุ ศรีปัจฉิม 
3. สิบเอกเศกสรรณ์ โทไข 

28-30 มีนาคม 
2567 

โรงแรมเอเชียพัทยา อำเภอ
บางละมุง จังหวัดชลบุรี 

11,700 11,700 

197/2567 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “อบรมเชิง
ปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ e-GP ตามแนวทาง
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
กรณีศึกษาการเตรียมการจัดซื้อจัดจ้าง 
การเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
พ.ศ.2567 และการบริหารจัดการพัสดุ
คงคลังโดยใช้โปรแกรม excel” รุ่นที่ 3 
 
 

1. นางสาวพันธนันท์ กิจธีรโรจน์ 
 
 

5-7 เมษายน 2567 โรงแรมสยามแกรนด์ อำเภอ
เมือง จังหวัดอุดรธานี 

4,900 4,900 



225/2567 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเตรียม
ความพร้อมสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
การจัดทำฐานข้อมูลเพ่ือรองรับระบบ 
(New e-LAAS) เทคนิคพิสูจน์ยอดเงิน
สะสม การเบิกจ่ายตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การจ่ายเงินฯ ฉบับใหม่ ปี 2566 ฯ  
รุ่นที่ 5” 

1. นายสมเกียรติ มุขธระโกษา 
2. นางสาวอัมพะวัน ดวงมณี 

26-28 เมษายน 
2567 

โรงแรมประจักษ์ตราดีไซน์ 
อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 

9,800 9,800 

243/2567 

โครงการศึกษาดูงาน  เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา และ 
ศึกษาดูงานกลุ่มอาชีพ กลุ่มผลิตไม้กวาด
บ้านโนนสมบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 

1. นายบุญหนา   ฤกษ์ยาม 
2. นางสาวสวรินทร์   สังข์ชัย 
3. นางสาวสายรุ้ง   วังคำแหง 
4. นายวสันต์    สิงขรณ์ 
5. นางดอกไม้   จันทร์ถาวร 
6. นางสาวอาริสสา    บุญพัก 
7. นางสาววันเพ็ญ     บุญคาร 
8. นางสมใจ   สุวรรณโสม 
9. นางสาวภัททษร   ชัยชนะ 
10. นายมงคลศิลป์   ศรีเมือง 
11. พันจ่าเอกวิษณุ   ศรีปัจฉิม 
12. สิบเอกเศกสรรณ์   โทไข 
13. นางสาวพันธนันท์   กิจธีรโรจน์ 
14. นางพัชราพร   ศรีจันทร์ 
15. นางสาวสุวัชรีย์  จำเริญเศษ   
16. นายทรงพล   นามมุลลา 

1 พฤษภาคม 2567 อบต.นาคำไฮ อ. เมือง
หนองบัวลำภู จ.หนองบัวลำภู 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



17. นางสาวกมลชนก   แซ่ตั้ง 
18. นางสาวรุ่งฤดี    แก้วโภคา 
19. นางสาวณิชกมล   แก่นผา 
20. นางสาวปราณปริยา  พลอินทร์ 
21. นางสาวสุภาวดี  สังฆธรรม 
22. นางสาวขวัญฤทัย  เพิ่มทรัพย์ 
23. นางสาวดวงจันทร์   รักษาแก้ว 
24. นางลักขณา   กองทา 
25. นางทองใบ    ประจันตะเสน 
26. นางนุชตยา    วรรณสุข 
27. นางสาวจินตนา   บานนิมล 
28. นางดอกฝน    ทุมชะ 
29. นางนันทินี    คีรีวงษ์ 
30. นางสาวณัฐชยา วิเศษดอนหวาย 
31. นางรัตน์ดา    โพศรี 
32. นางณฐพร  กองทัพไทย 
33. นางสาวจันจิรา   สวัสดี 
34. นางสาวขวัญพิชชา   ไชยโก 

229/2567 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การเตรียม
ความพร้องเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง 
และสร้างองค์ความรู้ด้าน
การงบประมาณ สำหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น” 

1. นายสมเกียรติ มุขธระโกษา 
2. นางสาวสายรุ้ง วังคำแหง 
3. นายวสันต์ สิงขรณ์ 
4. นางสมใจ สุวรรณโสม 
5. นางสาวภัททษร ชัยชนะ 
6. นางสาวพันธนันท์ กิจธีรโรจน์ 

3-5 พฤษภาคม 
2567 

โรงแรมเชียงคาน ริเวอร์เมาท์
เทน รีสอร์ท อำเภอเชียงคาน 
จังหวัดเลย 

45,000 45,000 



7. นางสาววันเพ็ญ บุญคาร 
8. นายมงคลศิลป์ ศรีเมือง 
9. นางสาวกมลชนก แซ่ตั้ง 
10. นางสาวอัมพะวัน ดวงมณี  

274/2567 
โครงการหลักสูตร การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 

1. นายนนทศักดิ์ สุดจิตร 
2. นายสมเกียรติ มุขธระโกษา 
3. นางสาวสายรุ้ง วังคำแหง 
4. นายวสันต์ สิงขรณ์ 
5. นางสมใจ สุวรรณโสม 
6. นางสาวภัททษร ชัยชนะ 
7. นางดอกไม้ จันทร์ถาวร 
8. นางสาววันเพ็ญ บุญคาร 
9. นางมงคลศิลป์ ศรีเมือง 

31 พฤษภาคม –  
2 มิถุนายน 2567 

โรงแรมสยามแกรนด์ อำเภอ
เมือง จังหวัดอุดรธานี 

45,000 45,000 

320/2567 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติงานด้าน
บำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ 2567 รุ่นที่ 6 

1. นางสาวสายรุ้ง วังคำแหง 
2. นางสาวภัททษร ชัยชนะ 

5-7 มิถุนายน 
2567 

โรงแรมอเล็กซานเดอร์  
กรุงเทพมหานคร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

499/2567 

โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. พันจ่าเอกวิษณุ ศรีปัจฉิม 
2. นางนุชตยา วรรณสุข 
3. นางสาวดวงจันทร์ รักษาแก้ว 
4. นางลักขณา กองทา 
5. นางทองใบ ประจันตะเสน 

23-25 สิงหาคม 
2567 

โรงแรมประจักษ์ตราดีไซน์ 
อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 

22,500 22,500 



444/2567 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิงให้แก่บุคคลด้านสุขภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 รุ่นที่ 7 
 
  

1. นางสาววาสนา มลต์สิงห์ 29 กรกฎาคม–        
2 สิงหาคม 2567 

โรงแรมเอวานา โฮเทล แอนด์ 
คอนเวนชัน เซ็นเตอร์ บางนา 
กรุงเทพมหานคร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

404/2567 

โครงการศึกษาดูงาน  เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา และ 
ศึกษาดูงานกลุ่มอาชีพ ทอสื่อจากต้นกก
บ้านหัวขัว ประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2567 

 

1. นายบุญหนา   ฤกษ์ยาม 
2. นางสาวสายรุ้ง  วังคำแหง 
3. นางสาวภัททษร   ชัยชนะ 
4. นางสมใจ   สุวรรณโสม 
5. นางสาวสุวัชรีย์  จำเริญเศษ   
6. นางสาวดวงจันทร์  รักษาแก้ว 
7. นางลักขณา  กองทา 
8. นางทองใบ  ประจันตะเสน 
9. นางสาวจินตนา  บานนิมล 
10. นางสาวกมลชนก  แซ่ตั้ง 
11. นางสาวรุ่งฤดี  แก้วโภคา 

1 กรกฎาคม 2567 เทศบาลตำบลเปือยน้อย  
อำเภอเปือยน้อย จังหวัด
ขอนแก่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

458/2567 

โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย  
เพ่ือการเจริญเติบโตที่มีพัฒนาการสมวัย 
ปี 2567  
 
 

1. พันจ่าเอกวิษณุ  ศรีปัจฉิม 
2. นางสาวดวงจันทร์  รักษาแก้ว 
 

1 สิงหาคม 2567 ห้องประชุมสัตตบงกช 
โรงพยาบาลหนองบัวลำภู 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 

491/2567 

โครงการ “NT Smart Solution”   
เพ่ือเพ่ิมทักษะ ความเร็วความเข้าใจ 
ตลอดจนการขับเคลื่อนการใช้งาน ระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
(e-Document) ให้กับบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในพื้นที่
จังหวัดหนองบัวลำภู 

1. นางสาวกาญจนวัฒน์สิริ สพุร 
2. นายทรงพล นามมุลลา 

6 สิงหาคม 2567 โรงแรมณัฐพงษ์แกรนด์ 
จังหวัดหนองบัวลำภู 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

515/2567 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหาร
สัญญาการตรวจรับพัสดุ การเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการจัดบริการสาธารณะตาม
อำนาจหน้าที่ฯ 

1. นายนนทศักดิ์ สุดจิตร 
2. นายสมเกียรติ มุขธระโกษา 
3. นางสาวสายรุ้ง วังคำแหง 
4. นายวสันต์ สิงขรณ์ 
5. นางสมใจ สุวรรณโสม 
6. นางสาวภัททษร ชัยชนะ 
7. นางดอกไม้ จันทร์ถาวร 
8. นางสาวสุวัชรีย์ จำเริญเศษ 
9. นางสาววาสนา มลต์สิงห ์
10. นางสาวสวรินทร์ สังข์ชัย 
11. พ.จ.อ.วิษณุ ศรีปัจฉิม 
12. นางสาวพันธนันท์ กิจธีรโรจน์ 
13. สิบเอกเศกสรรณ์ โทไข 
14. นางสาวกมลชนก แซ่ตั้ง 
15. นางณิชกมล แก่นผา 

5 – 7 กันยายน 
2567 

โรงแรมอัศวรรณ อ.เมือง            
จ.หนองคาย 

58,500 58,500 


