
 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกบัสินบน 
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารงานส่วนตำบลหัวนา 
อำเภอเมืองหนองบัวลำภู จังหวดหนองบัวลำภู 

 
 
 
 



 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา อำเภอเมืองหนองบัวลำภู จังหวัดหนองบัวลำภู  

 
 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การอนุมัติ อนุญาต 
ตาม พ.ร.บ.การอำนวย 
ความสะดวกใน การ
พิจารณาอนุญาต ของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

๑. เจ้าหนา้ที่เรียกรับผลประโยชน์ใน 
ระหว่างการตรวจรับงานตรวจสอบ 
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 
ขออนุมัต/ิอนุญาต 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
 

๑.จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำ ขอขั้นตอน
และระยะเวลาใน การพิจารณาอนุญาต
และ รายการเอกสารหรือหลักฐานที ่ผู้ขอ
อนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อม กับคำขอ 
๒.ปิดประกาศคู่มือสำหรับ ประชาชน   
ไว้ ณ สถานที่ที่ กำหนดให้ยื่นคำขอและ
เผยแพร่ ทางสื่อต่ำงๆ เช่น 
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 

สำนักปลัด 
กองช่าง 



ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

2. การใช้อำนาจตาม 
กฎหมาย/การให้ บริการ
ตามภารกิจ 

๑. เจ้าหนา้ที่ใช้อำนาจ ในทางมิชอบ 
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้เกิดผล ต่อ
การสนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ 
๒. การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน เพ่ือช่วยให้
บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์จากองค์กร 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
 

๑. จัดทำประกาศ มาตรการป้องกัน 
การเรียกรับสินบน 
๒. เจ้าหนา้ที่จัดทำรายงานผลในการ 
จัดทำโครงการ 
๓. ผู้บริหารติดตามผลการ ดำเนินงาน
โครงการอยา่งต่อเนื่อง 
๔. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
ในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและ 
เจ้าหนา้ที่ 
๕. หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญ 
ควรปฏิเสธการรับของขวัญของกำนับ 
โดยอธิบายว่าเป็นการขัดต่อ กฎหมาย 
นโยบายของรัฐ 

ทุกส่วนงาน 



 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง ๑. การรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือให้เกิดการ 
กำหนดคุณลักษณะเฉพาะให้กับ 
ผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ ของขวัญ/
สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรอง ซึ่งนำไปสู่การเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และ
ติดตามการทำงานอย่าง ใกล้ชิดมีการ
สอบทานและกำชับ ให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบ อย่างเคร่งครัด 
2. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติ การ
จัดซื้อจัดจ้าง 
๓.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ต่อ
ผู้บริหาร 
๔. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบ ผ่าน
สายงานตามลำดับ และมีการ กำหนด
อำนาจอนุมัติตามวงเงิน ที่เหมาะสม 
๕.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ แก่
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ประจำป ี

กองคลัง 



 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

4. งานบริหารงานบุคคล ๑. เจ้าหนา้ที่ใช้อำนาจ ในทางมิชอบ 
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้เกิดผลต่อ  
การสนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ 
2. การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน เพ่ือช่วยให้
บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์จากองค์กร 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
 

๑.จัดทำประกาศ มาตรการป้องกัน การ
เรียกรับสินบน 
๒. เจ้าหนา้ที่จัดทำรายงานผลในการ 
จัดทำโครงการ 
๓.ผู้บริหาร ติดตามผลการ ดำเนินงาน
โครงการอยา่งต่อเนื่อง 
๔.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ใน
การปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและ 
เจ้าหนา้ที่ 
๕.หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญ ควร
ปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำ นับ โดย
อธิบายว่าเป็นการขัดต่อ 
กฎหมาย นโยบายของรัฐ 

ทุกส่วนงาน 

 
 
หมายเหตุ *ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 
 
 
 
 
 



 
 



 


