
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานและอัตราร้อยละของฐานในการคำนวณท่ีใช้เป็นเกณฑ์ในการ 

คำนวณเพ่ือเล่ือนเงินเดือนของช้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดหนองบัวลำภู ลงวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๔๖๒ เร่ือง 

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 

๒๔๖๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดหนองบัวลำภู ลงวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๔๖๒ เร่ือง 

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนตำบล 

พ.ศ.๒๔๖๒ ไปแล้วนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา จึงได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ 

พนักงานในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงรอบการประเมิน
ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของช้าราชการหรือ 

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา สำหรับรอบการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๓ ดังน้ี 
คร้ังท่ี ๑ ประเมินผลการปฏิบัติงาน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ -  ๓๑ มีนาคม ๒๔๖๓)
คร้ังท่ี ๒ ประเมินผลการปฏิบัติงาน (๑ เมษายน ๒๕๖๓ -  ๓0 กันยายน ๒๕๖๓)

การประเมินผลการปฏิบัติงาน มิองค์ประกอบการประเมิน จำนวน ๒ องค์ประกอบ คะแนนรวม ๑๐0 คะแนน 
องค์ประกอบท่ี ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน ๗0 คะแนน

องค์ประกอบท่ี ๒ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน ๓0 คะแนน

ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาให้จัดกลุ่มคะแนนตามผลการประเมิน 
ในแต่ละรอบ เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ช่วงคะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ ๙๐.๐๐ ข้ึนไป ดีมาก ช่วงคะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ ๘๐.๐๐ -  
ร้อยละ ๘๙.๙๙ ดี ช่วงคะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ ๗0.๐๐ -  ร้อยละ ๗๙.๙๙ พอใช้ ช่วงคะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ ๖๐.๐๐-ร้อยละ 
๖๙.๙๙ และปรับปรุง ช่วงคะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ ๕๙.๙๙ ลงมา

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของช้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน สายงานการสอน ตามแบบท่ี ก.อบต.กำหนด

อัตราร้อยละของฐานในการคำนวณห่ีใข้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณเพ่ือเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา แนบท้ายประกาศฯ นี้

๑.๑ ด้านการจัดการเรียนการสอน 
๑.๒ ด้านการบริหารจัดการข้ันเรียน 
๑.๓ ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
๑.๔ งานอ่ืนท่ีได้,รับมอบหมาย

๑๐ คะแนน
๔๕ คะแนน

๑0 คะแนน
๕ คะแนน

เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์
๒.๑ มิความซ่ือสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวม ไม่อาศัยหรือยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้อำนาจและหน้าท่ีของตน

๕ คะแนน
๒.๒ การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบายและคำส่ังของผู้บังคับบัญชา ๕ คะแนน 
๒.๓ มิความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลาและอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ ๕ คะแนน
๒.๔ การมีจิตสำนึกดี มุ่งบริการต่อกลุ่มเป๋าหมายผู้รับบริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ๕ คะแนน 
๒.๕ การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ ๕ คะแนน
๒.๖ การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กรชุมชนและสังคม ๕ คะแนน

๕ คะแนน
๕ คะแนน

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่ (เ? เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๔๖๓

(นายประเวฃ ขันตีกลม)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา



แนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา ลงวันท่ี เ.มีนาคม ๒๕๖๓

การเล่ือนเงินเดือนของข้าราขการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา คิดเป็นร้อยละ

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ คร้ังท่ี ๑ (เมษายน) ระหว่างวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓ 
คร้ังท่ี ๒ (ตุลาคม) ระหว่างวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๓ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓

ระดับผลการประเมิน จัดกลุ่มตามผลการคะแนนเป็น ๕ ระดับ
ระดับดีเด่น ข่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๙๐.๐0 ข้ึนไป

ระดับดีมาก ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๘๐.๐๐ -  ๘๙.๙๙

ระดับดี 

ระดับพอใช้ 

ระดับปรับปรุง

ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 

ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 

ช่วงคะแนนประเมินร้อยละ

๗๐.๐๐ -  ๗๙.๙๙ 

๖๐.๐๐ -  ๖๙.๙๙ 

๕๙.๙๙ ลงมา

ช่วงเงินเดือนและฐานในการคำนวณ สำหรับเลื่อนเงินเดือนข้าราฃการหรือพนักงานครูและบุคลากร 

างการศึกษา เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดหนองบัวลำภู ลงวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ เร่ือง หลักเกณฑ์และ 

เงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ค.๒๕๖๒ 

และตามหนังสือด่วนที่สุดที่ มท ๐๘๐๙.๔/ว ๒๓๔๗ ลงวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการเลื่อน 

เงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด/เทศบาล/องค์การบริหารส่วนตำบล 

สำหรับตำแหน่งในระบบวิทยฐานะ ที่แนบมาพร้อมนี้ (สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑)

*



สิงทีส่ง!!าด้ว์ย ๑

ช่วงเงินเดือน และฐานใบการคำนวณ
(ดาบมติ ก-จ. ก-ท. และ ก.อบล- ใบการประชุมคร้ังที' ๔ !๒๔๖๒ เม่ือวนที' ๒๕ เมษาอบ ๒๔;ว๒)

ให้ใช้ช่วงเงินเดือน และฐานในการคำนวณ ลำหรับการเลึอบเงินเดือนช้าราชการหรือพนักงานครและบุคลากร 
ทางการดืกษาองคการบรัหารส่วนจังหวัด/เทศบาล/องค์การบรืหารส่วนตำบล ดังบี้

อบดับ ช่วงเงินเดือน
ฐานใบการคำนวณ

ระดับ อัตรา

คศ.๕
๖๐,๔๔0 -  ๗๖,๘๐๐ - บน ๖๘,๔๖๐

๖๘1๙๘๐ -  ๖๐,๘๓๐ ล่าง ๖๐,๘๓๐

คศ.๔
๕0,®ฅ๐ -  ๖๘,๐๔๐ •ชน ๔๘,๖๓๐

๒๔,๔๐๐ — ๔๐,ะก๒๐ - ล่าง ' ๔๐,๓๒๐

คศ.๓
๔๐,เอ๘๐ -  ๕๘.,๓๘๐ * บน &โไ0

ค๘,๘๖๐ -  ๙๐,๒๗๐ ล่าง ๓๗,๒๐๐

ธค.๒
๓๐,๒๑๐ -  ๔๑,๖๒๐ 'ปน ๓๔,๒๗๐

๑๖,๑๙๐ — ๓๐,๒๐๐ ล่าง ๓๐,๒๐๐

๒๔,๘๘๐ — ๓๔,๓๑๐ •ปน ๒๙,๖๐๐
คค-ค

๑๕,๔๔อ -  ๒๔,๘๘๐ ล่าง ๒๒,๗๘๐

๑๔,๙๑๐ -  ๒๔,๗๔๐ . บน ๖๒,๓๓๐
ครูผู้ช่วย

๑๔,๐๔๐ -  ๑๘,๙๐๐ ล่าง ๑๗,๔๘๐



ว
คะแนนเปอร์เซ็นท่ีได้ท้ังปี ๖ 96 ระดับ คะแนนเปอร์เซ็นท่ีได้ ๓ 96 

คร่ึงปีแรก รอบ เมษายน
คะแนนเปอร์เซ็นท่ีได้ ๓ 96 

คร่ึงปีหลัง รอบ ตุลาคมผลการ
ระดับผลประเมิน ร้อยละท่ีได้ ประเมิน ระดับผลประเมิน ร้อยละท่ีได้ ระดับผลประเมิน ร้อยละท่ีได้

๑๐๐ ๖.๐ 96 ๑๐๐ ๓.๐ 96 ๑๐๐ ๓.๐ 96

๙๙ -  ๙๙.๙๙ ๔.๙ 96 ๙๙ -  ๙๙.๙๙ ๒.๙๔ 96 ๙๙ -  ๙๙.๙๙ ๒.๙๔ 96

๙๘ -  ๙๘.๙๙ ๔.๘ 96 ๔๘ — ๔๘.๔๔ ๒.๙๐ 96 ๙๘ -  ๙๘.๙๙ ๒.๙๐ 96

๙๗ -  ๙๗.๙๙ ๔.๗ 96 ๙๗ -  ๙๗.๙๙ ๒.๘๔ 96 ๙๗ -  ๙๗.๙๙ ๒.๘๔ 96

๙๖ -  ๙๖.๙๙ ๔.๖ 96 ๙๖ -  ๙๖.๙๙ ๒.๘๐ 96 ๙๖ -  ๙๖.๙๙ ๒.๘๐ 96

๙๔ -  ๙๕.๙๙ ๔.๔ 96 ดีเด่น ๙๔ -  ๙๔.๙๙ ๒.๗๔ 96 ๙๔ -  ๙๔.๙๙ ๒.๗๔ 96

๙๔ -  ๙๔.๙๙ ๔.๔ 96 ๙๔ -  ๙๔.๙๙ ๒.๗๐ 96 ๙๔ -  ๙๔.๙๙ ๒.๗๐ 96

๔ดา ๔ด า.๔๔ ๔.๓ 96 ๙๓ -  ๙๓.๙๙ ๒.๖๔ 96 ๙๓ -  ๙๓.๙๙ ๒.๖๔ 96

๙๒ -  ๙๒.๙๙ ๔.๒ 96 ๙๒ -  ๙๒.๙๙ ๒.๖๐ 96 ๙๒ -  ๙๒.๙๙ ๒.๖๐ 96

๙๑ -  ๙๑.๙๙ ๔.๑ 96 ๙๑ — ๙๑.๙๙ ๒.๔๔ 96 ๙๑ -  ๙๑.๙๙ ๒.๔๔ 96

๙๐ -  ๙๐.๙๙ ๔.๐ 96 ๙๐ ๙๐.๙๙ ๒.๔๐ 96 ๙๐ -  ๙๐.๙๙ ๒.๔๐ 96

๘๔ " ๘๔.๔๔ ๔.๙ 96

๘๘ ~ ๘๘.๔๔ ๔.๘ 96

๘๗ - ๘๗.๙๙ ๔.๗ 96

๘๖ - ๘๖.๙๙ ๔.๖ 96

๘๔ - ๘๔.๙๙ ๔.๔ 96

๘๔ “ ๘๔.๔๔ ๔.๔ 96

๘๓ - ๘๓.๙๙ ๔.๓ 96

๘๒ - ๘๒.๙๙ ๔.๒ 96

๘๑ “ ๘๑.๔๔ ๔.๑ 96

๘๐ - ๘๐.๙๙ ๔.๐ 96

ดีมาก

๘๙ - ๘๙.๙๙ ๒.๔๔ 96 ๘๙ - ๘๙.๙๙ ๒.๔๔ 96

๘๘ - ๘๘.๙๙ ๒.๔๐ 96 ๘๘ “ ๘๘.๔๔ ๒.๔๐ 96

๘๗ - ๘๗.๙๙ ๒.๓๔ 96 ๘๗ - ๘๗.๙๙ ๒.๓๔ 96

๘*0 " ๘®!).๔๔ ๒.๓๐ 96 ๘๖ - ๘๖.๙๙ ๒.๓๐ 96

๘๔ - ๘๔.๙๙ ๒.๒๔ 96 ๘๔ - ๘๔.๙๙ ๒.๒๔ 96

๘๔ - ๘๔.๙๙ ๒.๒๐ 96 ๘๔ - ๘๔.๙๙ ๒.๒๐ 96

๘ดา “ ๘ดา.๔๔ ๒.๑๔ 96 ๘๓ - ๘๓.๙๙ ๒.๑๔ 96

๘๒ - ๘๒.๙๙ ๒.๑๐ 96 ๘๒ - ๘๒.๙๙ ๒.๑๐ 96
๘๑ “ ๘๑.๔๔ ๒.๐๔ 96 ๘๑ “ ๘๑.๔๔ ๒.๐๔ 96

๘๐ “ ๘๐.๔๔ ๒.๐ 96 ๘๐ - ๘๐.๙๙ ๒.๐ 96
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คะแนนเปอร์เซ็นที่ได้ท้ังปี ๖ 96 ระดับผล 
การ

คะแนนเปอร์เซ็นทีได้ ๓ 96 
คร่ึงปีแรก รอบ เมษายน

คะแนนเปอร์เซ็นท่ีได้ ๓ 96 
คร่ึงปีหลัง รอบ ตุลาคม

ระดับผลประเมิน ร้อยละท่ีได้ ประเมิน ระดับผลประเมิน ร้อยละท่ีได้ ระดับผลประเมิน ร้อยละท่ีได้

๗๙ -  ๗๙.๙๙ ๓.๙ 96 ๗๙ -  ๗๙.๙๙ ๑.๙๕ 96 ๗๙ -  ๗๙.๙๙ ๑.๙๕ 96
๗๘ -  ๗๘.๙๙ ๓.๘ 96 ๗๘ -  ๗๘.๙๙ ๑.๙๐ 96 ๗๘ -  ๗๘.๙๙ ๑.๙๐ 96
๗๗ -  ๗๗.๙๙ ๓.๗ 96 ๗๗ -  ๗๗.๙๙ ๑.๘๕ 96 ๗๗ -  ๗๗.๙๙ ๑.๘๕ 96

๗๖ -  ๗๖.๙๙ ๓.๖ 96 ๗๖ -  ๗๖.๙๙ ๑.๘๐ 96 ๗๖ -  ๗๖.๙๙ ๑.๘๐ 96

๗๕ -  ๗๕.๙๙ ๓.๕ 96 ‘ะ* ๗๕ -  ๗๕.๙๙ ๑.๗๕ 96 ๗๕ -  ๗๕.๙๙ ๑.๗๕ 96
๗๔ -  ๗๔.๙๙ ๓.๔ 96

ด
๗๔ -  ๗๔.๙๙ ๑.๗๐ 96 ๗๔ -  ๗๔.๙๙ ๑.๗๐ 96

๗๓ -  ๗๓.๙๙ ๓.๓ 96 ๗๓ -  ๗๓.๙๙ ๑.๖๕ 96 ๗๓ -  ๗๓.๙๙ ๑.๖๕ 96
๗๒ -  ๗๒.๙๙ ๓.๒ 96 ๗๒ -  ๗๒.๙๙ ๑.๖๐ 96 ๗๒ -  ๗๒.๙๙ ๑.๖๐ 96
๗๑ -  ๗๑.๙๙ ๓.๑ 96 ๗๑ -  ๗๑.๙๙ ๑.๕๕ 96 ๗๑ -  ๗๑.๙๙ ๑.๕๕ 96
๗๐ -  ๗๐.๙๙ ๓ 96 ๗๐ -  ๗๐.๙๙ ๑.๕๐ 96 ๗๐ -  ๗๐.๙๙ ๑.๕๐ 96

๖๙ -  ๖๙.๙๙ ๒.๙ 96

๒.๘ 96

๖๗ -  ๖๗.๙๙ ๒.๗ 96

๖๖ -  ๖๖.๙๙ ๒.๖ 96

๖๕ -  ๖๕.๙๙ ๒.๕ 96

๖๔ -  ๖๔.๙๙ ๒.๔ 96

๖๓ -  ๖๓.๙๙ ๒.๓ 96

๖๒ -  ๖๒.๙๙ ๒.๒ 96

๖๑ -  ๖๑.๙๙ ๒.๑ 96

๖๐ -  ๖๐.๙๙ ๒.๐ 96

๕๙.๙๙ ลงมา ๐.๐ 96

พอใช้

๖๙ -  ๖๙.๙๙

๖๙ ๖๙.๙๙
๖๗ -  ๖๗.๙๙

๖๖ -  ๖๖.๙๙

๖๕ -  ๖๕.๙๙

๖๔ -  ๖๔.๙๙
๖๓ -  ๖๓.๙๙

๖๒ -  ๖๒.๙๙
๖๑ -  ๖๑.๙๙

๖0 -  ๖๐.๙๙

๑.๔๕ 96

๑.๔๐ 96

๑.๓๕ 96

๑.๓๐ 96

๑.๒๕ 96

๑.๒๐ 96

๑.๑๕ 96

๑.๑๐ 96

๑.๐๕ 96

๑.๐ 96

๖๙ -  ๖๙.๙๙

๖๘ -  ๖๘.๙๙
๖๗ -  ๖๗.๙๙

๖๖ -  ๖๖.๙๙

๖ ๕  -  ๖๕.๙๙

๖๔ -  ๖๔.๙๙

๖๓ -  ๖๓.๙๙

๖๒ -  ๖๒.๙๙

๖๑ -  ๖๑.๙๙

๖๐ -  ๖๐.๙๙

๑.๔๕ 96

๑.๔๐ 96

๑.๓๕ 96

๑.๓๐ 96

๑.๒๕ 96

๑.๒๐ 96

๑.๑๕ 96

๑.๑๐ 96

๑.๐๕ 96

๑.๐ 96

๕๙.๙๙ ลงมา ^ ๐.๐ 9 6 ปรั บปรุ ง ๕๙.๙๙ ลงมา I ๐.๐ 96 ๕๙.๙๙ ลงมา ๐.๐ 96

หมายเหตุ ผูไดรับการประเมินได้รับผลการประเมิน ระดับปรับปรุง ไม่ได้เลือนเงินเดือน และ การเลื่อนเงินเดือนไม่เกินวงเงินที่สามารถเลื่อนไดืในแต่ละรอบ


