
% ประกาศองค?เารบริหารส่วนตำบลหัวนา
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล

ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท ๐๘๐๙:๓/ว ๑๐๕:๔ ลงวันท่ี ๒ เมษายน ๒๕:๖๓ เร่ือง 
ประกาศ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราขการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕:๖๓ ได้กำหนดแบบประเมินผลการปฏิบัติง่านของข้าราซการหรือพนักงานส่วน 
ท้องถ่ิน เพื่อเตรียมการรองรับการประเมินผลการปฏิบัติงานรูปแบบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเริ่มไข้แบบประเมินผล 
การปฏิบัติงานข้าราซการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ประกอบกับประกาศ ก.อบต.จังหวัดหนองบัวลำภู ลงวันท่ี ๒๙ พฤษภาคม 
๒๕:๖๓ เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ.๒๕:๖๓ เป็นด้นไปน้ัน

ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา จีงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบ้ตราชการของ 
พนักงานส่วนตำบล ลำหรับรอบการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒(๕๖๕: คร้ังท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ -  
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) และ คร้ังท่ี ๒ (๑ เมษายน ๒๕๖๕ -  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) ดังนี้

ให้กำหนดผลลัมฤทธี้ฃองงานพร้อมกับกำหนดตัวขี้วัดความสำเร็จไม่น้อยกว่า ๒ ผลงานต่อคร้ัง กรณีพนักงานส่วนตำบลได้รับการ 
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งให้ดำรงตำแหน่งหรือระดับท่ีสูงขึ้น โดยมีการเสนอวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานให้นำ 
วิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าวมากำหนดเป็นองค์ประกอบการประเมินผลสัมฤทธึ๋ฃองงานในการประเมินครั้ง 
นั้นและคร้ังถัดไปจนกว่าจะได้ผลสำเร็จตามตัวขี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ

๒.พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้มีสัดส่วนนำหนักร้อยละ ๓๐ ให้ประเมินจากสมรรถนะตาม 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนดได้แก่

กรณีตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่นและตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่นให้ประเมินสมรรถนะ ประกอบด้วย 
สมรรถนะหลัก จำนวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำผู้บริหาร จำนวน ๔ สมรรถนะ

กรณีตำแหน่งประเภทวิชาการและตำแหน่งประเภททั่วไปให้ประเมินสมรรถนะ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 
จำนวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงาน จำนวนไม่น้อยกว่า ๓ สมรรถนะ

กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลที่บรรจุใหม่หรืออยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการหรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราขการอยู่ในรอบการประเมินให้ประเมินผลสัมฤทธี๋ของงานและพฤติกรรมการ 
ปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ ๕๐

๓.ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาให้จัดกลุ่ม 
คะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้ 
เป็นไปตามท่ี ก.อบต. กำหนดโดยอนุโลม

๔.แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่ ก.อบต. 
กำหนดโดยอนุโลม

หรือคุณภาพงานหรือความรวดเร็วหรือการตรงเวลาที่กำหนดหรือการประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรแล้วแต่กรณี

การประเมินผลการปฏิบัติงานให้มีองค์ประกอบ ดังต่อไปน้ี
๑.ผลสัมฤทธ้ีฃองงาน ให้มีสัดส่วนนำหนักร้อยละ ๗๐ โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงานตามปริมาณผลงาน

เดัอน มกราคม ๒๕๖๕

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา



% ประคุาศองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏินัติงานของพนักงานจ้าง

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดหนอง.บัวลำภู ลงวันท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕£๙ เร่ือง 
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี ๖) ได้แก้ไขการประเมินผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารผลงานและ 
การเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้างให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าท่ีขององค์กร'ปกครองส่วน 
ห้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา จึงได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานจ้างในสังกัด 
ทราบโดยท่ัวกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงรอบการประเมิน

ดังบ้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบ้ติราชการของ 
พนักงานจ้าง ลำหรับรอบการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ คร้ังท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ -  ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๕) และ คร้ังท่ี ๒ (๑ เมษายน ๒๕๖๕ -  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) ดังนี้

๑.การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance 
Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่

๑.๑ ผลสัมฤทธ๋ึฃองงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน 
ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

๑.๒ ฬฤติกรรมการปฏิบัติราขการ (ร้อยละ ๒๐) ประกอบัด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก และสมรรถนะ
ประจำสายงาน

๒.หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ้ฃองงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้เป็นไปตาม 
หลักการของมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก๋ําหนด ได้แก่

๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธึ๋ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน เก่ียวกับ 
การมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราขการ โดยการกำหนดตัวขี้วัดผลการปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย

๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราขการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใขในการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราขการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจำสายงาน ๓ ด้าน

๓.ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราฃการขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาให้จัดกลุ่มคะแนน 
ผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี 
ก.อบต. กำหนดโดยอนุโลม

๔.แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามที่ ก.อบต. กำหนดโดย
อนุโลม

๕.อัตราร้อยละของฐานในการคำนวณท่ีใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณเพ่ือเล่ือนค่าตอบเงินเดือนเฉพาะพนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ แนบท้ายประกาศ  ๆนี้

ประกาศ ณ วันท่ี ( พ  เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๖๕

(นายนนทศักด๋ึ สุดจิตร)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา



แนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา ลงวันท่ี §i(j$ มกราคม ๒๕๖๕

' การเลื่อนค่าตอบแทนเงนเดือนของพนักงานจ้างตามภารกิจ คิดเป็นร้อยละ

จ ง บประมาณ ๒๕๖๕ คร้ังท่ี ๑ (เมษายน) ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 
คร้ังท่ี ๒ (ตุลาคม) ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕

ระดับผล-กา-รป.!ะ
ระดับดีเด่น 
ระดับดีมาก 
ระดับดี 
ระดับพอใช้ 
ระดับปรับปรุง

เมินผลการปฏิบัตงานของพนักงานจ้าง จัดกตุ่มตามผลคะแนนเป็น ๕ ระดับ
๙๕ -  ๑๐๐ คะแนน 
๘๕ -  ๙๔ คะแนน 
๗๕ -  ๘๔ คะแนน 
๖๕ -  ๗๔ คะแนน 
น้อยกว่า ๖๕ คะแนน

หมายเหตุ
๑.เลื่อนค่าตอบแทนเฉพาะประเภทตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจเท่านั้น 
๒.ผลคะแนนการประเมินเลื่อนค่าตอบแทนโดยวิธีการหาค่าเฉลี่ยของการประเมินครั้งที่ ๑ และ 

คร้ังท่ี ๒ ท้ังปี และผลคะแนนที่ได้ ต้องได้รับความเห็นขอบจากคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ และ 
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน หรือ มติที่ประชุม

๓.ควบคุมวงเงินงบประมาณการเลื่อนค่าตอบแทนในวงเงินไม่เกินร้อยละ ๔ ของอัตราค่าตอบแทน 
พนักงานจ้าง ณ วันท่ี ๑ กันยายน และ งดเว้นการเลื่อนค่าตอบแทนกรณี พนักงานจ้างมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานไนรอบ 
ปีที่แล้วมาไม่น้อยกว่า ๘ เดือน ( ๑ ตุลาคม ถึง ๓๐ กันยายน) (ต้องปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า ๘ เดือน) และการทำความผิด 
วินัยฯ หรือ ข้อปฏิบัติงานฯ ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

%



ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา
1ฬ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานและอัตราร้อยละของฐานในการคำนวณที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณ

เพ่ือเลื่อนเงินเดือนของช้าราขการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดหนองบัวลำภู ลงวันท่ี ๑๔ มิถุนายน ๒๔๖๒ เร่ือง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 
๒๔๖๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดหนองบัวลำภู ลงวันท่ี ๑๔ มิถุนายน ๒๔๖๒ เร่ือง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ.๒๔๖๒ ไปแล้วน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา จึงได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ 
พนักงานในลังกัดทราบโดยท่ัวกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในฃ่วงรอบการประเมิน

ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของช้าราชการหรือพนักงาน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลำหร้บรอบการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔ ดังบ้ี 

คร้ังท่ี ๑ ประเมินผลการปฎิบ้ตงาน (๑ ตุลาคม ๒๔๖๔ -  ๓๑ มีนาคม ๒๔๖๔)
' ’ คร้ังท่ี ๒ ประเมินผลการปฏิบัติงาน (๑ เมษายน ๒๔๖๔ - ๓ ๐ กันยายน ๒๔๖๔)

การประเมินผลการปฏิบ้ตงาน มีองค์ประกอบการประเมิน จำนวน ๒ องค์ประกอบ คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน 
องค์ประกอบท่ี ๑ การประเมินประสิทธีภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน ๗๐ คะแนน 

๑.๑ ด้านการจัดการเรียนการ่ืสอน ๔๔ คะแนน
๑.๒ ด้านการบรี.หารจัดการข้ันเรียน ๑๐ คะแนน
๑.๓ ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ๑๐ คะแนน
๑.๔ งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาอ, ๔ คะแนน

องค์ประกอบท่ี ๒ การประเมินการปฏิบัติตบในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน ๓๐ คะแนน
๒.๑ มีความซ่ือสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวม ไม่อาดัยหรือยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้อำนาจและหน้าท่ีของตน 

เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ ๔ คะแนน
๒.๒ การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบายและคำสังฃองผู้บังคับบัญชา ๔ คะแนน 
๒.๓ มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลาและอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ ๔ คะแนน
๒.๔ การมิจิตสำนึกดี มุ่งบริการต่อกลุ่มเป๋าหมายผู้รับบริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ๔ คะแนน 
๒.๔ การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ ๔ คะแนน
๒.๖ การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กรชุมชนและสังคม ๔ คะแนน

ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาให้จัดกลุ่มคะแนนตามผลการประเมิน 
ในแต่ละรอบ เป็น ๔ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ช่วงคะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ ๙๐.๐๐ ข้ึนไป ดีมาก ช่วงคะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ ๘๐.๐๐ - 
ร้อยละ ๘๙.๙๙ ดี ช่วงคะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ ๗๐.๐๐ -  ร้อยละ ๗๙.๙๙ พอใช้ ช่วงคะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ ๖๐.๐๐-ร้อยละ 
๖๙.๙๙ และปรับปรุง ช่วงคะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ ๔๙.๙๙ ลงมา

แบบประเปิบHPการปฏิบัติงานให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของช้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กร 
ปกครองส่วนห้องถ่ิน สายงานการสอน ตามแบบท่ี ก.อบต.กำหนด

อัตราร้อยละของฐานในการคำนวณท่ีใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณเพ่ือเล่ือนเงินเดือนชองช้าราชการหรือพนักงาบครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา แนบท้ายประกาศฯ นี้

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่ <พ เดือน มกราคม พ.ศ.๒๔๖๔

(นายนนทสักด๋ํ"\เดจิตร)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา



*
แนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา ลงวันท่ี ภ  เโ/ มกราคม ๒๕๖๕

การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา คิดเป็นร้อยละ

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ คร้ังท่ี ๑ (เมษายน) ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒£๖๔ - ๓๑ มีนาคม ๒£๖๕
คร้ังท่ี ๒ (ตุลาคม) ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕

ระดับผลการประเมิน จัดกตุ่มตามผลการคะแนนเป็น ๕ ระดับ
ระดับดีเด่น ช่วงคะแนนประเมินตังแด่ร้อยละ ๙๐.๐๐ ข้ึนไป
ระดับดีมาก 
ระตับดี 
ระดับพอใซ้ 
ระดับปรับปรุง

ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 
ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 
ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 
ช่วงคะแนนประเมินร้อยละ

£5๐.๐๐ ๘๙.๙๙

๗๐.๐๐ -  ๗๙.๙๙ 

๖๐.๐๐ -  ๖๙.๙๙ 
๕๙.๙๙ ลงมา

ช่วงเงินเดือนและฐานในการคำนวณ สำหรับเลื่อนเงินเดือนข้าราฃการหรือพนักงานครูและบุคลากร 
ทุางการศึกษา เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดหนองบัวลำภู ลงวันท่ี ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๖ เร่ือง หลักเกณฑ์และ 
นอนไขเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๖๒ 
และตามหนังสือต่วนท่ีสุดท่ี มท ๐๘๐๙.๔/ว ๒๓๔๗ ลงวันท่ี ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ เร่ือง แนวทางปฏิ'บตในการเล่ือน 
เงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด/เทศบาล/องค์การบริหารส่วนตำบล 
สำหัวนา



ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา
เร่ือง การมาปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง

ด้วยคณะผู้บริหารท้องถิ่นได้พิจารณาผลการมาปฏิบัติงานราฃการของพนักงานส่วนตำบลและ 
พนักงานจ้างแล้ว เพ่ือให้การทำงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงได้กำหนดหลักเกณฑ์และ 
ขั้นตอนการมาปฏิบัติงาน ดังต่อไปบ้ี

พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง ถือปฏิบัติดังนี้
๑.การลงเวลามาทำงานและกลับให้ลงเวลามาปฏิบัติงานก่อนเวลา ๐๘.๓๐ น. และกลับหลัง 

เวลา ๑๖.๓๐ น. กรณี บุคคลใดไม่ได้บันทึกเวลามาหรือกลับไว้ในเคร่ืองบันทึกเวลาและหากเจ้าหน้าท่ี 
ตรวจสอบพบภายหลังว่าไม่ได้ทำการบันทึกเวลาทำงานไว้ในระบบ อบต.หัวนา จะถือว่าบุคคลน้ันไม่ได้มา 
ทำงานและถือว่าได้ละท้ิงหรือทอดท้ิงงาน ขาดราชการครึ่งเข้าหรือบ่ายของวันนั้น ยกเว้นกรณีท่ีได้ขอ 
อนุญาตจากผู้บังคับบัญขาหรือได้รับคำลังท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร อนุมัติหรืออนุญาตเดินทางแล้วเท่าน้ัน 
คำส่ังหรือหนังสือหรือสมุดขออนุมัติหรืออนุญาตจากผู้บังคับบัญขาเสร็จแล้วให้ถ่ายสำเนาแนบไว้ท่ีสมุด 
ลงเวลาให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบการลงเวลาตรวจสอบ หากไม่มีเจ้าหน้าท่ีจะไม่ตรวจสอบให้

หมายเหตุ สมุดลงเวลาในซ่องหมายเหตุหรือบริเวณอื่นๆสงวนสิทธึ๋เฉพาะให้เป็นลายมือ 
ของ ปลัด อบต. หรือ รองปลัด อบต. เท่า,นั้น พนักงานส่วนตำบลหรือพนักงานจ้างหรือบุคคลท่ีไม่ 
เกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบการมาทำงาน ห้ามขีดเขียนหรือลงข้อความใดๆไว้ในสมุดลงเวลาทำงาน 
หากมีความประสงค์ให้เขียนข้อความไว้ในสมุดลงเวลาให้แจ้งหรือรายงานปลัด อบต. หรือ รองปลัด อบต. 
ลงลายมือให้ไว้เท่าน้ัน

๒.บุคคลที่มีความจำเป็นต้องเดินทางไปติดต่องานราชการหรือไปราฃการหรืออื่นๆ ให้เสนอ 
สมุดขออนุญาตออกนอกสถานท่ีหรือสมุดขออนุญาตไปราฃการให้ผู้บังคับบัญชาให้ความเห็นขอบอนุญาต 
ตามลำดับก่อนโดยไม่ถือว่าขาดราชการ

๓.พนักงานส่วนตำบลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน,เลื่อนเงินเดือน สำหรับ 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูของแต่ละรอบปีงบประมาณนั้น (รอบ เมษายน และ รอบตุลาคม) 
ต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้

(๑) พนักงานส่วนตำบลได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถและด้วยความ 
อุตสาหะจนเกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราขการ ซ่ึงผู้บังคับบัญขาประเมินเห็นว่าอยู่ในเกณฑ์สมควรได้ 
เลื่อนข้ันเงินเดือนหรือเลื่อนเงินเดือน

(๒) ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่ถูกลงโทษทางวินัยท่ีหนักกว่าโทษภาคทัณฑ์หรือไม่ถูกศาล 
พิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีราฃการ หรือความผิดท่ีทำให้เส่ือม 
เสียเกียรติคักด๋ิของตำแหน่งหน้าท่ีราชการของตนซ่ึงไมใช่ความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิด 
ลหุโทษ

(๓) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกส่ังพักราชการเกินกว่าสองเดือน 
(๔)ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
(๔)ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องได้รับการบรรจุเข้ารับราขการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือน 

หรือได้ป'ฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าส่ีเดือนก่อนถึงแก่ความตาย
(๖)ในครึ่งปีท่ีแล้วมาสำหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ผีเกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการ 

วิจัยในประเทศหรือต่างประเทศต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน
(๗) ในครึ่งปีที่แล้วมาสำหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราฃการหรือ 

ปฏิบัติงานในต่างประเทศต้องมีเวลาปฏิบัติราฃการไม่น้อยกว่าสี่เดือน



(๘) ในครึ่ง1ปีท่ีแล้วมาต้อง'โม่ลาหรือมาทำงานสายเกิน'จำนวนคร้ังท่ี,นายกองค์!การบริหารส่วน 
ตำบลหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายกำหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องถิน 
อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน

องคํการบริหารส่วนตำบลหัวนา ขอกำหนดจำนวนการลาหรือมาทำงาบสาย ดังน้ี 
การมาทำงาน
(๑) ไม่มาทำงานสายเกิน ๖ วัน (คร้ัง) ต่อปีแรกของงบประมาณ (๑ ต.ค -  ๓๑ มี.ค)

* (๒) ไม่มาทำงานสายเกิน ๖ วัน (คร้ัง) ต่อครึ่งปีหลังของงบประมาณ (๑ เม.ย -  ๓0 ก.ย) 
(๓) ไม่ขาดราชการเกิน ๑ วัน (คร้ัง) ต่อปีแรกของงบประมาณ (๑ ต.ค -  ๓๑ มี.ค)
(๔) ไม่ขาดราฃการเกิน ๑ วัน (คร้ัง) ต่อครึ่งปีหลังของงบประมาณ (๑ เม.ย -  ๓๐ ก.ย) 
(๔) การลงโทษทางวินัยให้ถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราฃการกำหนดไว้ 

การสิว

-๒-

พนักส่วนตำบล/พนักงานครู มสิีทธิลาดังน้ี

ประ๓ ทการลา พนักส่วนตำบล/พนักงานครู หมายเหตุ

๑. การลาป่วย 

%

- ปีละไม่เกิน ๖๐ วันทาการ
- รอบก่ารประเมินลาได้ไฟเกิน ๒๓ วัน
- กรณีจำเป็นผู้มิอำนาจสามารถให้ลาได้อีกไม่เกิน 
๖๐ วันทาการ
- เสนอใบลา ก่อนA นวันลา หรือวันแรกท่ีกลับมา 
ปฏิป่ติราซการ
- ลาต้ังแต่ ๓๐ วันข้ึนไป ต้องมีใบรับรองแพทย์ 
(กรณีมิความประสงค์ลาป่วยเพ่ือรักษาตัว)
- แม้ไม่ถึง ๓๐ วัน แต่ผู้มีอำนาจ  ๆจะลังให้มี 
ใบรับรองแพทย์Aบรับการตรวจจากแพทย์ก็ได้

๒. การลาคลอดบุตร - สามารถลาได้ไม่เกิน ๙๐ วัน/คร้ัง
- ไม่ต้องมิใบรับรองแพทย์
- ต้องเสนอใบลา ก่อนA นวันลา
- สามารถลาวันท่ีคลอด/ก่อนวันท่ีคลอดก็ไต้ 
-ถ้าลาแล้วไม่ไต้คลอด'ให้ถือ'ว่า'วันท่ีหยุดไปแล้ว 
เป็นวันลากิจส่วนตัว
- การลาคลอดท่ีคาบเก่ียวกับลาประเภทอ่ืนข้ึงยัง 
ไม่ครบ ให้ถือว่า ลาประเภทอ่ืนสินสุดและให้ 
นับเป็นวันเร่ิมลาคลอดบุตร

๓. การไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร 

%

- ลาไปช่วยเหลือภรรยาโดยขอบด้วยกฎหมาย
- ลาไต้คร้ังหน่ึงติดต่อกันไต้ไม่เกิน ๑๔ วัน 

ทำการ
- เสนอใบลาก่อนA นวันลาภายใน ๙๐ วัน



-๓-

ประเภทการลา พนักส่วนตำบล/พนักงานครู หมายเหตุ
๔. การลากิจส่วนตว 

%

- ลากิจส่วนตัวยื่นล่วงหน้าต่อผู้บังคับบัญชา 
๓ วัน หรือยื่นวันแรกทีป่ฏิบัติราชการกไ็ด้
- ลากิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงด บุูตร
ม สิีทธ้ีลา'ได้ ๔๕  วัน โดยได้รับเงินเดือน
- ลากิจส่วนตัวนับรวมกันลาป่วย ลาได้ไม่เกิน 
๒๓ วัน ในรอบครึ่งป ี หากลากิจส่วนตัวรวม 
กับการลาป่วยเกิน ๒๓ วัน ไม่สิทธ๋ึได้รับการ 
เล่ือนข้ันเงินเดือน

๕. การลาพักผ่อน - สิทธิในการลาพักผ่อนประจาป ี ได้ ๑๐ วัน 
ทำการ (ยกเว้นผู้บรรจุเข้ารับราชการครั้งแรก 
ท่ียังไม่ผ่านการทดลองราชการ)
- ลาพักผ่อนประจาปี ๑๐ วันทำการ หากผู้ใด 
ลาไม่ครบตามจำนวน ก็ให้สะสมวันท่ีไม่ได้ลา 
รวมเข้ากับปีต่อๆไป
- สำหรับผูร้ับราชการติตุต่อกันมาไม่น้อยกว่า 
๑๐ ป ี ม ีสิทธ๋ึนำวันลาพักผ่อนมาสะสมรวมกับ 
ลาพักผ่อนประจาป ี ในปีปีจจ ุบันได้ไม่เกิน ๓๐ 
วันทำกไร
- ลาพักผ่อนให้ย่ืนใบลาก่อนล่วงหน้า (๓ วัน) 
เมื่อได้รับอนุญาตจากหัวหน้าส่วนราชการ 
แล้วจึงลาได้

ข้าราชการประเภท 
ใดท ีป่ฏิบัติงาน 
ในสถานศึกษาและ 
ม วีันหยุดภาค 
การศึกษา หาก 
ได้หยุดราชการตาม 
วันหยุดภาค 
การศึกษาเกินกว่า 
วันลาพักผ่อนตาม 
ระเบียบไม่ม สิีทธิลา 
พักผ่อน

๖. การลาอุปสมบท - ลาอุปสมบทให้ย่ืนใบลาก่อนล่วงหน้า ต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามลาดับข้ัน จนถึงนายกเทศมนตรี 
เป็นผูอ้นุญาต ไม่น้อยกว่า ๖๐ วัน
- สิทธิในการลาอุปสมบท ลาได้ไม่เกิน ๑๒๐ วัน

๗. การลาเข้ารับการคัดเลือกหรือเข้า 
รับการเตรียมพล

- เม่ือมีหมายเรียกให้รายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา 
ก่อนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๔๘ ช่ัวโมง
- เม่ือครบกำหนดการลาไปทหารแล้ว ให้รายงาน 
กลับเข้าปฏิบัติราชการตามปกติภายใน ๗ วัน

.๘. การลาไปปฏิบัติงานในองค์การ 
ระหว่างประเทศ

%

- ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศท่ีมี 
ระยะเวลาไม่เกิน ๑ ปี เม่ือปฏิบัติงานแล้วเสร็จ ให้ 
รายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าท่ีราชการภายใน ๑๔ วัน 
นับแต่วันครบ กำหนดเวลา และให้รายงานผล 
เก่ียวกับการลาไปปฏิบัติงานให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัด 
ทราบภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่กลับมาปฏิบัติ 
หน้าท่ีราชการ
- การยื่นใบลาให้ยื่นล่วงหน้าต่อผู้บังคับบัญชา 
ตามลำดับข้ันจนถึงผู้ว่าราชการจังหวัด เป็น
ผูอ้นุญาต เม่ือได้รับอนุญาตแล้วจึงจะลาได้



ประเภทการลา พฺนักส่วนตำบล/พนักงานครู หมายเหตุ
๙. การลาไปสืกษา แกอบรม ดูงาน 
หรือปฏินัติการวิจัย

๑. ลาภายในประเทค ย่ืนใบลาต่อ 
ผู้'บังคับบัญชาตามลาดับ'ข้ันจนถีง 
นายกเทศมนตรีเป็นผู้อนุญาต 
๒. ลาไปต่างประเทศ ย่ืนใบลาต่อ 
ผู้บังคับบัญชาตามลาดับข้ันจนถึงผู้ว่า 
ราชการจังหวัดเป็นผู้อนุญาต

๑๐. การลาติดตามคู่สมรส 

%

- ลาติดตามคู่สมรสมีสิทธิลาได้ ๒ ปี 
แต่ไม่เกิน ๔ ปี
- การย่ืนใบลากรณีลาภายในประเทศ 
ให้ย่ืนล่วงหน้าต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับจนถึงนายกเทศมนตรี กรณี 
ลาไปต่างประเทศย่ืนล่วงหน้าต่อ 
ผู้บังคับบัญชาตามลาดับข้ันจนถึงผู้ว่า 
ราชการจังหวัด

๑๑. การลา'น}ฟ้นฟูสมรรถภาพด้าน 
อาทิรพ

%

- ผู้ใดได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บ 
เพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าท่ีหรือ 
ถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระทำการ 
ตามหน้าท่ี จนทำ ให้ตกเป็นผู้ทุพพล 
ภาพหรือพิการ
- หากประสงค์จะลาไปเข้ารับการ 
แกอบรมหลักสูตรเก่ียวกับการฟ้บฟู 
สมรรถภาพท่ีจาเป็น
ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ หรือท่ีจา 
เป็นต่อการประกอบอาชีพ แล้วแต่ 
กรณี มีสิทธิลาไปฟ้นฟูสมรรถภาพ 
ด้านอาชีพคร้ังห'นงได้ตามระยะเวลาท่ี 
กำหนดไว้ในหลักสูตรท่ีประสงค์จะลา 
แต่ไม่เกิน ๑๒ เดือน

พนักงานจ้างตามภารกิจ/พนักงานจ้างทั่วไป มีสิทธิลาด้งน้ี

ประเภทการลไ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป

๑. การลาป่วย 

1

- ลาได้ไม่เกิน ๖๐ วันทาการ
- รอบการประเมีนลาได้ไม่เกิน 
๒๓ วัน

- ลาป่วย ไม่เกิน ๑๕ วันทาการ 
ได้ค่าตอบแทน ดังน้ี 
๑. ระยะเวลาจ้าง ๑ ปี ลาได้ไม่เกิน 
๑๕วัน
๒. ระยะเวลาจ้าง ๙ เดือน ลาได้ไม่ 
เกิน ๘ วัน
๓. ระยะเวลาจ้าง ๖ เดือน ลาได้ไม่ 
เกิน ๖ วัน
๕. ระยะเวลาจ้าง ต่ํากว่า ๖ เดือน 
ลาได้ไม่เกิน ๔ วัน



ประเภทการลา พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป
๒. การลาคลอดบุตร - ไม่เกิน ๙๐ วัน ได้ค่าตอบแทน 

ต่อเน่ืองได้อีก ๓๐ วันทำการรวมใน 
วันลากิจ

- ไม่เกิน ๙๐ วันได้ค่าตอบแทน
- ไม่เกิน ๔๕ วัน เว้นปีแรกทำงาน 
ไม่ครบ ๗ เดือน

๓. การไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร -ไม่สามารถลาได้ -ไม่สามารถลาได้
๔. การลากิจส่วนตัว 

%

- พนักงานจ้างตามภารกิจและ 
พนักงานจ้างเช่ียวขาญพิเศษ ใน ๑ ปี 
มีสิทธิลากิจได้ไม่เกิน ๔๕ วันทำการ 
ยกเว้นปีแรกท่ีเข้าปฏิบัติงาน มีสิทธิลา 
ได้เกิน ๑๕: วันทำการ
- ลากิจส่วนตัวให้ย่ืนใบลาก่อน
ล่วงหน้า เม่ือได้รับอนุญาตแล้วจึงจะ 
ลาได้

-ไม่สามารถลา'ได้

๕. การลาพักผ่อน ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดสำหรับพนักงานส่วนตำบลโดยอนุโลม

๖. การลาอุปสมบท - พนักงานจ้างตามภารกิจและ 
พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษมีสิทธิ 
ลาอุปสมบทได้ไม่เกิน ๑๒๐ วัน โดย 
ได้รับคัาจ้างในระหว่างการลาเว้นแต่ 
ในปีแรกท่ีจ้างไม่ได้จ้างในระหว่างลา
- การย่ืนใบลาอุปสมบทให้ย่ืนล่วงหน้า 
ก่อนไม่น้อยกว่า ๖๐ วัน

-ไม่สามารถลาได้

๗. การลาเข้ารับการคัดเลือกหรือเข้า 
รับการเตรียมพล

- พนักงานจ้างตามภารกิจและ 
พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ มีสิทธิ 
ลาได้ตามระยะเวลาท่ีเข้า'ฝึก โดย 
ได้รับค่าจ้างในระหว่างลา
- พนักงานจ้างท่ีลาเข้าฝึก  ๆและได้รับ 
เงินเดือนจากกระทรวงกลาโหมจะไม่มี 
สิทธิได้รับค่าจ้างระหว่างลา

- พนักงานจ้างท่ัวไป มีสิทธิลาได้โดย 
ได้รับค่าจ้างระหว่างลาไม่เกิน ๓๐ วัน
- พนักงานจ้างท่ีลาเข้าฝึก  ๆและได้รับ 
เงินเดือนจากกระทรวงกลาโหมจะไม่มี 
สิทธิได้รับค่าจ้างระหว่างลา

๘. การลาไปปฏิบัติงานในองค์การ 
ระหว่างประเทศ

-ไม่สามารถลาได้ -ไม่สามารถลา'ได้

๙. การลาไปสืกษา แกอบรม ดูงาน 
หรือปฏิบัติการวิจัย

-ไม่สามารถลาได้ -ไม่สามารถลา'ได้

๑๐. การลาติดตามคู่สมรส -ไม่สามารถลาได้ -ไม่สามารถลา'ใต้

๑๑. การลาไปฟ้นฟูสมรรถภาพ 
ด้านอาชีพ

-ไม่สามารถลาได้ -ไม่สามารถลา'ได้

(๙) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราฃการหกเดือน โดยมีวันลาไม่เกินย่ีสิบสามวัน 
สำหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วย แต่ไม่รวมถึงวันลาตาม (๖) หรือ (ฟ) และวันลาดังต่อไปนี้

(ก) ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย 
เฉพาะวันลาที่มีสิทธิไต้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน
(ค) ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเปีนเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน 

ไม่เกินหกสิบวันทำการ



(ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทาง 
ไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 

(จ) ลาพักผ่อน
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(ซ) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างปร่ะเทศ
การนับจำนวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันสำหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยที่ไมใช่วัน 

ลาป่วยตาม (๙) (ง) ให้นับเฉพาะวันทำการ
(๑๐) การลาครึ่งวันในตอนเข้าหรือตอนบ่ายให้นับเปีนการลาครึ่งวันตามประเภทการลา

นั้นๆ

๔.พนักงานจ้างตามภารกิจซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนของปีงบประมาณ 
ตามหลักเกณฑ์ดังนี้

(ก) ไม่กระทำความผิดดังต่อไปนี้ ถือว่าเป็นความผิดอย่างวินัยร้ายแรง 
(๑) กระทำความผิดฐานVIจริตต่อหน้าที่ราชการ
(๒) จงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือเง่ือนไขท่ีกำหนดให้ 

ปฏิบัติจนเป็นเหตุให้ทางราฃการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง
(๓) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุให้ทางราขการได้รับความเสียหาย

อย่างร้ายแรง
(๔) ไม่ปฏิบัติตามเง่ือนไ,ฃท่ีกำหนดในสัญญา หรือขัดคำส่ังหรือหลีกเล่ียงไม่ปฏิบัติตาม 

คำส่ังของผู้บังคับบัญชาตาม ข้อ ๔๗ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดหนองบัวสำภู 
ลงวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๔๔๗ เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง กล่าวคือ ข้อ ๔๗ 
พนักงานจ้างมีหน้าท่ีต้องปฏิบัติงานตามท่ีกำหนดในมาตรฐานทั่วไป ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล 
กำหนดและตามเง่ือนไขท่ีกำหนดไวิในสัญญาจ้าง และมีหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามคำส่ังของผู้บังคับบัญชาซ่ึงส่ัง 
ในหน้าที่ราชการโดยขอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ

'  (๔) ประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุให้ทางราชการไต้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง
(๖) ละทิ้งหรือทอดท้ิงการทำงานเป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่าเจ็ดวัน 
(๗) ละท้ิงหรือทอดทิ้งการทำงานจนทำให้งานไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีกำหนดจน 

เป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง
(๘) ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงหรือกระทำความผิดอาญาโดยมีคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้ 

จำคุกหรือหนักกว่าโทษจำคุก
(๙) การกระทำอื่นใดที่ ก.อบต.กำหนดว่าเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

(ข) การเลื่อนขั้นค่าตอบแทนประจำปียกเว้นพนักงานจ้างทั่วไป ได้รับการพิจารณาเลื่อน 
ค่าตอบแทนตามผลประเมินการปฏิบัติงาน ดังน้ี

-ต้องมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปีที่แล้วมาในตำแหน่งที่จะเลื่อน 
ค่าตอบแทนไม่น้อยกว่า ๘ เดือน (๑ ตุลาคม ถึง ๓๐ กันยายน)

-๖-

%



- ฅ |-

๕.บุคคลที่จะขอลากิจส่วนตัวหรือลาพักผ่อนประจำปี ให้ย่ืนใบลาขออนุญาตผู้บังคับบัญขา 
ตามลำดับและผู้บังคับบัญชาอนุญาตแล้วจึงจะถือว่าได้ลิทธี้การลาประเภทนั้นและผู้บังคับบัญชามีความ 
จำเป็นเร่งด่วนให้มาปฏิบัติงานราชการสามารถยกเลิกวันลาในวันตังกล่าวได้ โดยให้ผู้ฃออนุญาตลามา 
ปฏิบัติงานตามท่ีผู้บังคับบัญขามอบหมาย และเม่ือได้มาปฏิบัติงานแล้วให้แจ้งงานการเจ้าหน้าท่ีทราบด้วย 
ส่วนการลาป่วย เมื่อเข้ามาทำงานตามปกติให้รืบจ้ดทำใบลาป่วยเสนอผู้บังคับบัญขาอนุญาต ตามลำดับ 
พร้อมเหตุผล ถ้าลาป่วยติดต่อกันเกิน ๓ วัน ให้แนบหนังสือใบรับรองแพทย์ประกอบใบลาป่วยมาด้วย 

กรณีที่ยื่นใบลากิจส่วนตัวหรือลาพักผ่อนประจำปีย้อนหลังให้ผู้บังคับบัญขาอนุญาตจะถือว่า 
บุคคลนั้นมีเจตนากระทำความผิดวินัยในการเสนอใบลาเท็จจะถูกลงโทษทางวินัยตามฐานความผิดน้ัน

๖.การแต่งกาย ให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง แต่งกายตามวันท่ีทางราชการกำหนด 
หรือตามที่ผู้บริหารท้องถิ่นจะเห็นสมควร คังนี้

* วันจันทร์ ชุดสีกากีคอพับ หรือตามแบบทางราขการกำหนดไว้
วันอังคาร เส้ือสีฃมพูจังหวัดหนองบัวลำภูหรือโทนสืฃมพู

หรือตามแบบทางราซการกำหนดไว้ 
วันพุธ เส้ือกีฬาประจำจังหวัดหนองบัวลำภูหรือแบบทางราชการกำหนดไว้
วันพฤหัสบดี ชุดสุภาพ หรือตามแบบทางราฃการกำหนดไว้
วันศุกร์ เส้ือพ้ืนเมืองหรือม่อฮ่อม หรือตามแบบทางราฃการกำหนดไว้

หมายเหตุ อนุโลมการแต่งกาย สำหรับ หฺญิงต้ังครรภ์ แต่งกายให้เหมาะสม
ให้พนักงานส่วนตำบลและพน้ักงานจ้างสังกัดขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาปฏิบัติหน้าท่ี 

ตามท่ีได้รับมอบหมายด้วยความต้ังใจ และ เอาใจใส่ให้งานสำเร็จลุล่วงไปด้วยดีโดยงานต่วนท่ีสุด ต่วนมาก 
ให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๑ วัน ส่วนงานปกติให้แล้วเสร็จภายใน ๑ สัปดาห์ เพ่ือให้งานมีประสีทธิภาพ
และประสีทธิผลบังเกิดผลดีแก่ทางราชการและให้พนักงานทุกคนถือปฏิบัติ ดังน้ี

๑.การออกนอกพ้ืนท่ีสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ต้องได้รับอนุญาตจากบุคคล
ดังต่อไปน้ี

คนท่ี ๑ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา กรณี นายก อบตหัวนา ไม่อยู่ หรือไม่สามารถ 
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้ มอบหมายให้รองนายก อบต. ปฏิบัติราชการแทน

คนท่ี ๒ นายสมเกียรติ มุฃธระโกษา (ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล)
' คนท่ี ๓ นายธวัซข้ย ธัญพิชซา (รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล)

นั้งนี้ หากบุคคลลำดับท่ี ๑ ไม่อยู่ ให้ บุคคลท่ี ๒ อนุญาต หรือ บุคคลท่ี ๒ ไม่อยู่ 
ให้บุคคลท่ี ๓ อนุญาต ตามลำดับ

๒.การใข้รถยนต์ส่วนกลางออกนอกสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลผู้ท่ีด้องใช้รถยนต์ 
ส่วนกลาง ต้องย่ืนใบขออนุญาตใช้รถส่วนกลางแก่ผู้บังคับบัญชาพิจารณาก่อน แล้วเสนออนุญาตจากบุคคลตาม 
ข้อ ๑ ตามลำดับเช่นกัน' หากไม่ปฏิบัติตามองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาจะถือว่าบุคคลและหรือผู้มีส่วนร่วม 
ได้ละเว้นหรือจงใจท่ีไม่ปฏิบัติตามตำส่ังของผู้บังคับบัญชา เป็นการปฏิบัติหน้าท่ีไม่ขอบ ถือว่าเป็นความผิดทาง 
วินัย

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี มกราคม พ.ศ.๒๕๖๕

ะ '
(นายนนทคักด้ี สุดจิตร)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา



ประกาศองค์การบริหารส่วนตำ:บุลหัวนา 
เร่ือง การใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ -  ๒๔๖๖ 

(ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี ๒/๒๔๖๔)

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๔ และ มาตรา ๒๔ วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน 
บุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๔๔๒ และ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดหนองบัวลำภู ลงวันท่ี ๒๔ ตุลาคม 
๒๔๔๔ เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ 
การจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันท่ี ๒๑ สิงหาคม ๒๔๔๔ และ ประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดหนองบัวลำภู ลงวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๔๖๓ เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับ 
โ ’ สร้างการแบ่งส่วนราชการวิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงาน 
บุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๔๖๓ และ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด 
หนองบัวลำภู ลงวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๔๖๓ เร่ือง กำหนดฺ กอง สำนัก หรีอฺส่วนราชการที่เรียกขื่ออย่างอื่นขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบล พ.ศ.๒๔๖๓ ประกอบกับ มติ ก.อบต.จังหวัดหนองบัวลำภู ครังท่ี ๙/๒๔๖๔ ลงวันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๔๖๔ 
ได้มีมติเห็นขอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา กำหนดกรอบอัตรากำลังเพื่อใช้เป็นกรอบอัตรากำลังในการกำหนดตำแหน่ง 
และการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตามระยะเวลาที่กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา จึงประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 
๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔ -  ๒๔๖๖ ดังนี้

๑.ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา เร่ือง แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔-๒๔๖๖ ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี ๒/๒๔๖๔

๒.ให้องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา มีหน่วยตรวจสอบภายใน เป็นส่วนราฃการหลักที่จำเป็นมีฐานะ 
ต่ํากว่ากอง โดยให้ขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

จึงประกาศใช้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี <0๖ กันยายน พ.ศ.๒๔๖๔

(นายประเวฃ ขันตีกลม)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา



isD  มกราคม ๒๕๖๕

เร่ือง ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันเพื่อบรรจุเป็นข้าราขการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 

เรียน ประธาน ก.อบต.จังหวัดหนองบัวลำภู

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย แบบคำร้องให้ กสถ.เป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขัน จำนวน ๒ ฉบับ

ตามที่จังหวัดหนองบัวลำภูได้ประขาสัมพันธ์ข่าว อปท.ไหนท่ีมีตำแหน่งว่าง (ว่างเก่าและว่างใหม่) 
ต้ังแต่ เมษายน ๒๕๖๓ ประสงค์จะร้องขอ กสถ. ให้รายงานมาที่จังหวัดตามแบบคำร้องให้ กสถ. เป็น 

^  ผู้ดำเนินการสอบแข่งขัน บั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนามีความประสงค์จะให้ กสถ.ดำเนินการ
C ' สอบแข่งขันในตำแหน่งท่ีว่างตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ดังนี้

๑.ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน ประเภทวิขาการ ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
เลขท่ีตำแหน่ง ๗๐-๓-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ สังกัดหน่วยตรวจสอบ/พยใน จำนวน ๑ อัตรา 

๒. ตำแหน่ง นายข่างโยธา ประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
เลขท่ีตำแหน่ง ๗๐-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒ สังกัดกองข่าง จำนวน ๑ อัตรา

จึงขอ ให้ กสถ.ดำเนินการสอบแข่งขันในตำแหน่งท่ีว่าง รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมา
พร้อมนี้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา

ท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา
ถนนวังหม่ืน - สร้างเล่ียน อำเภอเมือง
จังหวัดหนองบัวลำภู นภ ๓๙๐๐๐

ท นภ ๗๒๓๐๑/ ?าโช

I V.

ขอแสดงความนับถือ

^ ไ ^ '
(นายนนทศักด๋ึ สุดจิตร)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

(จุ นี้'๖ พ น ัไ ) ^

Cนิ'*

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
โทร/โทรสาร.๐-๔๒๓๑-๕๙๖๒
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' แบบคำร้องให้ กสฤ,.เป็นผู้ดำเนินการสอบแข่ง1ขัน

เร่ือง ขอให้คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) เป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขัน

เรียน ประธานกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.)

ด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา อำเภอเมืองหนองบัวลำภู จังหวัดหนองบัวลำภู 
มืข้าราชการพนักงานส่วนตำบลว่างและมีความประสงค์ให้คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่ว‘ถ 
ท้องถ่ิน (กสถ.) เป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ใน 
ตำแหน่งและอัตรา ดังบี้

๑.ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน เลขท่ีตำแหน่ง ๗๐-๓-๑๒-๓๒๐๔-๐๐๑ 
๒.ตำแหน่ง นายช่างโยธา เลขท่ีตำแหน่ง ๗๐-๓-๐๕:-๔๗๐๑-๐๐๒
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาได้รับทราบหลักเกณฑ์และเงื่อนใฃการดัดเลือก 

โดยการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น ตามประกาศคณะกรรมการกลาง 
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.,ก.ท.,และ ก.อบต.) เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และ 
’เง่ือนไขการสอบแข่งขัน พ.ศ.๒๔๖๐ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม แล้ว โดยยินดีปฏิบัติตามประกาศมาตรฐานทั่วไป 
เก่ียวกับหลักเกณฑ์และเง่ือนไชการสอบแข่งขันดังกล่าวทุกประการ และจะบรรจุและแต่งตั้งบุคคลในตำแหน่ง 
ท่ีว่างดังกล่าวจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของคณะกรรน่การกลางการสอับแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) 
เท่าน้ัน

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

ขอแสดงความนับถือ

(นายนนทศักด๋ึ สุดจิตร)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา 

วันท่ี ๒๔ เดือนมกราคมพ.ศ.๒๔๖๔



ะร L

ฐๅ 0  กันยาบน ๒(ะ๖๓

เร่ือง รายงานข้อมูลการดำเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุเป็นข้าราฃการและพนักงานส่วนท้องถิ่น

เรียน ท้องถ่ินจังหวัดหนองบัวลำภู

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑.แบบคำร้องให้ กสถ.เป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขัน จำนวน ๓ ชุด
๒.แบบสำรวจข้อมูลตำแหน่งว่างของ อปท.ฯ จำนวน ๓ ชุด

ด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา มืความประสงค์จะให้ กสถ.ดำเนินการสอบแข่งขันใน 
ตำแหน่งท่ีว่างเดิมท่ีเคยรายงานให้ กสถ.ดำเนินการสอบแข่งขันแล้วมืผู้ฃ้ึนบัญซีหรือใช้บัญชีหมด คือ 
ตำแหน่ง นายช่างโยธา ประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน เลขท่ีตำแหน่ง ๗๐-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒ 
สังกัดกองช่าง 'จำนวน ๑ อัตรา เพ่ือให้มืบุคลากรมาดำรงตำแหน่งดังกล่าวจึงขอ ให้ กสถ.ดำเนินการ 
สอบแข่งขันในตำแหน่งท่ีว่าง รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

นภ๗๒๓๐๑/ v f V c /  , ท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา
ถนนวังหม่ืน - สร้างเส่ียน อำเภอเมือง
จังหวัดหนองบัวลำภู นภ ๓๙๐๐๐

ฃอแ■สดงความนับถือ

(นายประเวฃ ขันตีกลม)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

%
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แบบสำรวจข้อมูลตำแหน่งว่างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประสงค์ให้ 
คณะกรรมการกลางสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กลถ.) เป็นผู้ตำเนินการสอบแข่งขัน 

ตำแหน่งประเภทวิชาการ/ประเภททั่วไป)
หน ่วยงาน.....องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา.........

ตำแหน่งประเภททั่วไป

ตำแหน่งที่ร้องขอ
ท่ี ข่ือ อปท. อำเภอ

ขื่อตำแหน่ง
จำนวน
อัตรา

เลขท่ีตำแหน่ง หมายเหตุ

๑ อบต.หัวนา เมืองหนองบัวสำภ นายช่างโยธา ๑ ๗ ๐ -๓-0๕-๔ ๗ ๐ ๑ - 0 ๐ ๒ ลำดับที่ของสายงาบเป็นลำดับที่ ๒

1

ตรวจสอบแล้วข้อมูลถูกต้อง

(นายประเวช ขันตีกลม) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

\



ท นภ ๗๒๓0๑/ ท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา
ถนนวังหม่ืน - สร้างเส่ียน อำเภอเมือง
จังหวัดหนองบัวลำภู นภ ๓๙๐๐๐

WV พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

เร่ือง รายงานข้อมูลตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่าง 

เรียน ประธาน ก.อบต.หนองบัวลำภู

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑.แบบรายงานการสรรหาตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่าง จำนวน ๗ ฉบับ
๒.แบบข้อมูลกรอบอัตรากำลังๆ (สายงานอำนวยการท้องถ่ิน) จำนวน ๗ ฉบับ

ด้วยจังหวัดหนองบัวลำภูได้แจ้งทางไลน์กลุ่มงานบุคลากรท่ี อบต.ทุกแห่งท่ีมีตำแหน่งสายงาน 
บริหารว่างจาบุการปลดล็อคเนื่องจากพ้นระยะเวลาการสรรหาแล้วโดยรายงานตามแบบฟอร์มที่ลงไวในไลน่ 
กลุ่มงานบุคลากร เพื่อรายงานให้จังหวัดหนองบัวลำภูทราบ เพ่ือรายงาน ก.อบต.สรรหาต่อไปโดยด่วน นั้น 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาจึงขอรายงานข้อมูลตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง เพ่ือให้ 
ก.อบต.ดำเนินการสรรหาให้แทนหรือขอใช้บัญชี กสถ. ดังน้ี

๑. ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ระดับ ด้น เลขท่ีตำแหน่ง 
๗๐-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ สังกัด กองช่าง จำนวน ๑ อัตรา

๒. ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา) 
ระดับ ต้น เลขท่ีตำแหน่ง ๗๐-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ สังกัด กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
จำนวน ๑ อัตรา

มาให้ทราบ และ ขอให้ ก.อบต. ดำเนินการสรรหาให้ต่อไป รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบ
มาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

ขอแสดงความนับถือ

(นายประเวข ขันตีกลม)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

ftlY.JbhQ 
_____

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
โทร/โทรสาร.๐-๔๒๓๑-๕๙๖๒ ^© พ^

1



แบบรายงานการสรรหาตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา อำ๓ อเมืองหนองบัวลำภู จังหวัดหนองบัวลำภู

กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายงานให้ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ตำเนินการสรรหา

ลำดับ อปท. ขื่อตำแหน่ง ขื่อสายงาน ระดับ เสบท่ีตำแหน่ง วันที่ตำแหน่งว่าง วิธีการสรรหา

1 อบต.หัวนา ผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม นักบริหารงานการศึกษา ต้น 70-3-08-2107-001 1 ต.ค.2561 ก.อบต.ดำเนินการ

2 อบต.หัวนา ผู้อำนวยการกองช่าง นักบริหารงานช่าง ต้น 70-3-05-2103-001 9 ส.ค.2558 ก.อบต.ดำเนินการ

ภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35 22.35%
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1L บภ ๗๒๓๐๑/

£ ตุลาคม

ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา 
ถนนวังหมื่น - สร้างเล่ียน อำเภอเมือง 
จังหวัดหนองบัวลำภู นภ ๓๙๐๐๐

๒๕๖๔

เร่ือง รายงานข้อมูลตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่าง

เรียน ประธาน ก.อบต.หนองบัวลำภู

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย * ๑.แบบรายงานการสรรหาตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่าง จำนวน ๗ ฉบับ
๒.แบบข้อมูลกรอบอัตรากำลังฯ (สายงานอำนวยการท้องถ่ิน) จำนวน ๗ ฉบับ

ด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนามืตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างและมืความประสงค์จะให้ 
ก.อบต.ดำเนินการสรรหาให้แทนหรือขอใข้บัญชี กสถ.คือตำแหน่ง หัวหน้าลำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท่ัวไป) ระดับ ต้น เลขท่ีตำแหน่ง ๗๐-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหาร 
ส่วนตำบล จำนวน ๑ อัตรา มาให้ทราบ และ.■ขอให้ ก.อบต.พํเนินการสรรหาให้ต่อไป รายละเอียดตาม 
เอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

ขอแสดงความนับถือ

(นายสมเกียรติ มุขธระโกษา)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าท่ี 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

เ^P - น V * T<0 1]

ปลัด อบต........น้ีน้ีน้ีi l l .....

----------------
V

รองปสัด อบต...................

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หัวหน้าฝ่าย.....................
โทร/โทรสาร.๐-๔๒๓๑-๕๙๖๒

เจ้าหน้าท่ี........................

%



แบบรายงานการสรรหาตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา อำ๓ อเมืองหนองบัวลำภู จังหวัดหนองบัวลำภู
กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายงานให้ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดำเนินการสรรหา

ลำดับ
ท่ี

อปท. ชื่อตำแหน่ง ชื่อสายงาน ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง วันที่ตำแหน่งว่าง วิธีการสรรหา

๑ อบต.หัวนา หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล นักบริหารงานท่ัวไป ต้น ๗๐-๓-0๑-๒๑๐๑-๐๐๑ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔
ก.อบต. 

ดำเนินการ
ภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา ๓๕ ๒๙.๑๑ %

ตรวจสอบ'ข้อมูลถูน่ต้องครบถ้วน่

( j , (fl ,
(ลงขอ) 6 1 ผู้รายงาน

(นายสมเกียรติ มุฃธระโกษา)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าท่ี 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา


