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รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล (ตุลาคม ๒๕๖๕ กันยายน ๒๕๖๖) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา  อำเมืองหนองบัวลำภู  จังหวัดหนองบัวลำภู 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ 
๑. ด้านการ
ปรับปรุงโครงสร้าง
และอัตรากำลัง 

การปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 
ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๔ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑.มีอัตรากำลังคน ตำแหน่งและหน้าที่เหมาะสม
ตามปริมาณงานและคุณภาพที่ต้องการ 
๒. รูปเล่มแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๔ – 
๒๕๖๖) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๔ มีความถูกต้อง
สมบูรณ์ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.อบต. จังหวัด
หนองบัวลำภู กำหนด ปรับปรุงเพิ่มเติม ดังนี้ 
๑.เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปง./ชง.) 
๒. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
๓. นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 
๔. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
๕. คนงาน  
๖. ผู้ชว่ยนักวิชาการศึกษา  
  

การดำเนินการสรรหา
และเลือกสรรพนักงาน
จ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑. ได้รับพนักงานจ้างที่ตรงกับลักษณะงานและ
ภารกิจงาน 
๒. มีความถูกต้องสมบูรณ์ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี 
ก.อบต. จังหวัดหนองบัวลำภูกำหนด ดังนี้ 
๑. คนงานทั่วไป  ๓  อัตรา 
๒. ผู้ชว่ยนายช่างสำรวจ  ๑  อัตรา 
๓. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานสาธารณสุข  ๑  อัตรา 
๔. ผู้ชว่ยนักวิชาการศึกษา  ๑  อัตรา 

การสรรหาข้าราชการ
ในตำแหน่งที่ว่างเพ่ือ
ทดแทนอัตรากำลัง
ข้าราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑. การรับโอนพนักงานส่วนตำบลตามตำแหน่งว่าง
ในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) 
๑. หัวหน้าสำนักปลัด อบต. ระดับต้น 
๒. ผู้อำนวยการกองคลัง ระดับต้น 
๓. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
๔. นิติกรชำนาญการ 
๕. นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
๖. นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
๗. จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชง. 
๒. การย้ายสังกัดภายในหน่วยงานของพนักงานส่วน
ตำบล ตามตำแหน่งว่างในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) 
๑. นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
สังกัดสำนักปลัด อบต. ย้ายไป สังกัดกองช่าง 



๓. การขอใช้บัญชีของ กสถ. ในตำแหน่งที่ว่างตาม
แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) 
๑. นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
๒. นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

๒. ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

การจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ๓ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างดำเนินการ
ตามแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ตามความเหมาะสม 

 การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ
พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑. มีการจัดทำคู่มือการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงาน 
ครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
๒. แจ้งเวียนให้บุคลากรรับทราบถึงประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ
พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู และ
พนักงานจ้างตาม
หลักเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑. มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์
มาตรฐานราชการของหนักงานส่วนตำบลกำหนด
ตำแหน่งในแต่ละรอบพนักงานครู และพนักงาน
จ้าง 
๒. นำผลการประเมินปฏิบัติราชการ เพื่อพิจารณา
เลื่อนชั้นตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดเงินเดือน
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานครู ผ่านกระบวน
ตำแหน่งการคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

๓. ด้านภาระงาน การมอบหมายงานแก่
พนักงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ออกคำสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ
ของส่วนตำบล พนักงานจ้างพนักงานส่วนตำบล ครู
องค์การบริหารส่วนตำบลพนักงานจ้างตามภารกิจ 
และพนักงานจ้างทั่วไป ทุกส่วนราชการ กำหนด
หน้าที่ความรับผิดชอบ และมีการศึกษาทำความ
เข้าใจถึงภาระงานร่วมกันอย่างสม่ำเสมอ 

๔. ด้านการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 

การปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ 
(LHR) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการปรับปรุงข้อมูลในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นระบบสารสนเทศระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
แห่งชาติ (LHR) ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

 

งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา 

 
 


