
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหัวบา 

เร่ือง นโยบายการบริหารความเสียง พ.ศ. ๒๔๖๔ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวบาอำ๓ อเมืองหนองบัวลำภู จังหวัดหนองบัวลำภู

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา อำ๓ อเมืองหนองบัวลำภู จังหวัดหนองบัวลำภู ได้

ดำเนินการบริหารความเส่ียงมาอย่างพ่อเน่ืองใบรูปแบบการบริหารความเส่ียงจากการควบคุมภายใน การ 

ตรวจสอบภายใน และการปรับปรุงพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา ให้สำเร็จลุล่วงตาม 

วัตถุประสงค์ ภารกิจ ตามอำนาจหน้าท่ี ดังบ้ัน เพ่ือให้การบริหารความเส่ียงเป็นรูปธรรมโดยยีดถือการ 

บริหารความเส่ียงตามแนวทางของ (COSO) และกรอบการดำเนินงาบของกระทรวงการคลัง ตาม 

หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏํบ้ตการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับ 

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อลดความเสี่ยงที่จะส่งผลกระทบพ่อความสำเร็จขององค์กร ให้อยูในระดับ 

ที่ยอมรับใด้ โดยคำนิงถืงการบรรลุตามแผนยุทธศาสตร์ แผนดำเนินงานประจำปี ท้ังหมดขององค์การ 

บริหารส่วนตำบลหัวนา จิงกำหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง ดังนี้

๑. ทุกสำนัก/กอง ในลังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวบา ต้องดำเนินการบริหารความ 

เส่ียง โดยให้การดำเนินการบริหารความเส่ียงเป็นส่วนหนื่งของการปฎิบ้ต๊งานปกต

๒. กำหนดให้มืกระบวนการบริหารความเสี่ยงเป็นมาตรฐานเดียวกับทั้งองค์กร 

๓. ให้มืการบริหารความเสี่ยงท่ัวทั้งองค์กรแบบภูรณาการ เข่นนำการควบคุมภายใบเข้ามามื 

ส่วนร่วมในการบริหารจัดการความเส่ียง โดยมืการจัดการและดำเนินการอย่างเป็นระบบ 

และพ่อเนื่องสอดคล้องกับการบรรลุดัวขี้วัด/เป็าหมาย กลยุทธ์ ตามแผนยุทธศาสตร์และ 

แผนดำเนินงาบประจำปีงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา 

๔. ให้มืการดีดตาม ประเมินผล และรายงานผลการบริหารความเสี่ยงรวมท้ังมืการทบทวน 

ปรับปรุงอย่างสมํ่าเสมอ กรณียังมิความเส่ียงให้ทบทวนและนำไปบริหารความเส่ียงใบ 

ปีงบประมาณถัดไป

๔. ให้มิการนำเทคโนโลยีมาไข้เพ่ือการจัดการท่ีดี

๖. ให้มิการเผยแพร่ แจ้งเวียนแผนการบริหารความเส่ียง เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปใบ 

ทิศทางเดียวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 3  d  เดีอ'นกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๔๖๔

(นายนนทศักด๋ึ สุดจิตร)
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เร่ือง แต่งดั้งคณะทำงานบริหารความเที่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา 
* * * * *« * • * * * * * * # * * * * * • • • * * • • • • • •

เพื่อส่งเสริมให้การบริหารความเที่ยง ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา อำเภอเมองหนองบัวลำภู 

จังหวัดหนองบัวลำภู ตำเนิบงานใต้อย่างถูกต้อง ต่อเนื่องบรรลุเฟ้าหมายอย่างมประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โดยอาด้ยอำนาจตามมาตรา ๗๙ แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงบการคลัง พ,ค. 10๕๖๑ หมวด ๔ การบัญขึ 

การรายงาน และการตรวจสอบ บัญญ้ตใหัหน่วยงาบของรัฐจัดให้มการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

และการบริหารจัดการความเที่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวง การคลังกำหนด 

ขึ้งการบริหารจัดการความเที่ยงเป็นกระบวนการที่ใช้ในการบริหารจัดการเหตุการณ์ที่อาจเถืดขึ้นและส่งผล 

กระทบต่อหน่วยงานของรัฐ เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐ สามารถตำเนับการให้บรรลุวัตถุประสงค์ รวมถึงเพื่ม 

ด้กยภาพและขดความสามารถให้หน่วยงานของรัฐ โดยกำหนดให้หน่วยงาบของรัฐถือปฏิบัติใบรอบระยะเวลา 

บัญช้ของหน่วยงาบของรัฐในรอบป็งบประมาณถัดจากท่ีกระทรวงการคลังประกาศเป็นด้นไป

ใบการบี้ องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาจงอาลัยอำนาจตามใบมาตรา ๔๘ เตรส แห่ง 

พระราชบัญญัตเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙ แก้โขเพ่ืมเติมจนถึง (ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ. ๒๔๖๒ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

หริอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา จํงมคำส่ังแต่งด้ังคณะทำงาบบริหารความเท่ียง ดังบี้

๑.บายสมเกยรติ มุขธระโกษา ปลัด อบต.หัวบา ประธานคณะทำงาบ

๒.นายธวัขขัย ธัญพัชชา รองปลัด อบต.หัวนา คณะทำงาน

๓.นางสาวอัญรินทรั ภมรพงษ์วัฒน์ คณะทำงาน

๔.นายมงคลสิลป็ ศริเมอง รักษาการ ผอ.กองข่าง คณะทำงาน

๔.นางดอกไม้ จันทร์ถาวร นักวิชาการเกษตร คณะทำงาบ

๖.นางสาวอาริสสา บุญพัก นักพัฒนาชุมชน คณะทำงาน

๗.นางสาวนิภาพร สิบสำราญ นักวิชาการพัสดุ คณะทำงาบ

๘.นางสาวภาวํนิตย์ ศริ?[ธรรม นักวิชาการเวินและบัญชิ คณะทำงาน

๙.บางสาววันเพ็ญ บุญคาร นักจัดการงานท่ัวโป คณะทำงาบ

๑๐.บายภูชิต คขขันลุ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะทำงาน/เลขาบุการ

ให้คณะทำงา!!/.



-๒-

ให้คณะทำงาบมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้

๑. นำนโยบาย ข้อเสนอแนะ ที่โดัรับจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียงขององค์การบริหารส่วน 

ตำบลหัวนามาแปลงเพื่อนำไปสู่การปฎิบ้ตและนำเสนอในรูปแบบy รณาการ มีองค์ประกอบที่ด 

ครบถ้วน โดยมีการกำหนดกระบวนการดำเน้นงานท่ีซัดเจนเป็นระบบ

๒. วิเคราะห์เหตุการณ์ความเสี่ยงขององค์กรที่มีผลกระทบต่อวัดถุประสงค์ เป้าหมายและผลสำเร็จ 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลหัวบา เพ่ือพจารณาและให้นโยบาย

๓. พิจารณาความหอเพยงของมาตรการ การควบคุมภายในอย่างสมเหตุสมผล ให้การปฎํบีตงาน 

บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด และตำเน้นการบริหารความเส่ียงท่ียังคงเหลืออยู่เพื่อ 

กำหนดวิธีการควบคุม ป้องกัน หริอลดความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา เพ่ือให้ 

เกํดความม่ันใจใบการดำเน้นงาบ ลดความผดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน หริอหากเกิดข้ึนกัไหัอยู่ใน 

ระดับที่ยอมรับได้

ร:. ติดตามผลการจัดการความเส่ียงขององค์กร โดยมีแผนงานท่ีซัดเจนสามารถบรรลุเป้าหมายใน 

แผนงานได้ครบถ้วน มีการกำหนดเกณฑ์ระดับความรุนแรงแยกรายป้จจัยเส่ียง กำหนด 

เป้าหมายใบเซิงระดับความรุนแรงท่ีคาดหวังและสามารถรายงานระดับความรุนแรงของแต่ละ 

ป้จจัยรายไตรมาส มีการกำหนด Risk Appetite และ Risk Tolerance ทุกป้จจัยเส่ียง รวมถ้ง 

การมีการบริหารป้จจัยเสี่ยงแบบ1yรณาการ

๕. กำกับใหัมีการจัดทำรายงานผลการตำเน้นงานการบริหารความเส่ียง เสนอคณะกรรมการ 

บริหารความเส่ียง จัดทำและทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงประจำป็ ทบทวนคู่มือ’บริหารความ 

เส่ียง ของ องค์การบริหารส่วนตำบลหัวบา เสนอบายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาเป็นราย 

ไตรมาส

๖. สนับสนุนให้มีการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง และระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง และ 

สนับสบุนการให้มีระบบ Intranet เป็นซ่องทางการส่ีอสารภายในองค์กร ในการเผยแพร,นโยบาย 

กฎระเบียบ ค0าสัง และคู่มีอการปฎิบ้ติงาน รวมท้ังข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารความ 

เส่ียง ได้อย่างท้ัวถ้งท้ังองค์กร

๗. แต่งท้ังคณะทำงานย่อยเพ่ือสนับสบุนการตำเน้นงานได้ตามจำเป็นเหมาะสม

๘. อ่ืน  ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

ทั้งนี้ ท้ังแต่บัดน้ีเป็นด้นไป

(นายนบทดักด สุดจิตร)
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