
ส่วนราชการ หน่วยตรวจสm jp ายใน สำนักปลัดองค์การบเ)33.รส่วนตำบล โทร.๐๔๒-๔๙๑๑๐๙ 
ท ี่น ภ ๗๒๓๐๑/(3  ว ัน ท ี่£ ^  ตุลาคม ๒๔๖๔
เร่ือง แจ้งแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔

เรียน หัวหน้าสำนักปลัด/ผู้อำนวยการกองคลัง/กองการศึกษา/กองช่าง

ตามบันทึกข้อความ หน่วยตรวจสอบภายใน ท่ี นภ ๗๒๓๐๑/๑๔๐ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๔๖๔ นายกองค์การ 
บริหารส่วนตำบลหัวนา ได้อนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ เรียบร้อยแล้ว น้ัน

หน่วยตรวจสอบภายใน จึงได้แจ้งแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ให้ทก 
สำนัก/กอง ได้จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง/สำเนา ให้อยู่ลักษณะพร้อมรับการตรวจสอบ ตามแผนการ 
ตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ เพื่อประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา ต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

(ลงซ่ือ ).
(นายภูขิต คซฃันธุ)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ตรวจสอบภายใน

ได้รับหนังสือ0 m ร้อยแล้ว
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แผนการตรวจสอบภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

องค์การบรหารส่วนตำบลหัวนา 

อำเภอเมอืงหนองบวัลำภ ู จังหวัดหนองบัวลำภู

หน่วยการตรวจสอบภายใน



ค ำ น ำ

การตรวจสอบภายใน เป็นการดำเนินการอย่างเป็นอิสระและเป็นกลาง ท่ีหน่วยรับตรวจจัดให้มี 
ข้ึน เพื่อให้เกิดความมั่นใจและให้คำแนะน่าปรึกษาเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการดำเนินงานการตรวจสอภายใน 
ช่วยให้หน่วยรับตรวจบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด โดยการประเมินและปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลถูกต้องครบถ้วน มีข้อมูลทางการเงิน มีความน่าเชื่อถือ มีการดูแลทรัพย์สินอย่างปลอดภัย ไม่สูญหาย 
ร่ัวไหลหรือส้ินเปลือง และให้ความมั่นใจได้ว่าการปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ รวมท้ังให้การ 
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารไปอย่างมีระเบียบแบบแผน นาเชื่อถือ เป็นไปในแนวทางเดียวกัน

หน่วยตรวจสอบภายใน จึงจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เพื่อไห้เป็นกรอบการปฏิบัติงานการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ท้ัง ๑ สำนัก ๓ กอง 
ประกอบด้วย วัตถุประสงค์การตรวจสอบ ขอบเขตการตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ รายละเอียด 
ขอบเขตของการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน

I ,V

หน่วยตรวจลอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา



หัวข้อ
สารบ ัญ

หน้า

แผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒(£๖๔ ๑ -  ๓
กฎบัตรการตรวจสอบภาย'ใน'ขององค์การ'บริหารส่านต0''ใบล,หั'านา ๔ -  ๖
รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบภายใน ๗

- สำนักปลัด ๗
- กองคลัง ๘
- กองช่าง - ๙
- กองการศึกษา ฯ ๙

ภาคผนวก
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา พ่ี ๙๖/๒๔๖๔ ลงวันที ๒๔ มีนาคม ๒๔๖๔ ®๐



แผน การตรวจสอบภายใน  ประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔  
องค ์การบร ิห ารส ่วน ตำบลห ัวน า อำ๓ อเม ืองหนองบ ัวลำภ ู จ ังหว ัดหนองบ ัวลำภ ู

๑. หลักการและเหตุผล
การตรวจสอบภายในเป็นป้จจัยสำคัญที่จะช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลหัวนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยง 
จากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือ 
เป็นส่วนประกอบสำคัญในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนถูกต้อง 
ตามระเยียบ และกฎหมายที่กำหนดโดยฝ่ายผู้บริหารสามารถ นำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้ 
โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารเพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ ของการ 
ดำเนินงาน อีกทั้งยังเป็นการกำหนดให้มีลักษณะงาน วิธีการปฏิบัติที่มีขอบเขตแนวทางที่ถูกต้อง 
และใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน

ดังน้ัน การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกบมีระเบียบ 
ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวช้องจะทำให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำ 
หัวนา เป็นไปอย่างถูกต้องและตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ นอกจากนี้ การจัดทำ 
แผนการตรวจสอบภายในยังเป็นการดำเนินการให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่า 
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕:๖๑

๒. วัตถุประสงค์การตรวจสอบ
๒.๑ เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง  ๆ ทางด้านการเงินการบัญขี 

และด้านอ่ืนๆ ที่เกี่ยวช้อง
๒.๒ เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอและเหมาะสม 
๒.๓ เพื่อติดตามและประเมีนผลการดำเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการ 

ปรับปรุง แก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 
๒.๔ เพื่อให้หัวหน้าส่วนราขการได้ทราบป้ญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญขาและสามารถ 

ตัดสินใจแก้ไขป้ญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์



- f e 

rn. ขอบเขตการตรวจลอบ
๓.๑ ครอบคลุมการตรวจลอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผล

ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานที่รับ 
ผิดขอบของหน่วยงานรับตรวจ จำนวน ๔ หน่วยงาน ประกอบด้วย 

๑. สำนักปลัด 
๒. กองคลัง 
๓. กองช่าง 
๔. กองการศึกษา 

๓.๒ แนวทางการตรวจสอบภายใน
๑. ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ 

ตรวจสอบท่ียอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึ่งถึงประสิทธิภาพของระบบ 
การควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมนิผลการบริหารและการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ

๒. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การบัญซื การพัสดุ 
และทรัพย์สน รวมทั้งการบริหารงานด้านอื่นๆ ขององคํกรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นตามนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ คำส่ัง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนสอบทานความเหมาะสมของระบบการดูแลรักษา 
ทรัพย์สิน และการใข้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ แระสิทธิผลและประหยัด

๓. ประเมินผลการปฏิบัติงานและเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแกไข 
เพื่อให้การปฏิบัติงานตามข้อ ๑ และข้อ ๒ เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ

๔. สอบทาบระบบงานและการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
คำส่ัง ที่ทางราขการกำหนด เพื่อให้มั่นใจว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามเบีาหมาย วัตถุประสงค์ และ 
สอดคล้องกับนโยบาย

๓.๓ วิธีการสอบตรวจสอบ 
๑ .)การลุ่ม 
๒.) การตรวจนับ
๓.) การตรวจสอบ•เอกสารหลักฐาน (ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง)
๔.) การสอบทาน
๔.) การสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน
๖.) การทดสอบการบวกเลข



๓.๔ เรืองทีตรวจสอบ
๑.) สำนักปลัด ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๒.) กองคลัง ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๓.) กองช่าง ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ร:.) กองการศึกษา ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๓.(ะ ระยะเวลาของข้อมูลที่ตรวจสอบ
ตรวจสอบข้อมูลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (๑ ตุลาคม ๒๔๖๓ -  ๓๐ กันยายน ๒๔๖๔) 
๓.๖ รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ
ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ (ตามเอกสานแนบท้าย)

๔.ผู้รับผิดขอบใบการตรวจสอบ
นายภูซิต คขขันธ์ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ปฏิบัติหน้าท่ีตรวจสอบ

ภายใน
๔.งบประมาณที่ใฃ้ในการตรวจสอบ

ไมใช้งบประมาณ

(ลงซ่ือ), ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ
(นาย,กูซิต คซขันธ์)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี ตรวจสอบภายใน

(นายสมเกียรติ มุทธระโกษา)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา 

ปฏิบัติหน้าท่ี นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา



-๔-

กฎบ ัตรการตรวจสอบภายใน
องค ์การบร ิห ารส ่วน ตำบลห ัวน า อำ๓ อเม ืองหนองบ ัวลำภ ู จ ังหว ัดหนองบ ัวลำภ ู

กฎบัตรนี้จัดทำขึ้นเพื่อให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติงานได้เข้าใจเกี่ยวกับความหมาย 
วัตถุประสงค์สายการบังคับบัญชา ขอบเขตการปฏิบัติงาน อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบหน่วยตรวจสอบ 
ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการปฏิบัติงานระหว่าง 
หน่วยงาบต่างๆ ซ็่งจะก่อให้เกิดการประสานประโยฃน์ โดยรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

ค่านิยม
การตรวจสอบภายใน คือ กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษา อย่างเที่ยงธรรมและเป็น 

อิสระ ซี่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น การตรวจสอบภายในจะ 
ช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของ 
กระบวนการบริหารความเสียง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ

วัตถุประสงค์
หน่วยตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น เพื่อให้บริหารต่อฝ่ายบริหารอย่างเที่ยงธรรมและเป็น 

อิสระ เพื่อให้เกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน และความคุ้มค่าของการใช้ 
จ่ายเงิน การป้องกนทรัพย์สิน ความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎหมายและ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง

สายการบังคับบัญชา
๑. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน มีสายบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา
๒. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน เสนอแผนการตรวจสอบประจำปี และแผนการตรวจสอบระยะยาว ต่อ 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา
๓. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา โดย 

ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

อำนาจหน้าที่
๑. หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยภายในองค์การบริหาร 

ส่วนตำบลหัวนา และมีอำนาจหน้าที่ในการเข้าถึงข้อมูล เอกสาร ทรัพย์สิน เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับ 
งานตรวจสอบ โดยมีสิทธิที่จะขอทำการตรวจสอบทรัพย์สินและกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานรับตรวจ 
รวมทั้งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องตลอดจนการสังเกตการผํการสอบถาม และขอคำชี้แจงจาก 
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบ



๒. หน่วยงานการตรวจสอบภายใน ไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงานและระบบ 
ควบคุมภายใน หรือแก้ไขระบบควบคุมภายในของหน่วยงานรับตรวจ ซ่ึงหน้าท่ีดังกล่าวอยู่ในความ 
รับผิดชอบของผู้บริหารทุกระดับที่เกี่ยวข้อง ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีเป็นผู้ให้คำปรึกษาแนะนำ 

๓. จัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปี โดยใช้การประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
ตามกิจกรรมและหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ ตามมาตรฐานที่กำหนดและรวมถึงความเห็นของฝ่าย 
บริหารเกี่ยวกับความเสี่ยงหรือการควบคุมภายใน และนำเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเพื่ออนุมัติ 
รวมทั้งกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงแผนการตรวจสอบประจำปี จะต้องนำเสนอต่อหัวนาส่วน 
ราชการ ก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาอนุมิติ 

๔. ปฏิบัติงานตามหน้าที่กำหนดไว้ในแผนการตรวจสอบประจำปี ตามท่ีไต้'รับอนุมัติ รวมท้ังการ
ปฏิบัติงานอื่นตามหัวหน้าส่วนราชการมอบหมายไต้ตามควรแต่กรณี ทั้งน้ี งานดังกล่าวต้องไมใช่งานท่ี 
มีลักษณะประจำ และต้องไปทำให้ผู้สอบภายในขาดความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม มีส่วนได้เสียใน 
กิจกรรมที่ตรวจสอบ

๕. ขอบเขตการตรวจสอบภายใน จะครอบคลุมทั้งการตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี และการ 
ตรวจสอบการดำเนินงาน รวมทั้งการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 

๖. หน่วยตรวจสอบภายใน ต้องมีความเป็นอิสระ ทั้งในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการ 
ตรวจสอบ และมิให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดอันมี 
ผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติ และการเสนอความเห็น

ความรับผิดชอบ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงคํในการตรวจสอบภายใน โดยรายงานผล 
การตรวจสอบและการให้ข้อมูลเชิงวิเคราะห์ ประเมินผล ข้อเสนอ คำปรึกษา ตามแนวทางที่มาตรฐานการ 
ตรวจสอบภายในกำหนดไว้

๑. ข้อมูลเกี่ยวกับความเพียงพอและประเมินประสิทธิผลของระปบการควบคุมภายในทั้งทาง 
การเงิน การบัญชี และการปฏิบัติงาน

๒. ประสานกับหน่วยงานรับตรวจ (สำนัก/กอง) เพ่ือให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมใน 
การให้ข้อมูล และข้อเสนอแนะในอันที่จะทำให้ผลการตรวจสอบ มีประโยซนํสามารถนำไปสู่ 
การพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓. ประสานงานกับหน่วยงานอื่น เพื่อให้เกิดผลงานร่วมที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
๔. การจัดลำดับกิจกรรมที่จะตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และเสนอแผนการ 

ตรวจสอบภายใน ตารางเวลาโดยมีผู้บริหารเห็นขอบ



๕. การพิจารณาลำดับกิจกรรมที่จะตรวจสอบและเวลาดำเนินการให้พิจารณาจากความเสี่ยงทื่มี 
สาระสำคัญ ดังนี้
๕.๑ การขาดข้อมูลการเงินและการปฏิบัติงานที่ดี
๕.๒ การละเลยการปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน วิธีการปฏิบัติงานและข้อกำหนดทาง 

กฎหมาย
๕.๓ ทรัพย์สินสูญหายหรือเสียหาย 
๕.๔ การไม่ประหยัดหรือไม่มืประสิทธิภาพของงาน 
๕.๕ การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรืเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

๖. พัฒนาบุคลากรผู้ตรวจสอบภายในให้มีความรู้ ความข้านาญ ในด้านวิชาซีพการตรวจสอบ 
ภายในอย่างเพียงพอ

หน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ
๑. อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแต่ผู้ตรวจสอบภายใน 
๒. จัดให้มีระบบเก็บเอกสาร ในการปฏิบัติงานที่เหม่าะสมและครบถ้วน 
๓. จัดเตรียมรายละเอียดแผนงานและโครงการ ตลอดจนเอกสารที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานเพื่อ 

ประโยซนไนการตรวจสอบ
๔. จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี รวมท้ัง จัดหารายงานทางการเงินให้เรียบร้อย 

เป็นปีจจุบัน พร้อมท่ีจะให้ตรวจสอบได้
๔. ขี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
๖. ปฏิบัติตามข้อทักท้วงของข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ในเรื่องต่างๆ ท่ีผู้บริหารท้องถ่ินส่ังให้ 

ปฏิบัติ ในกรณีที่เจ้าหน้าที่หน่วยรับตรวจ กระทำการโดยจงใจไม่ปฏิบัติหรือละเลยต่อการปฏิบัติ 
หน้าที่ให้ผู้ตรวจสอบภายใน รายงานผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณี

กฎบัตรฉบับน้ีให้ใช้บังคับ ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๔๖๔ เป็นต้นไป

(นายสมเกียรติ มุทธระโกษา) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

ปฏิบัติหน้าท่ี นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา



รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจลอบ
แผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา อำเภอเมีองหนองบัวลำภู จังหวัดหนองบัวลำภู

หน่วยรับตรวจ เรื่องที่จะตรวจ
ความถี่ในการ 

ตรวจสอบจำนวน 
ครั้ง/ปี

ระยะเวลาที่ตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบ

สำนักปลัด ๑.การบริหารงานพัสดุ (การควบคุม และการเบิกจ่ายพัสดุ) ๑ ต.ค. -  ธ.ค. ๒๔๖๔ นายภูซิต คขขันธ์ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ตรวจสอบภายใน
๒.การบริหารงานบุคคล(การเลื่อนขั้นเงินเดือน) ถูกต้องตาม 
ระเบียบหลักเกณฑ์ หรือโม่

๑ ต.ค. -  ธ.ค. ๒๔๖๔

๓.ตรวจสอบการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี ถูกต้องตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
วิธีการงบประมาณของกรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๔๔๑ 
และถ่กต้องตามหมวดรายจ่ายหรือไม่

๑ ต.ค. -  ธ.ค. ๒๔๖๔

๔.ตรวจสอบการตั้งงบประมาณรายจ่ายหมวดเงินอุดหนุน 
เปีนไปตามหลักเกณฑ์หรือไม่

๑ ต.ค. -  ธ.ค. ๒๔๖๔



รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ
แผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา อำเภอเมืองหนองบัวลำภู จังหวัดหนองบัวลำภู

หน่วยรับตรวจ เรื่องที่จะตรวจ
ความถี่ในการ 

ตรวจสอบจำนวน 
ครั้ง/ปี

ระยะเวลาที่ตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบ

สำนักปลัด ๑.การบริหารงานพัสดุ (การควบคุม และการเบิกจ่ายพัสดุ) ๑ ต.ค. -  ธ.ค. ๒๔๖๔ นายภูซิต คซขันธ์ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ตรวจสอบภายใน
๒.การบริหารงานบุคคล(การเลื่อนขั้นเงินเดือน) ถูกต้องตาม 
ระเบียบหลักเกณฑ์ หรือไม่

๑ ต.ค. -  ธ.ค. ๒๔๖๔

๓.ตรวจสอบการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี ถูกต้องตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
วิธีการงบประมาณของกรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๔๔๑ 
และถูกต้องตามหมวดรายจ่ายหรือไม่

๑ ต.ค. -  ธ.ค. ๒๔๖๔

๔.ตรวจสอบการตั้งงบประมาณรายจ่ายหมวดเงินอุดหนุน 
เปีนไปตามหลักเกณฑ์หรือไม่

๑ ต.ค. -  ธ.ค. ๒๔๖๔



รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ
แผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา อำเภอเมืองหนองบัวลำภู จังหวัดหนองบัวลำภู

หน่วยรับตรวจ เรื่องที่จะตรวจ
ความถี่ในการ 

ตรวจสอบจำนวน 
คร้ังyปี

ระยะเวลาที่ตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบ

กองช่าง ๑.การบริหารงานพัสดุ (การควบคุม และการเบิกจ่ายพัสดุ) ๑ ต.ค. -  ธ.ค. ๒๕๖๔ นายภูชิต คซฃันธุ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ตรวจสอบภายใน
๒.การใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑ ต.ค. -  ธ.ค. ๒๕๖๔
'๓.ตรวจสอบว่า การออกใบอนุญาตให้ก่อสร้างอาคาร งาน 
ออกแบบ ประมาณการก่อสร้าง การกำหนดราคากลาง การ 
ควบคุมการก่อสร้าง ถูกต้องตามหนังสือส่ังการ ระเบียบ 
กฎหมายหรือไม่

๑
ต.ค. -  ธ.ค. ๒๕๖๔

กองการศึกษา ๑.การบริหารงานพัสดุ (การควบคุม และการเบิกจ่ายพัสดุ) ๑ ต.ค. -  ธ.ค. ๒๕๖๔
๒.ตรวจสอบแผนพัฒนาการศึกษาประจำปีของสถานศึกษา ๑ ต.ค. -  ธ.ค. ๒๕๖๔
๓.ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณสอดคล้องกับ 
แผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติงานประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หรือไม่

๑ ต.ค. -  ธ.ค. ๒๕๖๔

๔.ตรวจสอบงานด้านการเงินและบัญชีของศูนย์พัฒนาเด็ก 
เล็ก/เอกสาร การเบิก -  จ่าย

๑ ต.ค. -  ธ.ค. ๒๕๖๔

๕.คุณภาพและปริมาณ อาหารกลางวันเด็กเล็ก เหมาะสม 
หรือไม่

๑ ต.ค. -  ธ.ค. ๒๕๖๔



ภาคผนวก
{
}



บนทกขอความ <+>

ส่วนราชการ หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล โทร.๐๔๒-๔๙๑๑๐๙ 
ท่ี นภ ๗๒๓๐๑ /  ว^0 วันท่ี 9 ตุลาคม ๒๔๖๔
เรื่อง ขออนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา/ปลัด

เรื่องเดิม
กระบวนการบริหารงาน สำหรับหน่วยตรวจสอบภายใน (internal Audit Process) จำเป็นต้องกำหนด 

แผนไว้ล่วงหน้า เซ่นเดียวกับการบริหารงานอื่นๆ โดยแผนการตรวจสอบภายใน (Audit Plan) ที่กำหนดเป็นการ 
วางแผนดำเนินล่วงหน้าทีระยะเวลา ๔ ปี (ระยะยาว) และแผนการตรวจสอบภายในประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ 
ระยะเวลา ๑ ปี ลักษณะของแผนกำหนดวัตถุประสงค์ของเขต เรื่องที่ตรวจสอบ ความถี่ หน่วยรับตรวจ อัตรากำลัง เวลา 
ผู้รับผิดชอบ ผู้สอบทานการตรวจสอบ ด้ังน้ัน แผนการตรวจสอบภายใน จึงเปรียบเสมือนเข็มทิศเพื่อขี้ทางให้ผู้ตรวจสอบ 
ปฏิบัติตามแนวทางที่กำหนด อันนำไปสู,เป้าหมาย วัตถุประสงค์ที่ตรวจ โดยใช้ทรัพยากรที่มือยู่อย่างจำกัด คือ บุคลากร 
เวลา แล้วนำมาจัดทำเป็นแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในต่อไป 

ข้อเท็จจริง
หน่วยตรวจสอบภายใน จำเป็นต้องวางแผนการตรวจสอบ ให้เป็นตามมาตรฐานการวางแผนการ 

ตรวจสอบ และแผนงานตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา โดยต้องปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน พ.ศ. ๒๔๔๖ และมาตรฐานคู่มือการตรวจสอบภายในของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดไว้ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๔ ถ้าหากไม่ได้กำหนดมาตรฐานไว้นั้น ให้ผู้ผู้ตรวจสอบภายในองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน ถือปฏิบัติตามมาตรฐาน และคู่มือการตรวจสอบของกรทรวงการคลังกำหนด ทั้งนี้กรมบัญชีกลางใต้อนุมัติไว้ตาม 
ความ(ข้อ๑๘) แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยวางแผนการตรวจสอบ และแผนงานตรวจสอบ)

หน่วยตรวจสอบภายใน จึงจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓ , ๒๔๖๔ 
ให้มีความเหมาะสมทั้งเซิงปริมาณ และเซิงคุณภาพเพื่อสอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น โดยให้เหมาะสมกับ 
ปริมาณตรวจสอบ ความยากง่าย ความรู้ความสามารถ ทักษะ อัตรากำลังจำนวนหน่วยรับตรวจ ความถี่ เวลา ตรวจสอบ 
ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย เซ่น การตรวจฎีกาเบิกจ่ายเงิน และภารกิจอื่น เซ่น การเผยแพร่องค์ความรู้ต่างๆ ให้ดำปริ,กษา 
แนะนำข้อระเบียบกฎหมายกับผู้ปฏิบัติงานองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา และหน่วยงานภายนอกอื่น การประสานงาน 
อำเภอ จังหวัด สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน อีกท้ัง การจัดทำตัวขี้วัดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามนโยบายของผู้บริหารได้ 
กำหนดให้ประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานทุกระยะ ๑ ปี ดังนี้ หน่วยงานตรวจสอบภายในจึงจัดทำแผนการตรวจสอบ 
ภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓ , ๒๔๖๔ ลักษณะยึดหยุ่น สามารถปรับแผนให้เหมาะสมกับทุกสถานการณ์ 

ข้อระเบียบ/กฎหมาย
๑.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ค. ๒๔๔๔ 

ข้อ๘(๑) ให้ผู้ตรวจสอบภายในเสนอแผนการตรวจสอบประจำปีต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือน 
กันยายนของทุกปี และส่งสำเนาแผนการตรวจสอบให้นายอำเภอทราบด้วย



๒.ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน พ.ศ. ๒๕:๔๖ 
ข้อ ๕: ให้หน่วยรับตรวจส่งสำเนาแผนการตรวจสอบประจำปีและแผนการตรวจสอบเฉพาะกรณี ของหน่วยตรวจสอบ 
ภายในที่ได้รับการอนุมัติแล้ว ให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินภายในสามสิบวัน นับจากวันที่ได้รับอนุมัติ เว้นแต่ 
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินจะขอให้ดำเนินการเป็นอย่างอื่น

๓.ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการตรวจสอบภายใบของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕:๔๑ (ข้อ ๑๘) 
กำหนดให้กรมบัญชีกลางเป็นผู้กำหนดมาตรฐาน คู่มือแนวปฏิบัติให้ผู้ตรวจสอบภายในถือปฏิบัติ 

ข้อพิจารณาและอนุมัติ
จึงเรียนเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นขอบโปรดลงนามในแผนการตรวจสอบภายในประจำปี งบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕:๖๓,๒๕:๖๔ และแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ เพื่อสำเนาให้ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสำนัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา ทราบต่อไป

(ลงซื่อ),
(นายภูชิต คขฃันธุ)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ตรวจสอบภายใน

ความเห็น

ลงซือ.............
(นายสมเกียรติu มุฃธระโกษา) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

ความเหน
A-

ลงซื่อ.................. )ะi y \ .
(นายสมเกียรติ มุขธระโกษา)

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา ปฏิบัติหน้าที่ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา


