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แผนปฏิบัติการป็องกันการทุจริต 
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา 
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แผนปฏิบัติการปืองกันการทุจริต 
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา 
(พ.ศ. ๒๙๖๖ -  ๒๙๗๐)



คานา
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม 

และความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 -  2570) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานใน 
การป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประขาขนตลอดจน 
แสดงให้เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็น 
รูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะส่งผลให้ประซาซนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทำงานของหน่วยงานมาก 
ยิ่งขึ้น

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา ได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 -  2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ขาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 -  2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ (พ.ศ. 2561 -  2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิขอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งขาติ นโยบายและแผนระดับซาติว่า 
ด้วยความมั่นคงแห่งขาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิซอบโดยนำหลักธรรมาภิบาล 
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (In teg rity  a n d  Transparency A sse ssm e n t: ITA) ประกอบด้วย 3 ส่วน 
ดังนี้

ส่วนท่ี 1 บทนำ ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดทำแผน

ส่วนท่ี 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการใน 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมทั้งสิ้นจำนวน 26 โครงการ ดังนี้ 

มิติท่ี 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จำนวน 6 โครงการ 
มิติท่ี 2 การบริหารราขการด้วยความโปร่งใส จำนวน 12 โครงการ 
มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประซาขน จำนวน 3 โครงการ 
มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จำนวน 5 โครงการ
ส่วนท่ี 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการๆ

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 -  2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาจะเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วย 
ขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใบภาพรวมของประเทศไทย อันจะนำไปสู่เป้าหมายของแผน 
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ (พ.ศ. 2561 -  2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ 
ที่กำหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ”

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา 
สิงหาคม 2565



สารบัญ
หน้า

คำนำ ก
ส่วนที่ 1 บทนำ

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
2. หลักการและเหตุผล
3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน
4. เป้า'หมาย
5. ประโยขน์ฃองการจัดทำแผน

ส่วนที่ 2  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการ 
แยกตาม 4 มิติ

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ



ส่วนท่ี 1 
บทนำ

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร
ลำดับ

ท่ี
ขั้นตอบ 

การดำเนินงาน
ประเด็นความเสี่ยงการ 

ทุจริต
Risk

Score
มาตรการ

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
1 การบริหารงานของ 

หน่วยงาน และการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากร

1. ผู้บริหารดำเนินการตาม 
น โ ย บ า ย ข อ ง ต น เ อ ง  
แทรกแซงการปฏิบ ัต ิงาน  
ของเจ้าหน้าที่ ซ่ึงอาจขัดต่อ 
กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
2. บุคลากรของหน่วยงาน 
ปฏ ิบ ัต ิตามน โยบายของ  
ผ ู้บ ร ิห า ร  โ ด ย ไ ม ่ ม ี  
กฎระเบียบรองรับ
3. บุคลากรของหน่วยงาน 
ไม ่ให ้ความสำค ัญกับการ  
ปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัว 
มาทำที่ทำงาน ขาดความ 
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน

ปานกลาง 1. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการ 
นำ หล ั ก ค ุ ณธ ร ร ม ม า ใ ช ้ ใ นก า ร  
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดทำ 
แผนปฏิบัติการบีองกันการทุจริตเพื่อ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
2. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
บี องกั นการทุ จร ิ ตเพื ่ อยกระดั บ 
คุณธรรมและความโปร่งใส
3. โครงการพัฒนาความรู้ด้าน 
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรของ 
หน่วยงาน ผู้บริหารและสมาขิกสภา 
ท้องถ่ิน
4. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน 
ตามประมวลจริยธรรมขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลหัวนา

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย  
โอ น  เ ล ื ่ อ น ต ำ แ ห น ่ ง /  
เ ง ิ น เ ด ื อ น  แ ล ะ ก า ร  
มอบหมายงาน ไม่เ'ปีนธรรม 
เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการ 
เรียกรับเงินเพ่ือให้ได้รับการ 
แต่งต้ังหรือเล่ือนตำแหน่ง

ปานกลาง 1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหาร 
และพั ฒนาทร ั พยากรบุ คคลแก ่  
สาธารณะ
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ 
บริหารงานบุคคล
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ 
พ ิ จ า ร ณา เ ล ื ่ อ น ข ั ้ น เ ง ิ น เ ด ื อ น
4 . มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลหัวนา
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ลำดับ
ท ี่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน

ประเด็นความเสียงการ 
ทุจริต

Risk
Score

มาตรการ
ควบคุมความเสียงการทุจริต

3 ก า ร บ ร ิ ห า ร ก า ร เ ง ิ น  
งบประมาณ การจัดซื้อจัด 
จ้าง การบริหารพัสดุ และ 
การใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ

1. กา รบร ิ หา รการเ ง ิ น  
งบประมาณ การจัดซื้อจัด 
จ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่ 
เ ป ็ นไ ปตา มร ะ เ บ ี ยบท ี ่  
เก่ียวช้อง หรือไม่เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม ่
เกิดประโยชน์กับราชการ

2. นำทรัพย์สินชองทาง 
ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วน 
ตน

สูง

ปานกลาง

1. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อนของหน่วยงาน
2. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสใน 
การใช ้ทร ัพย์ส ินชองทางราชการ
3. มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตชององค์การบริหารส่วน 
ตำบลหัวนา
4. โครงการปลูกฝืงวิธีคิดแยกแยะ 
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม

4 การให ้บริการสาธารณะ/ 
บริการประชาชน

1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชน 
ตามลำดับ อันเนื่องมาจาก 
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ 
การให้สิทธิพิเศษแก่คนบาง 
กลุ่ม หรือมกีารติดสินบน 
เพ่ือให้ได้คิวเร็วข้ึน
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ 
จ า ก ผ ู ้ ฃ อ ร ั บ บ ร ิ ก า ร  
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียม 
ปกติ เ พื ่ อแลก ก ั บการ  
ให้บริการ หรือการพิจารณา 
อนุม้ติอนุญาติ
3. ให้บริการไม่เป็นไปตาม 
มาตรฐาน เซ่น ใช ้เว ล า  
ให้บริการนานกว่าที่กำหนด 
ไว้

สูง หมาตรการ NO Gift Policy
2. โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐาน 
การปฎิบีติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี
2  มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการ 
รับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
ชองหน่วยงาน
3. มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ 
หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการ 
ทุจริตชององค์การบริหารส่วนตำบล 
หัวนา

2. หลักการและเหตุผล
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ 

ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง  ๆ
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 -  2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกชองประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร 
ไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความ 
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมี 
เป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาซนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ 
ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง 
สังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 -  2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนด 
ตัวชี้,รัด'ไว้'ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ตํ่ากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพื่อให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเป็นดัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่ 
เข้าร่วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 
- 2570) ได ้กำหนดตัวช ี้ว ัดไว้ว ่า ในปี พ.ศ. 257 0  ประเทศไทยต ้องม ิคะแนนด ัชน ีการร ับร ู้การท ุจร ิต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ตํ่ากว่า 57 คะแนน และ 
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป

องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนี 
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 35 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อนให้ได้เห็น 
ว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขป้ญหาการทุจริตอย่างเร่งต่วน

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มิความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ป้จจุบันมิองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ 
ภายใต็โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย 
อำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองใบระบอบประชาธิปไตย เป็น 
หน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือ 
เป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน่าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ปราศจากการทุจริต น่าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขชองประชาชน 
อย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาต ิก ็จะมิความเจริญก้าวหน้าท ัดเท ียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยืดหลัก 
แห่งการปกครองชุมชนชองตนเองตามเจตนารมณ์ชองประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขบีญหาในระดับ 
พ้ืนท่ี ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้อง 
เป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาจึงให้ความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ควบคู่ไปกับการป้องกับการทุจริต โดยได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและน่าไปสู่การ 
ปฏิบัต ิใท้มีประสิทธิภาพ เพ ื่อยกระดับค ุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา 
(พ.ศ. 2566 -  2570) อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่กำหนดไว้ว่า ในปี 
พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
รวมทั้งประเทศไทยต้องมิคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ตํ่ากว่า 57 คะแนน
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3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน
(1) เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาต่อสาธารณซน
(2) เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ 

ราซการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประซาซนท้องถิ่น 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยซ,น์โดยมิซอบ

(3) เพื่อให้การบริหารราชการซององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาเปีนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้

(4) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประซาซนในการป็องกันตรวจสอบและต่อด้านการทุจริต ให้ 
สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วนาที่มี 
ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต
4. เป้าหมาย

(1) คดีทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาลดลง ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570
(2) องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนามีคะแนน ITA เพิ่มขึ้นและผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนน 

ขึ้นไป)ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ ITA) /องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA (85 คะแนนข้ึนไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนข้ึนไป ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีที่ผ่านเกณฑ์ ITA แล้ว)

ค่าเป้าหมาย จ 2566 จ 2567 จ 2568 จ 2569 จ 2570
จำนวนคดีทุจริตลดลง
(คำนวณจากจ 2565)

ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน

5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน
(1) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาได้แสดงเจตจำนงสุจริตต่อสาธารณซน
(2) องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนามีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตสำนึกและความตระหนัก 

ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ 
ประซาซนท้องถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์ 
โดยมิชอบ

(3) องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนามีการบริหารราชการเปีนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส 
และตรวจสอบได้

(4) ประซาฃนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล
หัวนา

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานซององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาที่มี 
ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต
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ส่วนท่ี 2
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

(พ.ศ. 2566 -  2570)
องคการบริหารส่วนตำบลหัวนา

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิป้ติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 -  2570) 
ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจำนวน 25 โครงการ ดังน้ี

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/ก ิจกรรม/มาตรการ
จ 2566 จ 2567 จ  2568 จ 2569 จ 2570

หมาย
เหตุ

งบประมาณ  
(บาท)

งบประมาณ  
(บาท)

งบประมาณ  
(บาท)

งบประมาณ  
(บาท)

งบประมาณ  
(บาท)

1. การสร้าง 
วัฒนธรรมสุจร ิต

1.1  ก า ร เส ร ิม ส ร ้า ง จ ิต ส ำ น ึก  
และความตระห น ักแก ่บ ุคลากร 
ท ั้ง ข ้า ร า ข ก า ร ก า ร เม ือ ง ฝ ่า ย  
บ ร ิห าร  ข ้า ร า ช ก า ร ก า ร เม ือ ง  
ฝ ่า ย ส ภ า ท ้อ ง ก ิน  แ ล ะ ฝ ่า ย  
ป ร ะ จ ำ ช อ ง อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง  
ส่วนท้องลิ่น

1 )  โค ร งก าร เผ ย แ พ ร ่ป ระ ข าส ัม พ ัน ธ ์ค ว าม ร ู้ด ้าน ก ฎ ห ม าย แ ล ะ ร ะ เบ ีย บ ท ี่ 
เก ี่ยวข ้อ งก ับ การป ฎ ิบ ้ต ิงาน ให ้แก ่บ ุคลากรชององค ์การบ ร ิห ารส ่วน ตำบ ล 
ห ัวนา ผ ู้บร ิห ารและสมาช ิกสภาท ้องล ิ่น
2) ม าต รก าร  “ ส ่งเสร ิมการป ฏ ิบ ้ต ิงาน ตามป ระมวลจร ิยธรรมขององค ์การ 
บร ิหารส ่วนตำบลห ัวนา ”
3 )  โครงการบีองกันผลประโยชน์พ ับข้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา
4) โครงการส ิกอบรมการส ่งเสริมค ุณธรรมจริยธรรมบ ุคลากรองค ์กรปกครอง 
ส่วนท้องลิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต

3 0 ,0 0 0 3 0 ,0 0 0 3 0 ,0 0 0 3 0 ,0 0 0 3 0 ,0 0 0

1.2 การเสร ิมสร ้างจ ิตสำน ึก 
และความตระหน ักแก ่ 
ประขาซนทุกภาคส่วนใน 
ท ้องลิ่น

5) โครงการป ล ูกฝ ืงว ิธ ีค ิดแยกแยะผ ลป ระโยชน ์ส ่วน ตน และผลป ระโยชน ์ 
ส่วนรวม

1.3 การสร ้างจ ิตสำน ึกและ 
ความตระหน ักแก ่เด ็กและ 
เยาวชน

6) โค รงก ารส ร ้างภ ูม ิค ุ้ม ก ัน ท างส ังค ม ให ้เด ็ก แ ล ะเยาวช น อ งค ์ก ารบ ร ิห าร  
ส ่วนตำบลห ัวนา

รวม จำนวน 6 โครงการ จำนวน 30 ,000 บาท งำนาน 30,000 บาท จำนวน 30,000 บาท จำบวบ 30,000บาท จำนวน 30,000บาท
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จ  2566 จ 2567 จ 2568 จ 2569 จ 2570
มิต ิ ภ าร ก ิจ ต าม ม ิต ิ โ ค ร งก าร /ก ิจ ก ร ร ม /ม าต ร ก าร งบ ป ระม าณ งบ ป ระม าณ งบ ป ระม าณ งบ ป ระม าณ งบ ป ระม าณ ห ม าย

(บ าท ) (บ าท ) (บ าท ) (บาท) (บ าท ) เหต ุ
2 . การบร ิหาร 2.1 การเป ิด เผยข ้อม ูล 7) ม าต ร ก าร ป ร ับ ป ร ุงแ ล ะ พ ัฒ น าค ูน ย ์ข ้อ ม ูล ข ่าว ส าร เพ ื่อ เผ ย แ พ ร ่ข ้อ ม ูล - - - - -
ราขการด ้วยความ สาธารณ ะขององค ์การบร ิหาร ข ่าวสารแก ่ประซาขน
โปร่งใส ส ่วนตำบลหัวนา 8) ม าต ร ก า ร เป ิด เผ ย ข ้อ ม ูล ส า ธ า ร ณ ะ  แ ล ะ ก ำก ับ ต ิด ต าม ก าร เผ ย แ พ ร ่ - - - - -

ข ้อม ูลสาธารณ ะขององค ์การบ ร ิห ารส ่วน ตำบลห ัวน า

2 .2  มาตรการส ่งเสร ิมค ุณธรรม 9) ม า ต ร ก า ร แ ส ด ง เจ ต น าร ม ณ ์ใ น ก าร น ำห ล ัก ค ุณ ธ ร ร ม ม าใ ช ้ใ น ก าร - - - - -
และความโปร่งใส บ ร ิห ารงาน ข อ งผ ู้บ ร ิห ารอ งค ์ก ารบ ร ิห ารส ่วน ต ำบ ล ห ัว น าด ้ว ยก ารจ ัด ท ำ

แผนปฏ ิบ ัต ิการป ้องก ันการท ุจร ิต เพ ื่อยกระด ับค ุณ ธรรมและความโปร ่งใส 
10) มาต รก าร NO Gift P o licy
11) มาตรการส ่งเสร ิมค ุณ ธรรมและความโปร ่งใสขององค ์การบร ิหารส ่วน - - - - -
ตำบลห ัวนา - - - -
12) ก ิจกรรม “ สร ้างความโปร ่งใสใน การพ ิจารณ าเล ื่อน ข ั้น เง ิน เด ือน ” - - - - -
13) มาตรการป ้องก ัน ผลป ระโยขน ํท ับ ข ้อนขององค ์การบ ร ิห ารส ่วน ตำบล - - - - -
ห ัวนา
14) โครงการเสร ิมสร ้างความโปร ่งใสใบการใช ้ทร ัพย ์ส ินของทางราขการ - - - - -
15) ม าต รก ารจ ัดท ำแผน ป ฏ ิบ ้ต ิการป ้องก ัน การท ุจร ิต เพ ื่อยกระด ับ  
ค ุณธรรมและความโปร่งใส

- - - - -

16)ก ิจกรรมใช ้บ ัตรค ิวในการต ิดต ่อราขการ - - - - -

2 .3  ม า ต ร ก า ร ล ด ก า ร ใ ช ้ 17) โครงการจ ัดทำค ู่ม ือห ร ือมาตรฐาน การปฏ ิบ ัต ิงาน สำห ร ับ เจ ้าห น ้าท ี่ - - - -
ด ุลพ ิน ิจในการปฏ ิบ ัต ิงาน องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลห ัวนา

18)โครงการจ ัดทำค ู่ม ีอสำหร ับประซาขนผ ่านล ื่ออ ิเล ็กทรอน ิกส ์

รวม จำนวน 12 โครงการ จำนวน - บาท จำนวน - บาท จำนวน - บาท จำนวน - บาท จำนวน - บาท
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จ 2566 จ 2567 จ 2568 จ 2569 จ 2570
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/ก ิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ  

(บาท)
งบประมาณ  

(บาท)
งบประมาณ  

(บาท)
งบประมาณ  

(บาท)
งบประมาณ  

(บาท)
หมาย

เหตุ
3. การส่งเสริม 
บท บาท และการม ี 
ส ่วนร่วมของภาค 
ประขาขบ

3.1 การส ่งเสร ิมให ้ประขาขนม ี 
ส ่วนร ่วมบร ิหารก ิจการของ 
องค ์กรปกครองส ่วนห ้องถ ิ่น

19) ส ่งเสร ิมการม ีส ่วนร ่วมของประขาขบในการบร ิหารก ิจการของ 
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลห ัวนา

3.2  การร ับฟ ้งความค ิด เห ็บ  
การร ับและตอบสนองเร ื่อง 
ร ้องเร ียน /ร ้องท ุกข ์ของ 
ประขาขน

20) มาตรการจ ัด ก ารเร ื่อ งราวร ้อ งท ุก ข ์/ร ้อ งเร ียน ข ององค ์ก ารบ ร ิห ารส ่วน  
ตำบลห ัวนา

3.3  ส ่งเสร ิมการม ีส ่วนร่วมของ 
ภาคป ระขาขบ และบ ูรณ าการ 
ท ุกภาคส ่วน เพ ื่อต ่อต ้าน ก าร 
ท ุจริต

21 ) ก ิจกรรมส ่งเสร ิมข ุมขน เฝ ืาระว ังการท ุจร ิต

รวม จำนวน 3  โครงการ จำนวน - บาท จำนวน - บาท จำนวน - บาท จำน วน  - บาท จำนวน - บาท
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จ 2566 จ 2567 จ 2568 จ 2569 จ  2570
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/ก ิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หมาย

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) เห ต ุ
4. การยกระดับกลไก 4.1 การจ ัดวางระบบ 22) มาตรการบ ร ิห ารจ ัดก ารความเส ี่ยงการท ุจร ิตขององค ์การบ ร ิห ารส ่วน - - - - -
การตรวจสอบการ ตรวจสอบภายใน การควบค ุม ตำบลห ัวนา
ดำเน ินงาบของ ภายใน และการบ ร ิห ารความ
องค์กรปกครองส ่วน เส ี่ยงการท ุจร ิต
ท ้องถิ่น

4 .2  การส ่งเสร ิมบทบาทการ 2 3 ) ก ิจกรรมส ่งเสร ิมและพ ัฒ น าศ ักยภาพ สมาข ิกสภาท ้องถ ิ่น - - - - -
ตรวจสอบของสภาท ้องถ ิ่น 24 ) โครงการส ่งเสร ิมความร ู้ด ้าน  กฎ ระเบ ียบ  และกฎ ห ม ายท ี่เก ี่ยวข ้อง - - - - -

สำหร ับผ ู้บร ิหารและสมาข ิกสภาท ้องถ ิ่น

4.3  ม าต รการจ ัดก ารเร ื่อง 25 ) มาตรการจ ัดการใน กรณ ีได ้ท ราบ  หรือรับแจ ้ง ห ร ือตรวจสอบพ บการ - - - - -
ร ้องเร ียนการท ุจร ิต ท ุจร ิตขององค ์การบร ิห ารส ่วนตำบลห ัวน า

26) มาตรการจ ัดให ้ม ีระบ บ และซ ่องท างการร ับ เร ื่องร ้องเร ียน เก ี่ยวก ับ
การท ุจร ิตขององค ์การบร ิห ารส ่วนตำบลห ัวนา

รวม จำนวน 5  โครงการ จำนวน - บาท จำนวน - บาท จำนวน - บาท จำนวน - บาท จำนวน - บาท

รวมทั้งสิ้น จำนวน 2 6  โครงการ จำนวน 30,000 บาท รำนวบ 30,000 บาท รำบวน 30,000 บาท รำนวน 30,000บาท จำนวน 30,000บาท

8



โครงการแกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา อำเภอเมืองหนองบัวลำภู จังหวัดหนองบัวลำภู 

๑ ■ หลักการและเหตุผล

ระบบค่านิยมคุณธรรมและจริยธรรมเกี่ยวข้องกับคนเพราะเป็นกลไกสำคัญที่ฑำหน้าที่กำกับ 
พฤติกรรมของคน เป ็นพ ื้นฐานของพลังขับดันจากความรู้ส ึกภายในที่ช ่วยตัดสินใจว่าจะทำหรือไม่ทำอะไร 
การปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนในสังคมและการฟันฟูคุณธรรมจริยธรรมจึงเปรียบเสมือนการสร้างซอฟท์แวร์ให้ 
สังคมหรือเป็นการสร้างวิธีการคิดที่ถูกต้องอันเป็นการพัฒนาคุณภาพของสังคม จึงควรถือเป็นวาระการพัฒนาอัน 
สำคัญเร่งด่วนอันดับหนึ่ง เพื่อให้การปฏิรูปประเทศไทยบรรลุเป้าหมายการสร้างความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ด้วย 
การปฏิรูปคน ปรับและพัฒนาระบบค่านิยมของสมาซิกของสังคมให้มืลักษณะที่สอดคล้องกับทิศทางการปฏิรูป 
และแก้ไขวิธีคิดบางอย่างของคน อันเป็นอุปสรรคต่อการขับเคลื่อนประเทศ รวมทั้งปลูกฝืงคุณธรรมจริยธรรมให้ 
คนไทยในทุกระดับในทุกภาคส่วน เพื่อให้เป็นพื้นฐานสำคัญของการพัฒนาประเทศ ซึ่งพื้นฐานคุณธรรมจริยธรรม 
อันแข็งแกร่งนี้จะช่วยป้องกันหรือเป็นภูมิต้านทานของสังคมไม่ให้วิกฤติป้ญหาเกิดขึ้นอีกในอนาคต กล่าวโดยย่อคือ 
ปฏิรูปประเทศต้องปฏิรูปที่ดัวคน ปฏิรูปที่ตัวคนต้องปฏิรูปที่พฤติกรรมของคน ปฏิรูปพฤติกรรมของคนต้องพัฒนา 
ระบบค่านิยมคุณธรรมและจริยธรรมที่กำกับพฤติกรรมของคน องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนามืหน้าที่ปฏิบัติ 
หน้าที่อื่นตามที่ทางราฃการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร จึงได้ 
จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมขึ้น

๒.วัตฤประสงค์ของโครงการ
๑. เพื่อปลูกจิตสำนึกให้มืคุณธรรมจริยธรรมตระหนักถึงการเป็นเจ้าหน้าที่ที่ดีและมีทัศนคติที่ถูกต้องทำ 

เพื่อส่วนรวมไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน
๒. เพื่อให้มืความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการแกิไฃป้ญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นด้วยหลักความสุจริต 

และความโปร่งใส
๓. เพื่อสร้างผู้นำการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเป็นพลังขับเคลื่อนการปลูกจิตสำนึกเพื่อสร้างคุณธรรมและ 

จริยธรรม
๔. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราฃการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับมีความรู้ความเข้าใจด้านวินัยคุณธรรม 

จริยธรรม

๓. เป้าหมายของโครงการ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ จำนวน ๖๐ คน



๔. วิธีดำเนินการ

๑. บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น
๒. ตั้งงบประมาณรายจ่าย
๓. จัดทำโครงการ
๔. เสนอขออนุนัติโครงการ
๔. ดำเนินงานตามโครงการและรายงานผล

๔. ระยะเวลาในการดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -  2570

๖. สถานที่ดำเนินการ

หอประขุมองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

๗. ผู้รับผิดชอบโครงการ

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา อำเภอเมืองหนองบัวลำภู จังหวัดหนองบัวลำภู 

๘. งบประมาณ รวม ๓๐,๐๐๐ บาท ดังนี้

-๒ -

๑. ค่าวัสดุอุปกรณ์ เป็นเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท
๒. ค่าวิทยากร เป็นเงิน ๔,๐๐๐ บาท
๓. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารกลางวัน เป็นเงิน ๔,๐๐๐ บาท
๔. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น เป็นเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท

หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายรายการต่างๆถัวเฉลี่ยได้ 

๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการนี้

๑. มีคุณธรรมจริยธรรมมีความตระหนักถึงการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีมืทัศนคติที่ถูกต้อง ทำเพื่อส่วนรวม 
ไม่เห็บแก่ประโยชน์ส่วนตน

๒. มีความรู้ความเช้าใจเกี่ยวกับแนวทางการแก้ไขป้ญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นด้วยหลักความสุจริตและ 
ความโปร่งใส

๓. สามารถทำหน้าที่เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงที่จะเป็นพลังขับเคลื่อนการปลูกจิตสำนึกเพื่อสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม

๔. ยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลลัมฤทธี้



(ลงซือ)...................................................................ผู้เสนอ
(นางสาวอัญรินทร์ ภมรพงศ์วัฒน์)

ผู้อำนวยการกองคลัง รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา

(ลงซ่ือ).................................L J . ......................... ผู้ให้ความเห็นขอบ
(นายสมเกียรติ มุขธระโกษา)

ปลัดองศ์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

(ลงชื่อ).................^ ^ . . .  .^?โโโ"*โโ7........... ผู้อนุนัติโครงการ
(นายนนทศึกต ิ^ ดจิตร)

นายกองศ์การบริหารส่วนตำบลหัวนา



๑. ซื่อโครงการ ะ โครงการเผยแพร่ประซาสัมพันธ์ความเด้าบกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา ผู้บริหารและสมาซิกสภาท้องถิ่น

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาจำเป็นต้องตำเนินโครงการเผยแพร่ประขาสัมพันธ์ความรู้ด้าน 

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา ผู้บริหารและ 
สมาซิกสภาท้องถ่ิน เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ 
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา ให้แก่ บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา ผู้บริหารและ 
สมาซิกสภาท้องถ่ิน เพ่ือให้การบริหารงาน และปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องขอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิด 
ประโยชน์สูงสุดต่อประขาซน

๓. วัตถุประสงค์
๑) เพื่อให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาซิกสภาท้องถิ่น ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

ระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา
๒) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาซิกสภาท้องถ่ิน ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้ 

เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ
๓) เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประซาซน และผู้มีส่'วน'ได้ 
ส่วนเสีย

๔. กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากร ผู้บริหารและสมาซิกสภาท้องถิ่น จำนวน ๕๘ คน

๔. วิธีตำเนินการ
๑) จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมีติตำเนินโครงการ/แผน ต่อผู้บริหาร 
๒) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ต้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่ 

เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาซิกสภาท้องถ่ิน
๓) เผยแพร่ประซาสัมพันธ์ความรู้ด ้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ 

บุคลากร ผู้บริหารและสมาซิกสภาท้องถิ่นผ่านซ่องทางที่หลากหลาย เซ่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออน'ไลน์ บอร์ด 
ประซาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เป็นต้น

๔) ประเมินผลและสรุปผลการตำเนินการ 
๔) รายงานผลการดำเนินการ

๖. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ -  ๒๔๗๐



๗. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวบา

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต

๑) มีการเผยแพร่ประซาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ 
บุคลากร ผู้บริหารและลมาซิกสภาท้องถิ่นผ่านซ่องทางที่หลากหลาย เซ่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออน'ไลน์ บอร์ด 
ประซาสัมพันธ์ จดหมายข่าว อย่างน้อย ๕ ซ่องทาง และไม่น้อยกว่าปีละ ๔ คร้ัง (เผยแพร่ประซาสัมพันธ์รายไตร 
มาส)

๒) บุคลากร ผู้บริหารและสมาซิกสภาท้องถิ่นมีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวช้อง เพ่ือ 
เปีนแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบ
ประเมินผล)

ผลลัพธ์
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนามีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับใบการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพชองประขาซน และผู้มิส่วนได้ 
ส่วนเสีย (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประซาซน)

(ลงซ่ือ).................. f ! r . ' ...............ผู้เสนอ
(นางสาวเพ็ญประภา เทพคิริ)
นักวิชาการตรวจสอบภายใน

(ลงซ่ือ),
(นายสมเกียรติ มุฃธระโกษา)

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

(ลงซ่ือ)........... ^ { ^ . . ....... ผู้อนุมิติ
(นายนนทคัก, ดจิตร)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

ผให้ความเห็น,ชอบ



๒. หลักการและเหตุผล
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน 

ตำบลหัวนา โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าผืเนหรือไม่ปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความ 
ร้ายแรงแห่งการกระทำ นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
กำหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิซอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการอัน 
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๓.๗/ว 
๑๑ ลงวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรน่าแนวทางการดำเนินการดังกล่าวมาปรับใช้ 
เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม

ดังน้ัน เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประซาซน องค์การ 
บริหารส่วนตำบลหัวนาจึงได้จัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลหัวนา” ข้ึน เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำทุกระดับน่าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน

๓. วัตถุประสงค์
๑) เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ 

ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล
๒) เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสมํ่าเสมอ ทั้งในระดับองค์กร ระดับ 

บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา เพื่อให้การ 
ดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

๓) เพื่อทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ ิ่มความน่าเช ื่อถ ือ เกิดความมั่นใจแก่ 
ผู้รับบริการและประซาซนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย

๔) เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจ 
ในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประซาซนและต่อ 
สังคม ตามลำดับ

๕) เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมท้ังเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

๔. กลุ่มเป้าหมาย
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ครู ผู้ดูแลเด็กและพนักงานจ้าง จำนวน ๕๘ คน

๑. ซื่อโครงการ ะ มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา”



๔. วธดาเนนการ
๑) จัดทำมาตรการและขออนุมิติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ
๒) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และข่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลใน 

องค์กรและสาธารณขน
๓) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เก ี่ยวข้องเพื่อดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่

กำหนด
๔) ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึง 

ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด
๔) ดำเนินการเผยแพร่ ประซาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่ 

สาธารณซนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
เร่ือง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็น 
ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไวให้ประซาขนตรวจดูได้ตามมาตรา ๙ วรรคหน่ึง (๘) แห่งพระราซบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด)

๖) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
๗) รายงานผลการดำเนินการ

๖. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐

๗. งบประมาณดำเนินการ
ไมไข้งบประมาณ

๘. ผู้รับผิดชอบ
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต

๑) มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม อย่างน้อย ๓ ซ่องทาง
๒) คณะผู้บริหาร สมาซิกสภา พนักงานส่วนตำบล ครู ผู้ดูแลเด็กและพนักงานจ้าง มีความรู้ความ 

เข้าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล)
ผลลัพธ์
คณะผู้บริหาร สมาซิกสภา พนักงานส่วนตำบล ครู ผู้ดูแลเด็กและพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา (สำรวจโดยใช้ 
แบบประเมินติดตามผล)



-๓ -

(ลงซ่ือ)............... . • £ ^ น้โ..............ผู้เสนอ
(นางสาวอัญรินทร์ ภมรพงศ์วัฒน์)

ผู้อำนวยการกองคลัง cj
(ลงซ่ือ)........................................... ผู้ให้ความเห็นชอบ

(นายสมเกียรติ มุฃธระโกษา)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

(ลงช่ือ).......... —  — ผู้อนุมิติ
(นายนนทคักด>สดจิตร)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา



©. ซื่อโครงการ ะ โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนจององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา 

๒. หลักการและเหตุผล
ด้วยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบ 

ต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา 
หรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้ 
เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของ 
ส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง

ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาจึงได้ดำเนินโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับข้อนของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ

๓. วัตถุประสงค์
๑) เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาเกี่ยวกับการป้องกัน 

ผลประโยชน์ทับข้อน
๒) เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา
๓) เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา มีจิตสำนึก 

ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้ 
หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปขัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด

๔. กลุ่มเป้าหมาย
พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา จำนวน ๔๐ คน 

๔. วิธีการดำเนินการ
๑) จัดตั้งคณะทำงาน/มอบหมายผู้รับผิดขอบ เพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่ 

อาจเกิดผลประโยชน์ทับข้อนของตำแหน่งต่างๆ
๒) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ 

จัดทำร่างคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
๓) จัดเวทีเพื่อรับฟ้งความคิดเห็นข้อเสนอแบะจากบุคลากรภายในองค์กรเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 

แนวทางการดำเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
๔) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตาม 

ข้อเสนอแนะที่ได้จากเวทีรับฟ้งความคิดเห็นฯ และจัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับ 
ซ้อน

๔) จัดประชุมเพื่อให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลากรของหน่วยงาน

๖) เผยแพร่ค ู่ม ือ/แนวทางการปฏ ิบ ัต ิงานเพ ื่อป ้องก ันผลประโยชน ์ท ับซ ้อนให ้แก ่บ ุคลากรของ 
หน่วยงาน และสาธารณะซนให้รับทราบ

๗) รายงานผลการดำเนินการ
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๖. ระยะเวลาการด่าเฉนการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐

๗. งบประมาณในการดำเนินโครงการ
ไมใช้งบประมาณ

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวบา

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต
๑) พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนามีความรู้ความเช้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับช้อน ร้อยละ 

๘๐ ของจำนวนพนักงานฯ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู้)
๒) มีคู่มีอ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน ๑ ขุด
๓) มีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สาธารณซน อย่างน้อย ๒ ช่องทาง 

(เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน บอร์ดประซาสัมพันธ์หน่วยงาน หนังสือเวียน)
ผลลัพธ์
พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนามีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ 

ซ้อน (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล)

(นางสาววันเพ็ญ บุญคาร) 
นักจัดการงานท่ัวไป

(นายสมเกียรติ มุฃธระโกษา) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

(นายนนทศ ? เด ^ ! จิตร)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา



1. ซื่อโครงการ ะ โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซื่อสัตย์สุจริต
2. หลักการและเหตุผล

ปิจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่สำคัญต่อการปฏิบัติตามพระราซบัญญัติกำหนดแผนและ 
ขั้นตอนการกระจายอำนาจด้านต่าง  ๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณและภารกิจที่ 
ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง  ๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ 
ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ซี๋ให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในเรื่องต่าง  ๆ เซ่น 
เกิดประโยชน์สุขแก่ประซาซน เกิดผลสัมถุทธิ้ต ่อภารกิจภาครัฐ ไม่มืขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น 
ประซาซนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองอย่างทั่วถึง หากพนักงานหรือบุคลากรองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต จะท้าให้เกิด 
ประโยชน์แก่ประซาซนอย่างสูงสุด ลดปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ องค ์การบริหาร
ส่วนตำบลหัวนาจึงได้ดำเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ 
อุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพื่อยกย่องซมเชย หรือให้รางวัล พนักงานหรือบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตาม 
มาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพื่อเป็นด้นแบบให้แก่พนักงานและบุคลากรคนอื่นๆ ใน 
องค์กร รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่พนักงาน บุคลากร ให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วย 
ความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย์สุจริตต่อไป
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดพนักงานด้นแบบด้านการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
2) เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรในการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 

และซ่ือสัตย์สุจริต
4. กลุ่มเป้าหมาย

บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา
5. วิธีดำเนินการ

1) แต่งตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซ่ือสัตย์สุจริต

2) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรเพื่อเชิดชูเกียรติ
3) จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก และเผยแพร่ให้บุคลากรให้ทราบ
4) เชิญซวนให้สำนัก/กองในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินส่งบุคลากรในสังกัดที่มืคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ 

เพื่อเข้ารับการคัดเลือก
5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพื่อเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน 

ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย์สุจริต
6) ประกาศผลการคัดเลือก
7) มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ
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8) เผยแพร่ ประซาสัมพันธ์บ ุคลากรที่ได้ร ับการเชิดชูเกียรติ ให ้แก่บ ุคลากรภายในหน่วยงานและ 
สาธารณซนได้รับทราบผ่านซ่องทางที่หลากหลาย เซ่น เว็บไซต์ ส่ือสังคมออนไลน์ บอร์ดประซาสัมพันธ์ จดหมาย 
ข่าว เสียงตามสาย หอกระจายข่าว เป็นต้น
6. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดำเนินการ

ระบุงบประมาณที่ใข้ดำเนินการ
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต
มีบุคลากรต้นแบบด้านการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย์สุจริต 
ผลลัพธ์
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง

(ลงซ่ือ), ผู่เสนอ
(นางสาววันเพ็ญ บุญคาร) 

นักจัดการงานท่ัวไป

(นายสมเกียรติ มุฃธระโกษา) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา



1. ซื่อโครงการ ะ โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
2. หลักการและเหตุผล

การขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือ “Conflict of Interest” ได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวางใน 
รอบหลายปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทยกำลังเผชิญกับป้ญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ชองผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองหรือผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูงในองค์กรต่างๆ ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อการพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมท้ังได้สร้างความเสียหายให้กับประซาซนโดยส่วนรวม

จากสถานการณ์ข้างต้น จำเป็นที่หน่วยงานภาครัฐต้องเร่งปลูกฝังองค์ความรู้ให้ประซาซนมีความ 
เข้าใจเกี่ยวกับความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมท้ังให้ตระหนักถึงผลกระทบ 
จากป้ญหาความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือเกิดเป็นผลประโยชน์ทับ 
ซ้อน ซึ่งเป็นป้ญหาเชิงโครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับหลายมิติ ท้ังมิติด้านสังคม การเมืองและการบริหารที่สำคัญสะท้อน 
ถึงวัฒนธรรมและค่านิยมในการบริหารที่ด้อยพัฒนา

ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาจึงได้จัดทำโครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ 
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมขึ้น เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วน 
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ ส่งเสริมให้ประซาซนใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน ร่วม 
ปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ทำให้เกิดเป็นค่านิยมที่จะไม่ยอมรับการทุจริต
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อสร้างความรู้ความเช้าใจให้ประซาซนสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวมได้

2) เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้ประซาซนร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนร่วม
3) เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้ประซาซนรักษาสาธารณประโยชน์และสาธารณูปโภคชองชุมชน
4) เพ่ือส่งเสริมให้ประซาซนใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน

4. กลุ่มเป้าหมาย
ประซาซนในเขตพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา จำนวน 60 คน

5. วิธีดำเนินการ
1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจอนุมัติ
2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้'ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ
3) กำหนดรูปแบบ/แนว'ทาง/กำหนดการและ'หัว1ข้อการอบรม
4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวช้อง เพื่อจัดหาริทยากร, เชิญกลุ่มเป้าหมาย
5) ดำเนินการตามรูปแบบ/กำหนดการ ท่ีกำหนดไว้
6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ
7) รายงานผลการดำเนินการ

6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -  2570



7. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ไซ้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
1) มีการจัดอบรมให้กับประซาซน จำนวน 1 คร้ัง
2) ประซาซนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนร่วมได้ร้อยละ 80 ของจำนวน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ (สำรวจโดยไข้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ)
3) ประซาซนมีความรู้ความเข้าใจในการใข้หลักปรัซญาฃองเศรษฐกิจพอเพียงมาใข้ในซีวิตประจำวันร้อย 

ละ 80 ของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ (สำรวจโดยใข้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ)
ผลลัพธ์
1) ประซาซนร่วมปกป้องผลประโยซน์ส่วนร่วม และสาธารณประโยซน์ (สำรวจโดยใข้แบบประเมิน 

ติดตามผล)
2) ประซาขนมีการนำหลักปรัซญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใข้ในซีวิตประจำวัน (สำรวจโดยใข้แบบ

(ลงซ่ือ). ผู้เสนอ
(นางสาววันเพ็ญ บุญคาร) 

นักจัดการงานท่ัวไป

(นายสมเกียรติ มุฃธระโกษา) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวบา

(นายนนทศักดะห้คูดจิตร)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา



1. ขื่อโครงการ ะ ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์
2. หลักการและเหตุผล

สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งริบ แก่งแย่งแข่งขัน เพื่อความอยู่รอดในเซิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทำให้ 
การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริตทุก 
ระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอื่นๆ

เพื่อเป็นการส่งเลริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คบรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหัว 
นาจึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชูเกียรติ เผยแพร่ประซาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระทำ 
ความดี เพื่อส่งเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพื่อปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและ 
คุณธรรม เป็นรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม
2) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะชองท้องถิ่น
3) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
4) เพื่อสร้างขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอันเป็น กุศ 

โสบายหนึ่งในการปลูกจิตสำนึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งข้ึน
4. กลุ่มเป้าหมาย

หน่วยงานและบุคคลในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา
5. วิธีดำเนินการ

1) แต่งตั้งคณะทำงานยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์
2) คณะทำงานกำหนดหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ 

ประจักษ์
3) จัดทำประกาศหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ 

ประจักษ์ และเผยแพร่ให้แก่สาธารณซนทราบผ่านซ่องทางต่างๆ
4) คณะทำงานฯ ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์
5) ประกาศผลการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ และ 

เผยแพรให้แก่สาธารณซนทราบผ่านซ่องทางต่างๆ
6) ดำเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น 

ที่ประจักษ์
7) รายงานผลการดำเนินงาน

6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดำเนินการ
ระบุงบประมาณที่ใซ้ดำเนินการ

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
ระบุหน่วยงานที่รับผิดขอบดำเนินการ



9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต
จำนวนหน่วยงานและบุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ผลลัพธ์
1) มี'หน่วยงานและ'บุคคลต้นแบบ'ท่ีดี'ปรากฏต่อสังคม
2) ประซาซนในพ้ืนท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีขวัญกำลังใจ และมีจิตสำนึกปฏิบัติตนเป็น 

ประโยซน์ต่อลังคม มีความซ่ือสัตย์สุจริต

(ลงขอ)......
(นางสาววันเพ็ญ บุญคาร) 

นักจัดการงานท่ัวไป

(นายสมเกียรติ มุฃธระโกษา) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา



1. ซ่ือโครงการ ะ โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา

การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปีญหาที่ทำลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นป้ญหาที่สะท้อนวิกฤตการณ์ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแกไฃปิญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมีค่านิยมในการรัก 
ความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 
ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ 
เพ่ือประโยชน์ของประชาซนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนา 
คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และ 
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปิญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 
อย่างมีความสุข และมาตรา 25 กำหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการดำเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุก 
รูปแบบ

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาพิจารณาเห็นความสำคัญของป็ญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการสร้าง 
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนตำบลหัวบาขึ้น เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยม 
ที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่สำคัญ ที่ทำให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการป้องกัน 
แก่ไขปิญหาทุจริตคอร์รัปซันท่ีได้ผลท่ีสุด
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย์ สุจริต
2) เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษา 

ประโยชน์ส่วนรวม
3) เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม,ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุก

รูปแบบ
4. กลุ่มเป้าหมาย

เด็กและเยาวชนในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาจำนวน 60 คน
5. วิธีดำเนินการ

1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ
2) แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร
3) ดำเนินการตามโครงการ
4) สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ
5) รายงานผลการดำเนินการ

6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -  2570

7. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ



8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
1) เด็กและเยาวชนขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาได้รับการฉกอบรม จำนวน 80 คน
2) เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ช่ัว ดี สามารถนำความรู้ประสบการณ์ที่ 

ได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/ 
แบบทดสอบ)

ผลลัพธ์
1) เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจ 

โดยใช้แบบประเมินติดตามผล)
2) เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม,ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปขันและการโกงทุกรูปแบบ ไม่ 

น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล)
3) เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล)

(ลงซ่ือ)...........
(นางสาวอัญรินทร์ ภมรพงค์วัฒน์) 

ผู้อำนวยการกองคลัง

(นายสมเกียรติ มุฃธระโกษา) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา



๑. ซื่อโครงการ ะ มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประซาซน 
๒. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราซการ พ.ศ. ๒£๔0  บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประซาซนมีโอกาส 
กว้างขวางในการได้รับข้อมูลซ่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่าง  ๆ ซองรัฐเป็นสิ่งจำเป็น เพื่อที่ประซาซนจะ 
สามารถแสดงความคิดเห็นและใข้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูลซ่าวสาร 
ของราซการ

ดังน้ัน เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา จึงได้ 
มีศูนย์ข้อมูลซ่าวสารเพื่อให้ประซาซนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลซ่าวสาร รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงข้อมูลซ่าวสารให้ 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผ่านซ่องทางในส่ือต่างๆ ของหน่วยงาน 
๓. วัตถุประสงค์

๑) เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยซน์แก่ประขาซนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
๒) เพื่อมีหน่วยประซาสัมพันธ์ข้อมูลซ่าวสารของหน่วยงานสำหรับประขาซน
๓) เพื่อจัดแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณซน
๔) เพิ่มซ่องทางให้ประซาขนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลหัวนา 
๔. กลุ่มเป้าหมาย

ศูนย์ข้อมูลซ่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา 
๔. วิธีดำเนินการ

๑) จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารซองหน่วยงาน เพื่อดำเนินการใหัมีการ 
เผยแพร่ข้อมูลซ่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลซ่าวสารซองทางราซการ

๒) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดซอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
๓) จัดตั้งหน่วยประซาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา
๔) จัดทำสื่อประซาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมท้ังมี 

การแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างซัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทาง 
เว็บไซต์ของหน่วยงานและส่ืออ่ืน ๆ

๔) จ ัดทำข้อมูลแสดงการดำเน ินงาน และผลการปฏิบ ัต ิงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา 
เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณซน ผ่านส่ือซ่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สมํ่าเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจ้าง 
การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ข้อบังคับท่ีกำหนดแก่ประขาซนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไมบัดเบือนข้อเท็จจริง

๖) จัดให้มีซ่องทางการสื่อสารเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประขาซนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อสอบถาม 
หรือขอข้อมูล หรือรับฟ้งคำติซม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ เซ่น

- มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาทำการ



- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบ เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประซาซนผู้รับบริการที่จะติดต่อ 
สอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น

- มีซ่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง  ๆ เซ่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟ้งความ 
คิดเห็น การประขุมรับพึงความคิดเห็น ส่ือสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น

๗) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือ 
ระบบ Call Center

๘) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประซาซนท่ัวไป
๙) จัดทำรายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใซ้บริการ และสรุปผลเสนอผู้บริหาร๖. 

ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒(£๖๖ -  ๒๕๓!๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใซ้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต

-๒-

๑) มีจำนวนซ่องทางการประซาสัมพันธ์ อย่างน้อย ๕ ซ่องทาง
๒) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาให้มี 

ข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นป้จจุบัน 
ผลลัพธ์
ประซาซนมีความพึงพอใจต่อการใข้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๘๐น ่ใพ ้ซ,บสำรวจความ 

พึงพอใจการใข้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร)

(ลงซ่ือ)..............$ 7.....................ผู้เสนอ
(นางสาววันเพ็ญ บุญคาร)

นักจัดการงานท่ัวไป

(ลงซ่ือ).....................zlj7\1........................ผ ูใ้ห้ความเห็นขอบ
(นายสมเกียรติ มุฃธระโกษา)

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

(ลงซอ)....................... [1/  .ไA .......................ผ ูอ้นุมต
(นายนนทศักดี้<โ̂ จ ิต ร)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา



๒. หลักการและเหตุผล
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนามีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา 

รายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่องค์การ 
บริหารส่วนตำบลหัวนาจะบริหารงาบให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประซาซน จะต้องบริหารงาน 
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล

ดังนั้นเพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประซาซนสามารถ 
ตรวจสอบข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาได้ จึงได้จัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ 
มาตรการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาเพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับที่กำหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยขน์ต่อประขาซน เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาค 
ประซาขนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

๓. วัตถุประสงค์
๑) เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดไว้ 

เข่น ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ จัด 
จ้าง ฯลฯ

๒) เพื่อกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนด

๓) เพื่อกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประขาซน

๔) เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประซาซนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิ 
บาล

๔. กลุ่มเป็าหมาย
สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

๑. ซื่อโครงการ ะ มาตรการเปีดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

๕. วิธีดำเนินการ
๑) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

สาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา 
๒) ประชุมคณะทำงานฯ

๒.๑) กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา ต่อสาธารณขน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับสาธารณซน 
ให้เป็นบีจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและส่ือออนไลน์รูปแบบอื่น  ๆ และซ่องทางที่หลากหลาย 
ใน ๔ ประเด็น ดังนี้



๒. หลักการและเหตุผล
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนามีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา 

รายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่องค์การ 
บริหารส่วนตำบลหัวนาจะบริหารงาบให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประซาซน จะต้องบริหารงาน 
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล

ด้งนั้นเพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประขาซนสามารถ 
ตรวจสอบข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาได้ จึงได้จัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ 
มาตรการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะซององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาเพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับที่กำหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยซน์ต่อประซาซน เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาค 
ประซาขนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราซการซององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

๓. วัตถุประสงค์
๑) เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลซ่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดไว้ 

เซ่น ข้อมูลซ่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ จัด 
จ้าง ฯลฯ

๒) เพื่อกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาบที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนด

๓) เพื่อกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติราซการที่เป็นประโยซน์ต่อประซาซน

๔) เพ่ือให้การบริหารราซการเกิดความโปร่งใส และประซาขนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิ 
บาล

๔. กลุ่มเป้าหมาย
สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

๔. วิธีตำเนินการ
๑) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

สาธารณะซององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา 
๒) ประขุมคณะทำงานฯ

๒.๑) กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกำกับติดตามหน่วยงาน'ที่เกี่ยว1ข้อง'ให้เผยแพร่1ข้อมูลซอง 
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา ต่อสาธารณขน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับสาธารณซน 
ให้เป็นบีจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและส่ือออนไลน์รูปแบบอื่น  ๆ และซ่องทางที่หลากหลาย 
ใน ๔ ประเด็น ดังน้ี

©. ซื่อโครงการ ะ มาตรการเปีดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา



-๒-

๒.๑.๑) ข้อมูลฟืนฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร 
อำนาจหน้าท ี แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อม ูลการติดต ่อ กฎหมายท ี่เก ี่ยวข ้อง ข่าว 
ประซาสัมพันธ์ การปฎิสัมพันธ์ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network)

๒.๑.๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานประจำปีรอบ ๖ เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี คู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเซิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการ 
ให้บริการ E -  Service

๒.๑.๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รายงาน 
การกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีรอบ ๖ เดือน รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง  ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา 
พัสดุ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน

๒.๑.๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงาน 
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

๒.๑.๔) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปีด 
โอกาสให้เถิดการมีส่วนร่วม

๒.๒) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ 
ให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานท่ีให้บริการอย่างซัดเจน เพ่ือเปีนประโยชน์ต่อประชาชน 

๓) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปีดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

๔) รายงานผลการเปีดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลหัวนาให้ผู้บริหารทราบ

๖. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ -  ๒๔๗๐

๗. งบประมาณดำเนินการ
ไมใช้งบประมาณ

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา



-๓-

๙ .ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต
๑) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กับสาธารณซนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กร 

ปกครองส่วนห้องถ่ินและส่ือออนไลน์รูปแบบอ่ืน  ๆ และซ่องทางที่หลากหลาย ใน ๕ ประเด็น ดังน้ี
- ข้อมูลพ้ืนฐาน
- การบริหารงาน
- การบริหารเงินงบประมาณ
- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
- การส่งเสริมความโปร่งใส

๒) มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นโปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกำหนดไว้ 
๓) กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

กฎข้อบังคับที่กำหนด
๔) กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ 

ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประซาขน 
ผลลัพธ์
๑) ประขาซนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น ไม่ตํ่ากว่า 

ร้อยละ ๘๐ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ)
๒) ภาคประซาซนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

(ลงซ่ือ). ผู้เสนอ
(นางสาววันเพ็ญ บุญคาร) 

นักจัดการงานท่ัวไป

(นายสมเกียรติ มุขธระโกษา) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา



๑. ซื่อโครงการ ะ มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส

๒. หลักการและเหตุผล
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาเล็งเห็บถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 

ระดับท้องถิ่น และคาดหวังว่าองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาจะเป็นกลไกที่สำคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
รวมทั้งผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยขน์สุฃแก่ประขาซนในท้องถ่ิน มีการบริหารให้เป็นไป 
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประซาซน 
จึงไต้มีการดำเนินการจัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใส

๓. วัตถุประสงค์
๑) เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลัก 

คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใส

๒) เพื่อประขาสัมพันธ์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาสู่การรับรู้ของสาธารณขน

๓) เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

๔. กลุ่มเป้าหมาย
๑) ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาซิกสภาท้องถ่ิน พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
๒) ประซาขน

๔. วิธีดำเนินการ
๑) จัดทำมาตรการและขออนุนัติต่อผู้มีอำนาจ 
๒) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ซ่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 
๓) จัดทำประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
๔) ผู้บริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติ 

การป้องกันการทุจริตฯ
๔) เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ซ่องทางท่ี

กำหนด
๔) จัดตั้งคณะทำงานเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๖) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ
๗) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามซ่องทางและรูปแบบที่กำหนด 
๘) ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต



๙) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันกๅรทุจริต 
๑๐) รายงานผลการดำเนินการ

-๒-

๖. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐

๗. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

๘. ผู้รับผิดชอบ
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต

๑) มีประกาศเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการ 
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใล

๒) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

๓) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลหัวนา พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

ผลลัพธ์
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

(๘๕ คะแนนข้ึนโป)

(ลงขื่อ)........ .................................. ผู้เสนอ
(นางสาววันเพ็ญ บุญคาร)

นักจัดการงาบvfaไป, 41 .. ,(ลงขื่อ)..................(]....V................. ผู้ให้ความเห็นขอบ
(นายสมเกียรติ มุขธระโกษา)

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

(ลงซ่ือ)............. . .^L.. ผู้อนุมิติ
(นายนนทศักส์ 'ส ุ^ ต ร)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา



๑. ชื่อโครงการ ะ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา 

๒. หลักการและเหตุผล
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น'ให้ความสำคัญ'ในการดำเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ 

โปร่งใสของหน่วยงาน โดยการจัดทำ “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล 
หัวนา” เพื่อปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตาม 
ภาระหน้าที่ด้วยความรับผิดขอบตามหลักมาตรฐาน โปร่งใส เท่าเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน

๓. วัตถุประสงค์
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

๔. กลุ่มเป้าหมาย
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

๔. วิธีดำเนินการ
๑) จัดตั้งคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๒) ประชุมคณะทำงานๆ เพื่อดำเนินการ ดังนี้

๒.๑)วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)

๒.๒) จัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ินให้ดีฃ้ึน ซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โดยต้อง 
มีรายละเอียดต่างๆ เซ่น การกำหนดผู้รับผิดขอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การ 
กำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น

๓) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสบนเว็บไซต์ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมถีงข่องทางอ่ืนๆ

๔) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ความโปร่งใส

๔) ปฏิบัติตามมาตรการ
๖) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ
๗) รายงาบผลการดำเนินการ
๘) เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณขนทราบผ่านซ่องทางต่างๆ

๖. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐

๗. งบประมาณดำเนินการ
ไมใช้งบประมาณ



๘. ผู้รับผิดชอบ
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

-๒-

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต

มีมาตรการเพื่อขับเคล่ือนคุณธรรมและความโปร่งใสชององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา
ผลลัพธ์

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนามีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การ'ประIมิน (๘๕ คะแนนข้ึนไป)

(ลงซ่ือ)............. i /™ . ....................ผู้เสนอ
(นางสาววันเพ็ญ บุญคาร)

นักจัดการงานท่ัวไป

(ลงซ่ือ)........................................... ผู้ให้ความเห็นขอบ
(นายสมเกียรติ มุฃธระโกษา)

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

(ลงซ่ือ)................ น .....;A............ ผู้อนุมิติ
น ท ศ ัก ด ี้ร )(นายนนทศักติ 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา
‘ส ่^ ต ํไ



ซื่อโครงการ ะ กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี 
อำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประซาซนในท้องถิ่น ทั้งนี้ การให้บริการสาธารณะแก่ประซาซนผู้ 
มาขอรับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมักจะประสบปิญหาด้านการอำนวย 
ความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผู้มาขอรับบริการเป็นจำนวนมากซื่งเจ้าหน้าที่ 
ไม่สามารถให้บริการได้อย่างท้นท่วงที การตอบสนองความต้องการเกิดความล่าข้าไม่เป็นธรรม และการให้บริการ 
ไม่เป็นระบบ มีการแซงคิว ซี่งเป็นซ่องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิขอบของเจ้าหน้าที่ถือเป็นพฤติกรรมที่ไม่พึง 
ประสงค์ ทั้งผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ

พระราซกฤษฎีกาว่าด ้วยหลักเกณฑ์และวิธ ีการบริหารกิจการบ้านเม ืองท ี่ด ี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 
ที่กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราซการเพื่อบรรลุเป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโยซน้ 
สุขแก่ประซาซน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเซิงภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความ 
จำเป ็น และประซาซนได้รับการอำนวยความสะดวก และได้ร ับการตอบสนองความต้องการ ทั้งนี้ ตาม 
พระราซบัญฟัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราซการ พ.ศ. 2558

ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา จึงได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประขาซนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่ 
เหมาะสม ให้บริการโดยจัดลำดับก่อน -  หลัง เพื่อเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการ 
ให้บริการประขาซน โดยไม'เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราซการสำหรับผู้มาติดต่อ 
ราซการ
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อสร้างกลไกในการปฏิบัติราซการด้านการอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้มารับ
บริการ

2) เพื่อให้ประซาซนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการของ 
ประซาซน

3) เพื่อให้ประซาซนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ
4) เพื่อเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระทำการแสวงหาประโยซน์หรือกระทำ 

การประพฤติ มิขอบต่อตำแหน่งหน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่
4. กลุ่มเป้าหมาย

ประซาซนในเขตพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา
5. วิธีดำเนินการ

1) จัดทำคำสั่งคณะทำงานเพื่อกำหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดขอบ ในการดูแล กำกับการให้บริการ
2) ประชุมขี้แจง แนวทาง กำหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ
3) จัดทำบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจำเป็นและเหมาะสม
4) ปิดประกาศประซาสัมพันธ์ให้ประซาซนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช้บริการ 

ตามลำดับคิว
5) จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ



6) สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพื่อนำมาปรับปรุง 
แก้ไขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ

7) รายงานผลการดำเนินการ
6. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -  2570
7. งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
8. ผู้รับผิดชอบ

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต
มีการใช้บัตรคิวสำหรับให้บริการแก่ประซาซนตามลำดับก่อนหลัง สำหรับหน่วยงานท่ีให้บริการ 
ผลลัพธ์
1) ประซาซนมีความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน ไม,น้อยว่าร้อยละ 80 ของผู้มาขอรับบริการ 

(สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ)
2) การให้บริการเกิดความโปร่งใส ข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่ลดลง

ผู้เสนอ
(นางสาววันเพ็ญ บุญคาร) 

นักจัดการงานท่ัวไป

(นายสมเกียรติ มุฃธระโกษา) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

น าย ก อ ง ค ์ก าร บ ร ิห าร ส ่ว น ต ำบ ล ห ัว น า



*

๑. ขืฮโครงการ ะ โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

พระราซบัญญ้ติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์การบริหารส่วนตำนลหัวนา 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับการ 
บริการ สาธารณะแก่ประซาขนในองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาไว้เป็นจำนวนมาก โดยบุคลากรองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลหัวนาผู้ขึ่งมืหน้าที่ให้บริการสาธารณะแก่ประซาซนในห้องถิ่นมีภารกิจที่ต้องปฏิบัติงานท่ีหลากหลาย

ด้งน้ัน จึงมีความจำเป็นที่จะต้องจัดทำคู่มีอหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงาน 
เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยคู่มีอการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทางการทำงานที่มี 
จุดเริ่มต้น และจุดสิ้นสุดซองกระบวนการ ระบุถึงขั้นตอน และรายละเอียดของกระบวนการต่าง  ๆ มักจัดทำขึ้น 
สำหรับงานท่ีมีความซับซ้อน มีหลายขั้นตอน และเกี่ยวซ้องกับหลายคน สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเมื่อมีการ 
เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานไว้ใช้อ้างอีงมิให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน

๓. วัตถุประสงค์
๑) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน
๒) เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรทำอะไรก่อนและหลัง ควรปฏิบัติงานอย่างไร เม่ือใด

กับใคร
๓) เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ และ เป้าหมายขององค์กร 
๔) เพื่อให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกข้ันตอน

๔. กลุ่มเป้าหมาย

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

๕. วิธีดำเนินการ

๑) แต่งต้ังคณะทำงานในการจัดทำคู่มีอหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วน
ตำบลห้วนา

๒) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคู่มีอหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

๓) จัดทำคู่มีอหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา 
เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยให้มีรายละเอียดซองการปฏิบัติงาน เซ่น เป็นคู่มือ'ปฏิบัติงาน 
ภารกิจใด สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด กำหนดวิธีการขั้นตอนในการปฏิบัติงาน

๔) ปีดประกาศคู่มีอหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลหัว 
นา เพ่ือให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา และประซาซนทราบ โดยเผยแพร่ประซาสัมพันธ์ผ่านส่ือ 
อิเล็กทรอนิกส์ เซ่น เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา ส่ือออนไลน์ ๆลๆ



๕) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
๖) รายงานผลการดำเนินการ

๖. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1๖ -  ๒๕:๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดขอบโครงการ

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต

มิคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา ทำให้การปฏิบัติงาน 
เปีนมาตรฐานเดียวกัน

ผลลัพธ์

ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้

(นางสาววันเพ็ญ บุญคาร) 
นักจัดก^รง^นท่ัวไป

(นายสมเกียรติ มุฃฮระโกษา) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา



๑. ซื่อโครงการ ะ มาตรการ NO Gift Policy 

๒. หลักการและเหตุผล
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒£๖๑ -  ๒๕๘๐) ประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การพัฒนาค่านิยม 
ของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อน่าไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ 
ประพฤติมิขอบ”

อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิขอบ 
ประเด็นปฏิรูปต้านการป้องปราม ได้กำหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือ 
ผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิขอบ 
และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดขอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการให้ถือเป็น 
ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาเล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
ระดับท้องถิ่นเอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประซาซนในท้องถิ่น มีการบริหารให้ 
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของ 
ประขาซน ผู้บริหารไดให้ความสำคัญกับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ข้ึน เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำ 
อันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีซ่ึงน่าไปสู่ การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ 
ทับซ้อน

๓. วัตถุประสงค์
๑) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา 
๒) เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาซิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การ 

บริหารส่วนตำบลหัวนามีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy

๔. กลุ่มเป้าหมาย
ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาซิกสภาท้องถ่ิน และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

๕. วิธีดำเนินการ
๑) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประขุมเพื่อร่วมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ -  ไม่,ไห้”
๒) จัดทำประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
๓) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy
๔) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณซนให้รับทราบโดยท่ัวกัน 
๔) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 
๖) รายงานผลการดำเนินการ



-๒-
๖. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕:๖๖ -  ๒๕๗๐

๗. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

๘. ผู้รับผิดซอบ
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต
1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จำนวน ๑ ฉบับ
2) ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาดำเนินการตาม 

แนวทาง NO Gift Policy จำนวนร้อยละ ๑๐๐ (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบสำรวจ)
ผลลัพธ์
ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่อง

สินบน

(ลงซอ). .ผู้เสนอ
(นางสาววันเพ็ญ บุญคาร) 

นักจัดการงานท่ัวไป

(นายสมเกียรติ มุขธระโกษา) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

น าย ก อ งค ์ก าร บ ร ิห าร ส ่ว น ต ำบ ล ห ัว น า



๑. ชื่อโครงการ ะ กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน”

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหน่ึง 

ของการบริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงๅบเทิดแรงกร*;ตุ้นใ'นกๅร 
พัฒนาผลงาน ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาได้ให้ความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ 
พิจารณาเลือนชันเงินเดือนเป็นเรื่องลำดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ 
ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการชองผู้ใต้บังคับบัญชา ดังน้ัน องค์การบริหารส่วน 
ตำบลหัวนา จึงได้ดำเนินกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน

๓. วัตถุประสงค์
เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลต้านการเล่ือนข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ

ตรวจสอบไต้ 

๔. กลุ่มเป้าหมาย
ช้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

๔. วิธีดำเนินการ
๑) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของช้าราชการองค์การ 

บริหารส่วนตำบลหัวนา โดยแต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วน 
ราชการเป็นกรรมการ และข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ

๒) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนช้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา 
โดยประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และช้าราชการที่ 
รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ

๓) ประขุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของช้าราชการองค์การ 
บริหารส่วนตำบลหัวนา เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บ ังคับบัญชาไต้พิจารณาไว้โดย 
เจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการ

๔) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของช้าราชการองค์การ 
บริหารส่วนตำบลหัวนา รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่ 
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนช้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

๔) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนช้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา พิจารณา 
ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการของช้าราชการเสนอมา



-๒-

๖. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒£๖๖ -  ๒๕๓!๐

๗. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

๘. ผู้รับผิดชอบ
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต
บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๘0 

(สำรวจโดยแบบประเมิน)
ผลลัพธ์
ข้อร้องเรียนในการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนลดลง

(ลงซ่ือ)... .............ป &ี . ................ . . . .ผ ูเ้สนอ
(นายธวัช1ขัย ธัญพิขซา)

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

ผ้ให้ความเห็นขอบ
(นายสมเกียรติ มุฃธระโกษา) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

%(ลงซ่ือ)................บ ...ไV...........ผู้อนุมิติ
(นายนนทศักด๋ึร ^ จ ดร)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา



๑. ชือโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราซการ 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง 

ทังในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ 
แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ด้งน้ัน การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้ 
มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประซาซน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล

เพ ื่อให ้การบริหารการใช ้ทรัพย ์ส ินของทางราซการเป ็นไปอย่างโปร ่งใส ตรวจสอบได้ 
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยซน์สูงสุดแก่ประขาซนในท้องถิ่น จึงมีความจำเป็นต้องดำเนินโครงการเสริมสร้าง 
ความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราซการ เพื่อให้มีการบริหารทรัพย์สินของทางราซการที่โปร่งใส เปิดเผย 
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพ

๓. วัตถุประสงค์
๑) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารทรัพย์สินของหน่วยงาน
๒) เพ่ือป้องกันไมให้เกิดการใช้ประโยซน์จากทรัพย์สินของทางราซการเพ่ือประโยซน์ส่วนตน

๔. กลุ่มเป้าหมาย
๑) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา 
๒) ประขาซน

๔. วิธีดำเนินการ
๑) จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สิบของราซการ การยืมทรัพย์สินของ 

ราซการกฎหมาย โดยกำหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ซัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก 
เปิดเผยและตรวจสอบได้ ทั้งกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายบอกหรือภาคเอกซบ

๒) จัดทำคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราซการ การยืมทรัพย์สินของ
ราซการ

๓) เผยแพร่ประขาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราซการ การยืมทรัพย์สิน 
แผนผังข้ันตอนในการดำเนินการให้บุคลากรและประซาซนได้รับทราบทางซ่องทางต่างๆ

๔) ดำเนินการติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใช้ทรัพย์สิน 
ของราซการ การยืมทรัพย์สินของราซการ โดยวางระบบการจัดทำระเบียนการเบิกทรัพย์สินของราขการ ทะเบียน 
การยืมทรัพย์สินของราซการอย่างเป็นระบบ

๔) รายงาบผลการดำเนินงาน

๖. ระยะเวลาดำเนินการ
ป ีงบ ป ร ะ ม าณ  พ .ศ . ๒ ๔ ๖ ๖  -  ๒ ๔ ๗ ๐



-๒-

๗. งบประมาณดำเนินการ
ไมไซ้งบประมาณ

๘. ผู้รับผิดชอบ
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต

มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการไซ้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ 
กฎหมาย อย่างน้อย จำนวน ๑ ฉบับ 

ผลลัพธ์
จำนวนข้อร้องเรียบเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชน์จากทรัพย์สินของราชการ ลดลง

(นายธวัช1ชัย ธัญพิชซา)
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

(นายสมเกียรติ มุชธระโกษา) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

น าย ก อ ง ค ์ก าร บ ร ิห าร ส ่ว น ต ำบ ล ห ัว น า



๑. ขื่อโครงการ ะ มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

๒. หลักการและเหตุผล
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐาน 

การป้องกันการทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประขาซน จึงได้ดำเนินการจัดทำ 
“แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา 
(พ.ศ. ๒๔๖๖ -  ๒๔๗๐)” เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสชองหน่วยงาน

๓. วัตถุประสงค์
๑) เพื่อยกระดับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา 
๒) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

๔. กลุ่มเป้าหมาย
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

๔. วิธีดำเนินการ
๑) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ 

โปร่งใสชององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา
๒) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 

การทุจริต,วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ
๓) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ซ่องทาง ท่ีกำหนด รวมถึงรายงาน 

การทำแผนฯแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เซ่น รายงานการทำแผนฯ ให้แก่ สำนักงาน ป.ป.ซ. ทางระบบผ่านระบบ 
รายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา 
(E -  PlanNACC) ทางเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ซ. http//vwvw.nacc.go.th เป็นต้น

๔) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตๆ 
ให้แก่เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำแผนๆ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
๖) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
๗) รายงานผลการดำเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เซ่น รายงานการทำแผนฯ 

ให้แก่ สำนักงาน ป.ป.ซ. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริตชององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา (E -  PlanNACC) ทางเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ข. 
http/Avww.nacc.go.th เป็นต้น

๘) เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณซนทราบผ่านซ่องทางต่างๆ

๖. ระยะเวลาดำเนินการ
ป ีงบ ป ร ะ ม าณ  พ .ศ. ๒ ๔ ๖ ๖  -  ๒ ๔ ๗ ๐



-๒-

๗. ง บ ป ร ะ ม า ณ ด ำ เน ิน ก า ร
ไม ใช ้งบ ป ร ะ ม าณ

๘. ผู้รับผิดชอบ
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต

มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลหัวนา พ.ศ. ๒£๖๖ - ๒£๗๐ 

ผลลัพธ์
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนามีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (๘£ คะแนนข้ึนไป)

(นางสาววันเพ็ญ บุญคาร) 
นักจัดการงานท่ัวไป

(นายสมเกียรติ มุขธระโกษา) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

น าย ก อ งค ์ก าร บ ร ิห าร ส ่ว น ต ำบ ล ห ัว น า



1. ซื่อโครงการ ะ โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประ'ซาซนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

บีจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจำนวนมาก กำหนดให้การประกอบ 
กิจการของ ประซาซนต้องผ่านการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจ้ง ในการขอ 
อนุญาต ดำเนินการต่าง  ๆ กับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียว หรือหลายแห่ง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม่ได้กำหนด 
ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที่จำเป็น รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้อย่างซัดเจน ทำให้เกิดความคลุมเครือ 
ไม่ซัดเจน อันเป็นการสร้างภาระแก่ประซาซนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพิ่มขีดความสามารถในการ 
ประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการค้าโลก ดังน้ัน เพื่อให้มืกฎหมายกลางที่มืหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน
ระยะเวลา ค่าใซ้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใซ้ประกอบคำขอ สถานที่ให้บริการ ค่าธรรมเนียม อีกทั้งเป็นการลด 
ต้นทุนของประซาซน และเพิ่มประสิทธิภาพ ในการให้บริการของภาครัฐ ให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติราซการ 
ลดการใซ้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ เปีดเผยขั้นตอน ระยะเวลาให้ประซาซนทราบที่ซัดเจน จึงจำเป็นต้องจัดทำคู่มือ 
สำหรับประซาขนผ่านระบบสารสนเทศ ตามพระราซบัญญัติอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง 
ราซการ พ.ศ. ๒๕๕:๘ ที่กำหนดให้การกระทำใดจะต้องไต้รับอนุญาต ผู้อนุญาตจะต้องจัดทำ “คู่มือสำหรับ 
ประขาซน เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประซาซนผู้มารับบริการโดยตรงหรือหน่วยงานภาคเอกขนที่มารับบริการ 
จากหน่วยงานของรัฐ โดยสามารถสืบต้นไต้จากเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๓. วัตถุประสงค์

๑) เพื่อให้มืคู่มือสำหรับประซาซนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง 
ราซการ พ.ศ. ๒๕๕๘ กำหนด

๒) เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประซาซน โดยให้มืข้อมูลที่ซัดเจน 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใข้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใข้ประกอบคำขอ สถานที่ 
ให้บริการ

๓) เพื่อลดค่าไข้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประซาซน
๔) เพื่อยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน
๔. กลุ่มเป้าหมาย

ประซาซนและผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา 
๕. วิธีดำเนินการ

๑) แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มือสำหรับประซาซน 
๒) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคู่มือสำหรับประซาขน
๓) จัดทำคู่มือสำหรับประซาซนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการย่ืนคำ 

ขอ ข้ันตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใข้ เป็นต้น
๔) ปีดประกาศคู่มือสำหรับประซาซน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประซาสัมพันธ์ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
๕) ติดตามประเมินผลการตำเนินงาน 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗0



๗. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต
มีคู่มือสำหรับประซาซนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราซการ พ.ศ. 

๖๕๕๘ กำหนด เผยแพร่ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
ผลลัพธ์
๑) ประขาซนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพิงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘0  (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ)
๒) จำนวนช้อรัองเรียนการให้บริการสาธารณ

(นางสาววันเพ็ญ บุญคาร) 
นักจัดการงานท่ัวไป

(นายสมเกียรติ มุฃธระโกษา) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

(ลงซ่ือ), .ผู้อนุมิติ
(น าย น น ท ศ ัก ด ิ ส ุดจ ิตร)

น าย ก อ ง ค ์ก าร บ ร ิห าร ส ่ว น ต ำบ ล ห ัว น า



๑. ซือโครงการ ะ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประซาซนใบการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่ๆนตํๆบล 
หัวบา

๒. หลักการและเหตุผล
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการ 

จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่องค์การ 
บริหารส่วนตำบลหัวนา จะบริหารงานใหัมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประซาซน จะต้องบริหารงาน 
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล

เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประซาซนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
หัวนา ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประซาซนได้อย่างแท้จริง ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการ 
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา และร่วมดำเนินการโครงการ 
รวมทั้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ 
สูงสุดแก่ประซาขนต่อไป

๓. วัตถุประสงค์
๑) เพื่อส่งเสริมให้ประซาซนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ชองตน
๒) เพื่อส่งเสริมให้ประซาซนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่างๆ ของตน 
๓) เพื่อส่งเสริมให้ประซาซนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส 
๔) เพื่อส่งเสริมให้ประซาซนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/ 

กิจกรรม/มาตรการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน

๔. กลุ่มเป้าหมาย
ประซาซนในพ้ืนท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

๔. วิธีดำเนินการ
๑) จัดให้ประซาซนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ ดังน้ี

๑.๑) จ ัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ ื่อค ัดเล ือกผู้แทนประชาคมในการเป ็น 
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยส่งเสริม/เปีดโอกาสให้ประซาซนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียไต้เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะทำงานชององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาในจำนวนสัดส่วนที่มี 
ผลต่อการตัดสินใจในการบริหารโครงการ/กิจกรรมต่าง โดยให้คณะกรรมการฯ มีอำนาจหน้าที่ ดังน้ี

- การมีส่วนร่วมในการจัดท้าแผนงาน/โครงการ
- การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ
- การมีส่วนร่วมดำเนินการตามโครงการ

๑.๒) จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น
๑.๓) เผยแพร่ ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็น ใน 

การปรับปรุงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น



-๒-

ประขาซน
๑.๔) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดรับกับความต้องการของ

๑.๔) เสนอแผนพัฒนาท้องถ่ิน ตามข้ันตอนต่อไป 
๑.๖) เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อสาธารณซน
๑.๗) รายงานผลการดำเน ินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อคณะกรรมการจัดทำ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น ผู้บริหาร และสาธารณซน ทราบ เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อไป
๒) จัดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ่น เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการให้ประซาซนเข้าฟ้งการ 

ประขุมและการปรึกษาของสภาท ้องถิ่นตามระเบ ียบๆ ให้ม ีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพื้นที่ รวมทั้ง 
ประซาสัมพันธ์เกี่ยวกับวันเวลาและกำหนดการประขุมสภาท้องถิ่น

๖. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐

๗. งบประมาณดำเนินการ
ไมใข้งบประมาณ

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต

๑) มีการจัดเวทีให้ประซาซนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และมีซ่องทางให้ประซาซนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่างๆ

๒) องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนามีการแต่งต ั้งภาคประซาซนร่วมเป ็นกรรมการจัดทำ 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

ผลลัพธ์
เกิดการมีส่วนร่วมของประซาซนในการดำเนินการต้านต่างๆ ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน 

ตำบลหัวนาเพิ่มข้ึน

(ลงซ่ือ)......... เ̂ .̂...................... ผู้เสนอ
(นางสาวเพ็ญประภา เทพคิริ)
นักวิซาการตรวจสอบภายใน



-๓-

(ลงซ่ือ)
(นายสมเกียรติ มุขธระโกษา) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

ผูใหัความเห็นขอบ

(ลงซ่ือ)..............น ,....^!1. v........... ผูอนุมต
(บายนนทศักด ชุดจิตร)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา



๙

/

๑. ซื่อโครงการ ะ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา 

๒. หลักการและเหตุผล
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาเห็นความสำคัญในการรับฟ้งความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราว 

ร้องทุกข์ และเรื่องร้องเรียนของประขาซน เพื่อเป็นข้อมูลในการน่ามาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการ 
สาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นใปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส จึงได้จัดทำ 
มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพื่อกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขป็ญหาความเดือดร้อนให้นก' 
ประซาซน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ซ่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขป้ญหา ซ่องทางการ 
ติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม สะดวก 
และเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประซาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอนให้ประซาซนรับทราบ 
อย่างทั่วถึง

๓. วัตถุประสงค์
๑) เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา 

ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปิญหาความเดือดร้อนให้แก่ประซาซนได้อย่างเหมาะสม
๒) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ซ่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปิญหา ซ่องทางการ 

ติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม

๔. กลุ่มเป้าหมาย
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

๔. วิธีดำเนินการ

หัวนา
๑) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล

๒) ประขุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลหัวนา เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไข 
ป้ญหาความเดือดร้อนให้แก่ประซาซนไต้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก

๓) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี

๓.๑) การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป
- กำหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล

หัวนา
- กำกับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประซาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน 

และข้ันตอนให้ประซาซนรับทราบอย่างท่ัวถึง



- กำหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ซ่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปิญหา 
ซ่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ

- กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดขอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ดำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่าง 
เหมาะสมภายใน ๑๔ วัน หากไม่สามารถดำเนินการได้ทันภายใน ๑๔ วัน ต้องขี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ

- กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดขอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือ 
ความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีซ่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน 
สามารถติดตามผลไต้ด้วยตนเอง

๓.๒) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิ'จอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
- จัดทำคู่มีอหรือแนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคู่มีอดังกล่าวแสดงรายละเอียด เซ่น รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำ 
การร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดขอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ เป็นต้น

- กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดซอบอย่างชัดเจน
- กำหนดซ่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ 

ขอบของเจ้าหน้าที่ซองหน่วยงานผ่านทางซ่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากซ่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการ 
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส

- จัดทำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิซอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
- จัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เซ่น จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้ว 

เสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ ๆลๆ
๔) จัดทำคู่มีอปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ คู่มีอแนวทางการจัดการต่อเรื่อง 

ร้องเรียนการทุจริต แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิซอบของเจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐานเดียวกัน

๔) ประกาศ/ประขาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลหัวนา ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณซน

๖) จัดทำฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และกำหนดกำหนดแนวทางในการฟ้องกัน และ 
แก้ไขไมให้เกิดปิญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก

๗) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปีญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข 
และเผยแพรให้สาธารณขนทราบ

๘) คณะทำงานๆ กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ดำเนินการตามมาตรการ
๙) ประเมินความพึงพอใจของประซาซนผู้ใข้บริการ
๑๐) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียบ พร้อมป้ญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

ให้ผู้บริหารรับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณซนทราบ

-๒-

๖. ระยะเวลาดำเนินการ
ป ีงบ ป ร ะ ม าณ  พ .ศ . ๒ ๔ ๖ ๖  -๒ ๔ ๗ ๐



-๓-

๗. งบประมาณดำเนินการ
ไม ่ใช ้งบ ป ร ะ ม าณ

๘. ผู้รับผิดชอบ
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต

๑) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
๒) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
๓) มีการเผยแพร่ประขาสัมพันธ์ให้ประซาซนทราบซ่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และ 

กระบวนการขั้นตอนเรื่องร้องเรียน
๔) มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมท้ังมี 

ซ่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง
๔) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา 

ให้สามารถตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขป้ญหาความเดือดร้อนให้แก่ประซาซนได้อย่างเหมาะสมตาม 
มาตรการที่กำหนดไว้

ผลลัพธ์
ประซาซนเกิดความพึงพอใจต่อการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรืยนขององค์การบริหารส่วน 

ตำบลหัวนา ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๘๐

(นางสาววันเพ็ญ บุญคาร) 
นักจัดการงานท้ัวไป

(ลงซ่ือ)...................~ |.บ ุ|..............ผู้ให้ความเห็นชอบ
(นายสมเกียรติ มุขธระโกษา)

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

(ลงซีเอ)............. z..<zr\* ................ ผู้'อนุนัติ
(นายนนทศักด^ สุดจิตร)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา



๑. ซื่อโครงการ ะ กิจกรรมส่งเสริมขุมขนเฝืาระวังการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล
ค่านิยมและวัฒนธรรมของลังคมไทยในปัจจุบัน เป็นปัญหาและอุปสรรคสำคัญในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือพวกพ้อง 
ดีกว่าส่วนรวม การยกย่องเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของนักการเมืองหรือผู้มี 
อิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตสำนึกและค่านิยมของประซาขนส่วนหน่ึงท่ีลดน้อยถอยลง และยังมองเห็นว่าการ 
ทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่าหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไม่อยากเข้าไปยุ่งเกี่ยว 
นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ ปัญหา 
การทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ กระบวนการแก้ไขปัญหา 
ดังกล่าวให้สัมฤทธผิลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะปัองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาคประซาซน

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประขาซนในการเผ่าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงไต้ 
จัดทำกิจกรรมส่งเสริมชุมซนเผ่าระวังการทุจริต เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประขาซน 
รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื่อให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

๓. วัตถุประสงค์
๑) เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประซาซน 
๒) ส่งเสริมการสร้างชุมซนเผ่าระวังการทุจริต

๔. กลุ่มเป้าหมาย
ประซาซนในชุมซนองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

๔. วิธีตำเนินการ
๑) จัดทำส่ือประซาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เก ี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ผ่านซ่องทาง 

ส่ือประขาสัมพันธ์ซองหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประซาสัมพันธ์ ณ ชุมซนต่างๆ บอร์ดประซาสัมพันธ์ ณ ท่ีทำการ 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน

๒) จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีซาวบ้านในโอกาสต่างๆ หรือกิจกรรม 
ต่างๆ ของหน่วยงาน

๓) ส่งเสริมให้มีการจัดต้ังชุมซนเผ่าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
๔) สนับสนุนการดำเนินการในกิจกรรมของชุมซนเฝ็าระวังการทุจริต
๔) เช ิญ ผู้แทนของชุมซนเผ ่าระว ังการทุจริต เป ็นร ่วมส ังเกตการณ์ในขั้นตอนต่างๆ ของ 

กระบวนการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

๖. ระยะเวลาดำเนินการ
ป ีงบ ป ร ะ ม าณ  พ .ศ . ๒ ๔ ๖ ๖  - ๒ ๔ ๗ ๐



๗. งบประมาณดำเนินการ
ไม ่ใช ้งบ ป ร ะ ม าณ

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต

๑) มีการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประขาซน ผ่านซ่องทางสื่อ 
ประซาสัมพันธ์ของหน่วยงาน อย่างน้อย ๓ ซ่องทาง 

๒) มีซุมซนเฝ็าระวังการทุจริตเกิดขึ้น
ผลลัพธ์

การทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาลดล'ห้ปร่ทกว่ารัก?เล* fflw-.

(ลงซ่ือ). . ผ ู้เสนอ
(นางสาววันเพ็ญ บุญคาร) 

นักจัดการงานท่ัวไป

(นายสมเกียรติ มุฃธระโกษา) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา



๑. ซื่อโครงการ ะ กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาซิกสภาท้องถิ่น 

๒. หลักการและเหตุผล
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ 

และสังคม ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาซิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะ 
ปฏิบัติหน้าในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประขุมสภา วิธีการ 
ตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

การส่งเสริมสมาซิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็น 
กลไกสำคัญที่ใข้สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหาร 
บีจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาบ มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็น 
อิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความ 
เรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี 
บรรยากาศการทำงานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถนำไปสู่ความ 
โปร่งใสใบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต

จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาซิกสภาท้องถิ่น เพื่อเป็นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาบสามารถนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยขน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดบีญหาการทุจริต ส่งผลต่อการ 
พัฒนาองค์กร

๓. วัตถุประสงค์
๑) เพื่อส่งเสริมศักยภาพสมาซิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
๒) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาซิกสภาท้องถิ่น 

๔. กลุ่มเป้าหมาย
สมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

๔. วิธีการดำเนินงาน
๑) จัดทำคู่มีอระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สมาซิกสภาท้องถิ่นใช้สำหรับการประขุม 
๒) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาซิกสภาท้องถิ่น และ 

ความรู้ในข้อบังคับการประขุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่าง 
น้อยปีละ ๑ คร้ัง

๓) แต่งตั้งสมาซิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อ 
จัดจ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปี การตรวจรายงาบการประขุม การติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนา การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

๖. ระยะเวลาดำเนินงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ -  ๒๔๗๐



-๒-

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวบา

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต

๑) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของลมาซิกสภาท้องถิ่น และ 
ความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่าง 
น้อยปีละ ๑ คร้ัง

๒) สมาซิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอำนาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจ 
ได้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 

ผลลัพธ์
สมาซิกสภาท้องถ่ินสามารถนำองค์ความรู้ท่ีได้ไปปรับใข้ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล 

การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ด้วยความเปีนธรรม ตรงไปตรงมา

(ลงซ่ือ)........................................... ผู้เสนอ
(นางสาวเพ็ญประภา เทพคิริ)

นักวิชาการตรวจสอบภายใน

(ลง1ซีอ).............. '^ .โ..?.................... ผู้ให้ความเห็น1ขอบ
(นายสมเกียรติ มุขธระโกษา)

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

(/X* 1/ _
(ลงซือ)...............L/....~t................ ผู้อนุมิติ

(นายนนทคักดี๋ช ุ^ จิตร)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

๗. งบประมาณดำเนินการ
ไม ่ม ีงบ ป ร ะ ม าณ



๑ .  ซื่อโครงการ ะ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหัวนา

๒. หลักการและเหตุผล
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ 

รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็น 
ปัญหาลำดับต้น  ๆ ที่ชัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในต้านเศรษฐกิจ ลังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาค 
ส่วนในลังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก 
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานชอง 
ทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งไต้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน 
ท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมืผลในเซิงลบ

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนามีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้โนการบริหารงานส่งเสริมให้ 
ภาคประซาซนเข้ามามืส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาและประซาซน 
สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงไต้ดำเนินการจัดทำมาตรการ 
จัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

๓. วัตถุประสงค์
๑) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว

โปร่งใส เป็นธรรม
๒) เพื่อให้การบริหารงานชองหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิปาลและป้องกันการทุจริตชอง

หน่วยงาน
๓) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

๔. กลุ่มเป้าหมาย
ภาคประซาซบและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

๔. วิธีตำเนินการ
๑) กำหนดซ่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกำหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการ 

ให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาที่ปฏิบัติราชการ 
ตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ

๒) กำหนดกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียน
๓) ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประซาซน

ทราบโดยท่ัวกัน
๔) กำหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ 

ทุจริตชองเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา
๔) กำหนดกระบวนการและขั้นตอนในการลงโทษผู้กระทำผิดการทุจริต



๖) กำหนดซ่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการ 
หรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ

๗) กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทำผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
๘) จัดทำคู่มือ/แนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิ 

ขอบของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มีอการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ท่ัวไป และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา โดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างน้อย ดังน้ี 

(๑) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน 
(๒) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน 
(๓) ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบ และ 
(๔) ระยะเวลาในการดำเนินการ

และประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประขาขนทราบโดยทั่วกัน
๙) จัดประขุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใข้เป็นมาตรฐานในการปฏิปัติงาน 

และดำเนินการแก้ไขปิญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากซ่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย 
โปร่งใสและเป็นธรรม

๑๐) จัดทำข้อมูลเฃิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
๑๑) รายงานผลการดำเนินการ

๖. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐

๗. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต

มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต
ผลลัพธ์

ภาคประซาขนมีบทบาทในการเฝ็าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ 
(พิจารณาจากจำนวนข้อร้องเรียนจากประขาขน,จำนวนเบาะแสะที่ประซาขนแจ้งหน่วยงาน)

-๒-



(ลงซีอ)........................................... ผู้เสนอ
(นางสาววันเพ็ญ บุญคาร)

นักจัดการงานท่ัวไป

(ลงช่ือ)..............Z y  J ..................ผู้ให้ความเห็นชอบ
(นายสมเกียรติ มุฃธระโกษา)

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

Qjr
(ลงช่ือ)..............ร / . . .J .V .............. ผู้อนุมัติ

(นายนนทคักด สุ}!จิตร)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา



๒. หลักการและเหตุผล
ป้ญหาการทุจริตคอร์รัปขันในประเทศไทยถือเป็นป้ญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง 

และสลับขับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของฃาติ เป็นป้ญหา 
ลำดับต้น  ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน 
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราขการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก 
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปขันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน 
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาต่อระบบการ 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปขันมีผลในเซิงลบ

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใซ้ในการบริหารงานส่งเสริม 
ให้ภาคประซาขนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาและ 
ประซาซนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้ 
ดำเนินการจัดทำมาตรการจัดให้มีระบบและข่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลหัวนา

๓. วัตถุประสงค์
๑) เพื่อให้มีระบบ/ซ่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับ 

บุคลากรและประซาซน
๒) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิขอบ เป็นไปอย่าง 

รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม

๔. กลุ่มเป้าหมาย
ภาคประซาซนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

๔. วิธีดำเนินการ
๑) พัฒนาระบบและซ่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางซ่องทางออนไลน์ ให้อยู่ 

บนหน้าเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา (ต้องแยกต่างหากจากซ่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการ 
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติม ิขอบ)และจัดให ้ม ีซ ่องทางการต ิดตามเรื่องร ้องเร ียนได ้ด ้วยตนเอง และม ีการรายงานผลการ 
ดำเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ

๒) ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ท ี่ร ับผิดขอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง 
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิขอบ

๓) ดำเนินการเผยแพร่ประซาสัมพันธ์ซ ่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บ ุคลากรและ
ประซาขนทราบโดยทั่วกัน

๔) ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลเซิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิขอบ 
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

๔) รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาทราบ

©. ซื่อโครงการ ะ มาตรการจัดให้มีระบบและซ่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหัวนา



๖. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐

๗. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใฃ้งบประมาณ

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวบา

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต

มีระบบและซ่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัย
สำหรับผู้ร้องเรียน 

ผลลัพธ์
ภาคประชาฃนมีบทบาทในการเฝ็าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ 

(พิจารณาจากจำนวนข้อร้องเรียนจากประซาขน,จำนวนเบาะแสะที่ประขาขนแจ้งหน่วยงาน)

(ลงซ่ือ). ผู้เสนอ
(นางสาววันเพ็ญ บุญคาร) 

นักจัดการงานทั่วไป

(นายสมเกียรติ มุขธระโกษา) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา



บนทกฃอความ
ส่วนราขการ องค์การบริหารส่วนตำบลหัวบา สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล โทร. ๐๔๒ ๓๑๔๙๖๒ 

ท่ี นภ ๗๒๓๐๑/$ 0 ^  วันท่ี 5 ^ มิถุนายน ๒๔๖๔

เรื่อง ขอเชิญประขุมคณะกรรมการจัดทำแผนๆ

เรียน f f f l f f l r r w Y i  > ' ^ ด ำ น t พ ...............................................................................................................

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา ได้รับแจ้งจากสำนักงาน ป.ป.ข. เร่ือง การจัดทำแผนปฏินัติการ 
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.๒๔๖๖ -  ๒๔๗๐) 
และให้ดำเนินการจัดทำแผนและบันทึกแผนปฏินัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านระบบ 
e -PlanNACC หรือเว็ปไ1ซต์ h ttp s ://  e-plan.nacc.go.th  ภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๔๖๔ ให้แล้วเสร็จ รายงาน 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริตๆ จำนวน ๒ รอบ ต่อปี คือรอบ ๖ เดือน (ภายในเดือนเมษายน ) 
และรอบ ๑๒ เดือน (ภายในเดือนตุลาคม) ของทุกๆปี

ดังน้ัน มีความประสงค์ขอเชิญประขุมคณะกรรมการจัดทำแผนฯ เพื่อดำเนินการตามกระบวนงาน 
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๔๖๖ -  ๒๔๗๐) ในวันพุธ ท่ี ๑๔ มิถุนายน ๒๔๖๔ เวลา ๑๐.๐๐ 
น. ณ ห้องประขุมขั้น ๒

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและเข้าร่วมประขุมตามวัน เวลาและสถานที่ดังกล่าว

J  - ใ / )
(ลงซือ)..

(นายสมเกียรติ มุฃธระโกษา)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

(ลงซ่ือ)............โ . ^ ^ โ โ . .
(นายนนทศักดี้ สุ^จิตร)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา



คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา 
ท่ี ^ ๆ 9 / ๒๕๖๕

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราขอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี 
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผน 
ต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว องค์การบริหารส่วน 
ตำบลหัวนามุ่งบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลควบคู่กับการป้องกันการทุจรติ โดยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาให้ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแห่งชาติ รวมทั้งแผนต่างๆที่เกี่ยวช้อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ตลอดจนแสดงให้เห็นถึง 
เจตจำนงสุจริตชองผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อด้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อการ 
ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานชององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

ดังน้ัน เพื่อให้การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใส (พ.ศ.๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) และการนำแผนฯไปสู่การปฏิบัติขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาเป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อยบรรลุตามวัตถุประสงค์ องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาจึงแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตชององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา ประกอบด้วย

๑.นายนนทศักดี้ สุดจิตร นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา ประธานคณะทำงาน
๒.นายนิติเทพ บุญอุ้ม ประธานสภา อบต.หัวนา รองประธานคณะทำงาน
๓.นายสมเกียรติ มุขธระโกษา ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล คณะทำงาน
๔.นายธวัชขัย ธัญพึขซา รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล คณะทำงาน
๕.นางสาวอัญรินทร์ ภมรพงศ์วัฒน์ ผู้อำนวยการกองคลัง คณะทำงาน
๖.นายวสันต์ สิงฃรณ์ ผ้อำนวยการกองช่าง คณะทำงาน
๗.นางสาวภาวินิตย์ ศรีสุธรรม

๘.นางสาวนิภาพร สืบสำราญ 
๙.นางสาววันเพ็ญ บุญคาร 
๑๐.นางสาวณิชกมล แก่นผา

นักวิชาการเงินและบัญชี รักษาราชการแทน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน คณะทำงาน
นักวิชาการพัสดุ คณะทำงาน
นักจัดการงานทั่วไป คณะทำงานและเลขานุการ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ผู้ช่วยเลขานุการ

โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปน้ี
๑. ศึกษาวิเคราะห์ทำความเช้าใจกรอบแนวคิดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๒. ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
๓. วางแผน จัดทำ ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๔. กำกับดูแลให้มีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๕. จัดทำรายงานติดตามและสรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๖. หน้าที่อ่ืนๆ ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาเห็นควรเพิ่มเติมตามความเหมาะสมกับสภาพ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา



-๒-

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ y p )  เดือนมิถุนายน ๒๕๖๕: พ.ศ.๒๕๖๕

ส่ัง ณ วันท่ี เดือนมิถุนายน ๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๕

(นายนนฑศักดึ๋'สุดจิตร)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

ปสัค อบต.
รองปสัค อบต. 
ผอ.กองจ่าง 
เจ้าหน้าที่



ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ'ทุจริต
ครั้งท่ี ๑ /  ๒๕๖๕

วันท่ี ๑๕ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เวลา ๑0.๐๐ น.

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

ลำดับที่ ซ่ือ -  สกุล ตำแหน่ง ลายมือซื่อ หมาย
เหตุ

๑ นายนนทศักดิ้ สุดจิตร นายกองศ์การบริหารส่วนตำบลหัวนา ^ r y  rr๒ นายนิติเทพ บุญอุ้ม ประธานสภา อบต.หัวนา ร ^
๓ นายสมเกียรติ มุขธระโกษา ปลัด อบต.หัวนา frfrjl
(ริ̂ นายธวัช,ขัย ธัญพิชา รองปลัด อบต.หัวนา ท ั่^ 2
๕ นางสาวอัญรินทร์ ภมรพงศ์วัฒน์ ผู้อำนวยการกองคลัง
๖ นายวสันต์ สิงฃรณ์ ผู้อำนวยการกองช่าง
๗ นางสาวภาวินิตย์ ศรีสุธรรม นักวิชาการเงินและบัญชี
๘ นางสาววันเพ็ญ บุญคาร นักจัดการงานท่ัวไป
๙ นางสาวณิชกมล แก่นผา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พ



ระเบียบวาระที่ ๑ 

ระเบียบวาระที่ ๒

ระเบียบวาระที่ ๓ 

ระเบียบวาระที่ ๔

ระเบียบวาระที่ ๕

เบียบวาระการประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ครั้งท่ี ๑ /  ๒๕๖๕

วันท่ี ©๕ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เวลา ๑๐.0๐ น.

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ

เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
•ไม่มี-

เร่ืองเพื่อทราบ
-เร่ือง กรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการบีองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใส (พ.ศ.๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐)

เรื่องเพื่อพิจารณา
- เร่ือง พิจารณาโครงการเพื่อบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการบีองกันการทุจริต 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐)

เร่ืองอ่ืน  ๆ (ถ้ามี)


